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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रण मा सो 
Separate paplog 1 given to this part la order that it may be blad Me reparato compllation 


भाग II 

उप - कण्ड (1 ) 
PART II _ Section 3 - Sub - nection (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंगानों पोर ( संघ राज्य प्रशासनों को 

छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और मारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित । 
General Statutory Rales (including orders, bye-laws etc. of a general 
character ) issued by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(other than the Administrations of Union Territories) 


कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

नई दिल्ली, 16 मार्च, 1985 


2 . अनुसूची में , निम्न श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम 
सं . 5 के सामने (जिसमें आशुलिपिक -टंकक भी है ) , 


सा . का . नि . 327. - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( कार्यालय स्थापन पद ) 
भर्ती नियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 


( 1 ) स्तंभ 2 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 
" 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 10 प्रतिशत 

प्रोन्नति द्वारा ", और 
( 2 ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय प्रशासन 

अकादमी (कार्यालय स्थापन पद ) भर्ती ( मंशोधन ) 
नियम , 1985 है । 


"लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी के 
समूह " , " के ऐसे कर्मचारिवन्द में से प्रोन्नति द्वारा 
जो श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा कर चके हैं । 
प्रोषति निम्नलिखित शो के अधीन रहते हुए 
की जाएगी : --- 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकगन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (कार्यालय स्थापन पद ) भर्ती 
नियम , 1964 में - - 


( 1 ) " राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी शब्दों के स्थान पर 
" लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी " शब्द रखे 
जाएंगे ; 


( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता होना । 
( ख ) विभागीय परीक्षा के आधार पर चयन , जिसके 

लिए आयु सीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित जातियों 


(889 ) 
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अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 2 . In the National Academy of Administration ( offlice Es 

tablishment Posts ) Recruitment Rules 1964 ; 
में 50 वर्ष होगी ) । 

( 1) in rule 1 for the words " the National Academy 
( ग ) किसी एक वर्ष में भरी जाने वाली रिक्तियों 

of Administration " the words the Lal Bahadu . Shastri 

National Academy of Administration " shull be substitucd ; 
की संख्या दस प्रतिशत तक सीमित होगी 

(2 ) In tho Schedule , against serial Number 5, relating 
और न भरी गई रिक्तियां आगामी वर्ष के to the post of Lower Division Clerk , ( including the Stego 

। Typist ) 
लिए अग्रेषित नहीं की जाएंगी । "। 

(i) in column 11, for the existing entry , the following 

cntry shall be substituted, namely : 
[ सं , 13012/ 2/ 84-टीन ] 

" 90 per cent by direct recruitment and 10 per cent 

by promotion " and 
श्रामती पो . वी .वल्सला जी० कुट्टी, अवर सचिव 

( ii) in column 12 , for the cxisting entry the following 

Entry shall se substituted, namely . - - 
टिप्पणी : मूल मियम अधिसूचना सं . 22/ 65/ 63- अ . भा . से० - II 

" Promotion from Group D employees of the Lal 
तारीख 12- 6- 1964 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

Bahadur Shastri National Academy of Adminis 
तत्पश्चात् उसमें अधिसूचना सं . 130 12/ 5/ 8 3 

tration , with 5 years of regular seiyice in the grade 

subject to the following conditions :-- - 
प्र. -II तारीख 16- 6 -1984 द्वारा संशोधन किया 

(a ) Poysessing Matriculation or equivalent qualifica 
गया । 

tions. 
DEPARTMENT OF PERSONNEL AND ADMINISTRA 

( b ) Selection on the basis of Departmental Test, nge 
TIVE REFORMS 

limit for which shall bc 45 years ( 50 years in 

the case of the Scheduled Casteg / Scheduled 
New Delhi, the 16th March , 1985 

Tribes candidates ). 

(c) Number of vacancies to be filled us in a year 
G . S. R . 327. - Jn exercise of the powers conferred by the 

shall be limited to 10 per cent and the unfilled 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

vacancies shall not be carried forward to the 
hereby makes the following rules further to amend the Na 

next year " . 
tional Academy of Administration Office Establishment 
Posts ) Recruitment Rules , 1964, namely : 

[ No. 13012 / 2 / 84- TIN] 

Mrs. P . V . VALSALA G . KUTTY , Under Secy . 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the National Academy 
of Administration (Office Establishment Posts ) Recruitment 

Note : - Principal Rules published vide notification No. 
Amendment Rules, 1985 . 

22 / 65 / 63 - AIS . II dated 12 - 6 -1964 and subsequently amended 

by : - - 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

Notifi tion No. 13012 /5 / 83 - Trg . I dated 16th June, 
publication in the O cial Gazette . 

1984. 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 19 मार्च, 1985 . 
मा . का . नि 328 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, और केन्द्रीय अंगलिछाप 
म्य्गे (निवेशक ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें किया गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय अन्वेषण 
म्यूरो के अधीन निदेशक, केन्द्रीय प्रेगरिन छाप म्यूरो के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थाद :- -- 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय अंगुलिछाप न्यरो (निदेशक ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

लाग होना : - - ये नियम इसमे उपाव अनुसूची के स्तम्म 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 
3. पद-मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त गदों की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बाह होगा जो उन अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 
में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा , और अन्य प्रहताग : - - उम्त पद पर भर्ती की पत्ति, पाय- सीमा, महंताएं और उसमे संबंधित अन्य बाते वे होंगी भो 
पूर्वोमन अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निम्ना : -- प्रवष्ट व्यक्ति :-- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या भिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है फि ऐमा निवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधोन 
अनुशेत्र है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट मकेगी । 
9. शिथिल करने की शनिस : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समाजोन है , वहां पह , उसके लिए जो कारण हैं 
काहे सेवाबद्ध करके नया मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रमर्ग के म्यमितयों को बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
7. व्यावृत्ति : -- -- इन नियमों की कोई भी वान , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय- सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निमाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों मनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - या 
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- - - 


- - 


-- - - -- - 


- - - - 


अनुसूची 


- - 


- -- - - - 
पद का नाम 


- 
पदो की 
सम्या 


वर्गीकरण 


वेतनम 


चयन पद 
प्रणया 
प्रचयन पद 


- - 
साध भर्ती किए जाने वाले सेवा में जाडे गए वर्षों का 
व्यक्तियो के लिए आयु-सीमा फायदा केंद्रीय मिबिल मेवा 

( पेशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 क प्रधान अनु 
शय है या नही 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


5 


- 


- - 


6 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


. 


- 


लागू नहीं होता 


निदेशक केन्द्रीय 
अगुलिछाप म्यगे 


लागू नही होना 


1 * माधारण केंद्रीय मेया 
* कार्यभार के समूह "क राजपलित 

आधार पर अननुमचियीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


-- - - - - - 
(1 ) भारतीय पुलिस लागू नही 
सेवा का ज्येष्ट घेलनमान होता 

+ विशेष बनन 200 
२० प्रतिमास 
( u ) 1200- 50-1700 
रु . उन अधिकारिया के 
लिए जो प्रतिनियुगात मही 


-- -- - ---- - - -- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- ---- - 


- 


-- 


-- - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


परिमक्षा क अवधि यदि कोई हो 


मीधे भी दिए जाने वाले व्यक्लियो न लिए शैक्षिक और 
अस्य महंताए 


सधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्सियो के लिए 
विहित आयु और शैक्षिय प्रहंताए प्रान्नम 
व्य मितयो की दशा में लाग होगा या नहीं 
- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


10 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - 
लागू नहीं हाता 


2 वर्ष 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


_ 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


_ 


- - 


_ 


मर्ती की पति/भर्ती सधे हागा या प्रोन्नति या प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्ननि/ प्रतिनियुमित/ स्थानानारण डाग भर्ती की दशा मे थे भेणिया जिनम प्रान्मनि । 
माग तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तिया की प्रमिशतना प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
- - - - - - ~ - - - - - - - - - - 

- - 

- - - - - -- 
11 

1 
- - - 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग 

प्रोन्नति / प्रतिनियुमित पर स्थानातरण 
( 1 ) (+ ) भाग्न य पुलिम सेवा के ऐसे अधिकार जो ज्येष्ठ नेतनमान में 
कार्य कर रहे है, या 
( ख ) राज्य पुलिस मेवा में ऐसे अधिकार। जो भारत य पुलिम मेया के ज्येप्ट 
वेतनमान के समतुल्य वेतनमान में के पक्ष धारण किए हुए है या जो भारतीय 
पुलिस सेवा में प्रोन्नति के लिए प्षयन श्रेणी में सम्मिलित है , या 
( ग ) फेत्रीय सरकार पुलिस बलो/ सगठनो के ऐसे अधिकारा - - 

( 1 ) जा सदृश पद धारण किए हुए है या । 
( ii ) जिन्होंने 700- 1300 रु मे या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष सेवा को है, या 
(iii ) जिन्होने 650 - 1200 रु के या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 

___ 18 वर्ष सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास पेंगुलिछाप विज्ञान मे अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय अनसधान अधिकारी पर भी जिसमे उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है, विचार किया जाएगा और यदि उसका उम पद पर 
नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो वह प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
ममझा जाएगा ( फीडर प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी जी प्रान्नति की 
म धो लाइन में है , प्रतिनियुमिस पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होगे , उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रान्नति द्वारा नियुक्ति 
पर विचार किए जाने के लिए पात्र नही होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसा सगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
के ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को 
प्रषधि है , माधारणतया सोम बर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- - - - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे फिनः परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्ण किया जाएगा । 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- . 


- 


- 


- - - 


- - - 


13 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

चयन प्रत्येक अवसर पर सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
समूह “क ” विभाग य प्रोन्नति समिति 

से किया जाएगा । 
1. निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरी और पुलिस महानिरीक्षक , विशेष पुलिस स्थापन 

- - TETET I 
2. Ayat fat ( TIT ), TE Hammy- - FI 
3. सयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो प्रौर विशेष पुलिस महानिरीक्षण, विशेष 

glace 24742 - - TI 
टिप्पणा : .. - पुष्टि से संबंधित विभागाय प्रोन्नति समिति का कार्यवाहिया , आयोग के 

अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगो किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होग । । 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
[ - 12018 / 1/ 80 -1734 . I (69iki) a 0,/49-1] 

TH . TH . ITAT, 44T 1199 
MINISTRY OF HOME AL FAIRS 

5. Disqualification. - No person , 
New Delhi, the 19th March , 1985 

(a ) who has entered into , or contracted a marriage with 
G . S .R . 328 . - - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living; or 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supcrses 
sion of the Central Finger Print Bureau (Director ) Recruit 

( b ) who , having a spouse living, bas entered into or 
inent Rulca , 1975 , the President beroby makes the following 

contracted a marriage with any person shall be 
rules regulating the method of recruitment to the post of 

eligible for appointment to the said post : 
Director Central Finger Print Bureau under the Central 
Bureau of Investigation , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1. Short title and commencement.- - ( 1) These rules inay that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Central Finger Print Bureau (Director) Recruit applicable to such person and other party to the marriage 
ment Rules, 1985. 

and that there are other grounds for 50 duing, cxcmpt any 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax .-- -Where the Central Government is 
2. Application . — They shall apply to the post specified of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

may , by order , for reasons to be recorded in writing and 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
3. Number of Post , classification and Scale of Pay . - The 

relax any of the provisions of these rules with respect 
number of post, its classification and the scale of pay 

10 any class or category of persons. 
attached thereto shall be as specified in columny 2 to 4 
of the said Schedule . 

7 . Şaying. -- Nothing in these rules shall affect reserva 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica tions , relaxation of oge limit and other concessions required 
tions. — The mothod of recruitment to the said pont, Age 

to be provided for the Scheduled Castes, the Schedule 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall Tribes and other special categories of persons in accordance 
be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule afore with the ordery issued by the Central Government from 

time to timc in this regard , 

ANNEXURE I 
name of the post No . of post Classification 

Scalç of pay 

Whether selectica Age limit for direct 
post or non 

recruitment 
selection post 


said . 


Not applicable 


Director Central 1 + 
Finger Print Bureau (1985) 

* Subjectto 
variation 
dependeut on 
work load. 


General Central 
Scrvice Group - A 
Gazetted , Non 
Ministerial, 


(i) Scnior Scale of Indian Not applicable 

Police Service + Special 

pay Rs. 200 /- p .m . 
(ii) Rs. 1200 - 50 -1700 for non 

deputationist officers. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Whether benefit of Educational and other quali- Whether age and Educational Period of 
added years of service fications required for direct qualifications prescribed ici probation , 
admissible under rule 

recruits 

direct recruits will apply in if any 
30 of the C . C . S . 

the case of promotees 
(Pension ) Rules, 1972 


Mcthod of recruitment whether 
by dircct rccruitmeni or by 
promotion , transforand perucnt 
age of the vacancies to be filled 

by various methods. 


10 


- - - - 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Notipplicable 


2 years 


By promotion/transfer on depu 

tation . 
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In case of recruitment by promotion deputation/ transfer If a DPC exists , what is its composition Circumstances in which UPSC 
gracies from which promotion deputation /transfer to be 

is to be consulted in making 
made 

recruitment . 


13 


14 


Promotion/transfer on deputation : 

Group A Departmental Promotion Com- Selection on cach ( ccus ( In 
1 . (a ) Officers on Indian Police Service working in the milice for considering confirmation : shall be nice in oth ? lelo 
senior scale ; or 

I. Director, Central Bureau of Investi- withthe Union Public Service 
( b ) State Police Service Officers holding posts in the gation & Inspector General of Police Commission , 

Scale cquivalerit to the Senior Scale of Indian Special Police Establishment - Chairman 
Police Service or included in the select list for pro- 2 . Joint Secretary ( P) Ministry of Home 
motion to Indian Policc Service ; or 

Affairs Member . 
( c ) Officers from the Central Government/Police 3 . Joint Director, Central Burca uci Investi 
Forces /Organisations ; 

gation & Special Inspector General of 
(i) holding analogous posts ;or 

Police, Special Police Establishment - - 
( ii) with 5 years service in the post in the scale Meniber . 
__ of Rs . 700 - 1300 or cquivalent ; or 

Note : The proceclings of the Depart 
( iil) with 8 years service in the post in the scale of mental Promotion Commilice sclauing to 
Rs . 650 -1200) or equivalent , and 

confirmation shall be sent to the com 
( d ) possessing experience in finger print science . 

mission for approval. II , howcICT these 
2 . The deparimental Research Officer with 5 years regular are not approved by the Commission , 

service in the grade will also be considered and in case a fresh meeting of the DepartmentalPro 
he is sclected for appointment to the postihe sameshall motion Committec 1o be presided over 
be deemed to have been filled by promotion . 

by the Chairman or a Member of the Union 
The departmental officers in the feeder category who Public Servicc Commission shall be held . 
are in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointmelit on (icputation . 
Similarly , Jeputationists shall not be eligible for con 
sideration for appointment for promotion . Period of 
deputation including period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately preceding this appoint 
ment in the same organisation/ department shall ordi 
marily not cxceed 3 years ), 


[ No . A . 12018/ 80/ AD.I( DPC ) MHA/ Pers.I ] 

N. S. SHARMA, Uhiler Sccy 


कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

नई दिल्ली , 19 मार्च, 1985 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


___ -- 


-- 


- 


सा . का . नि . 329 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
320 के खंड ( 3 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से छूट ) विनियम , 
1958 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) ( संशोधन ) विनियम , 1985 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से छूट ) विनियम , 
1958 की अनुसूची में , मद ( 199 ) के स्थान पर, निम्न 
लिखित मद रखी जाएगी , अर्थात् : 

“ ( 19 ) गोआ , दमन और दीव की विधान सभा के 
अध्यक्ष के वैयक्तिक सचिव और उपाध्यक्ष के वैयक्तिक 
सचिव के पद । " 

[ सं . 39018/ 1/ 85-ई एस टी टी ( बी 5 ] 

के , एस . आर , कृष्णाराष , उप सचिव 


टिप्पणी : मूल विनियम भारत के राजपत्र 1958 भाग 2 , खंड 

3 , उपखंड ( 1 ) में सा . का . नि . सं . 789 
तारीख 13 - 9 - 1958 की अधिसूचना के अधीन 
प्रकाशित हुए थे । तत्पश्चात् इनमें निम्नलिखित 
अधिसूचना द्वारा संशोधन किए गए : - - 
___ -- - . 

- - - -- - 
क्र . सं . सा . का . नि . सं . 

तारीख 
- - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- -- -- 
.. 1197 

20 - 12 - 1958 
1451 

10- 12- 1960 
731 

3 - 6 - 1961 
1047 

26- 8-1961 
382 

31 - 3- 1982 
1644 

8 - 12- 1962 
1689 

15- 12- 1962 
578 

6 - 4 - 1963 
1888 

14- 12- 1963 
679 

2 - 5- 1964 
431 

20- 3- 1965 
599 

24- 4 - 1965 
- - -- - - - - ---- - -- 


- 


- 


- 
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1672 


388 
622 


944 


388 


1433 
633 
870 


1654 


168 


879 


465 ( अ ) 
594 


20-11- 1965 
19- 3 -1966 
30- 4 - 1966 
18- 6 - 1966 
21 - 6- 1969 
18- 4- 1970 
6 - 6 - 1970 
6 - 11- 1971 
24- 2- 1973 
14- 11- 1974 
17- 5 - 1975 
30 - 8 - 1975 
24- 7 - 1976 
14- 5 - 1977 
2- 6- 1979 
14- 7 -1979 
23- 1 - 1982 
15- 5 - 1982 
29- 5 - 1982 


21. 


2288 


23 . 


594 


1063 


610 
740 
441 ( अ ) 
73 


480 


30 . 


31. 


481 


- 


. 


DEPARTMENT OF PERSONNEL AND 

ADIMINISTRATIVE REFORMS 

New Delhi , the 19th March, 1985 
G . S . R . 329.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to clausc ( 3 ) of article 320 of the Constitution, the 
President hereby makes the following regularious further to 
amend the Union Public Service Commission ( Exemption from 
Consultation ) Regulations, 1958 , namely : 
. 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Union Public 
Service Commission (Exemption from Consultation ) (Amend 
ment ) Regulations , 1985 . 

( 2) They shall come intoo force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Union Public Service Commission 
( Exemption from Consultation ) Regulations, 1958, for entry 
( 19A), the following entry shall be substituted , namely : 
" ( 19A ) the posts of private Secretary to the Speaker and 

Private Secretary to the Deputy Speaker of the 
Legislative Assembly of Goa, Daman and Diu. " 

[ No. 39018 / 1 / 85- Estt . ( B)] 
K . S . R . KRISHNA RAO , Dy. Secy . 


1689 15-12- 1962 

578 6 - 4 -1963 
1888 14- 12-1963 
679 2 - 5 - 1964 
431 20 - 3 -1965 
599 24 - 4 - 1965 
1672 20- 11- 1965 

19 - 3 -1966 
622 30 - 4 - 1956 
622 30- 4 - 1966 
944 18- 6- 1966 
1433 21 - 6-1969 
633 18- 4- 1970 

6 - 6 - 1970 
20. 1654 6 -11-1971 

168 24- 2 - 1973 
465 ( E ) 14- 11 - 1974 

17- 5 - 1975 
2288 30 - 8-1975 
25. 1063 24 - 7 - 1976 

610 14- 5- 1977 

740 2 - 6 - 1979 
441 ( E ) 14- 7- 1979 

73 23- 1- 1982 

- 480 15- 4- 1982 
31 . 481 29 - 5 - 1982 
- - - - - - - - -- - 

गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 मार्च, 1985 
सा . का . नि . 330 . - -- राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय अन्वेषण भ्यूरो के अधीन अनुसंधान अधिकारी 
केन्द्रीय अंगुलिछाप ब्यूरो के पद पर र्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

! , मंक्षिप्त नाम और प्रारम् ! : ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अंगुलि छा ब्यूरो ( अनुसंधान अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होता : ये नियम इससे उपाबद्ध प्रमुसूची के स्तम्भ 
1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद - पंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की 
संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्12 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , और अन्य अहसाएं 
मादि :- -- 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , प्रर्हताएं और 
उमसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के 
स्तम् : 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरहंता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 


Footnote : 

Principal regulations published vide Notification G . S . R . 
No. 789 datod 13 -9 - 1958 Gazette of India 1958 Part II Sec 
tion 3 Sub - Section ( i) . Subsequently amended by : -- 


- 


- 


- 


S . No. 


G. S. R. No. 


Date 

- - - । 


- 


- -- - . . - - -.. - . - - . . 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


1197 
1451 

731 
1047 

382 
1644 


20- 12 -1958 
10 -12- 1960 

3 - 6-1961 
26 - 8-1961 
31 -3- 1962 
8 -12 - 1962 


- - 
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( ब ) जिमन अपन पनि या अपनी पत्नी के जीवित हाने बह, उपवः लिए जा नारण हैं उन्हें लखबद्ध करके नया संघ 
हए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 

लोक सेवा आयोग म परामर्श करके , इन नियमों के किमी 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

उपबंध यो किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है 

द्वाग शिथिल कर मकेगी । 
कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को ___ 7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी मात, ऐसे आरक्षणों 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्राव नहीं डालेगी 
लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमो व्यक्ति को यम नियम के जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर 
प्रवर्तन से छूट दे सका । 

निकाले गएं आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित 
G. शिथिल करने की शक्ति : .. . जहां केन्द्रीय मरकार की जनमानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या नमीचीन है, वहा करता अपेक्षित है । 


अनुसूची 


. - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - . 


- 


- - - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीध र्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
आयु-सीमा 

1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- 


-- 


- --- - 


- - 


- - - - 


. . 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. . . 


- - - - 


- 


- . 


- 


- 


- - -- -- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


अनुसंधान अधिकारी 


अयन 


नहीं 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 10- 1900-द . रा . . 
( 1984 ) ममूह "क " ग़ज - 40-1100- 50 
* कार्यभार के पवित अननगचियीय 1300 रु . 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदशों के 
अनुसार भरतारी सेवकों ने 
लिए 5 वर्ष तक, शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण :--- आयु-सीमा अवधा 

रित करने के लिए निर्णायक 
नारीब भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों मे ( उनसे न्नि 
जो अंडमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षद्वीप में र 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - 


- 


- - -- - . - . . . 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- . 


- 


- - - - 


- - - . 


... 


- 


- - - 


. . . .- -- 


- 


- . - . - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


सीधे ती किए जाने माने म्पमितयों के लिए शैक्षिक और भग्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो तो 
अर्हताएं 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - 


- 


- 


.- - . . 


- - - - - 


- 


- - - -- - - - - 


- - - - 


- - - 


.. 


. - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - . 


. 


. 


- . 


- 


नही 


( 1 ) प्रोन्नत अधिकारियों के लिए दो वर्ष ; 
( 2 ) मीधी भर्ती वालों के लिए एक वर्ष । 


- - - - --- - 
आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान में डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2 ) अखिल भारतीय अंगुलिछाप विशेषज्ञ परीक्षा बोर्ड द्वारा 

मंचालित अंगुलिछाप विशेषज्ञ परीक्षा या गमतुल्य उत्तीर्ण 

होना चाहिए । 
( 3 ) अंगलिछाप विज्ञान में पर्यवेक्षीय हैमियत में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण :--- 1. अर्हताए अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती हैं । 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


[ PART II - SEC. 3(1 ] 
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- 
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- 
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- 
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- 
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- 


- .- 


- 
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- . - - -- - . . .. . . . . . - - - - - .. . . - 

. . . 
टिप्पण : --- 2 अनुभव मंबंधी अर्हना ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानमार अनमूचित जातियों और अनमूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब णिथिल की जा 
सकती है ( हैं ) जव चयन के किमी प्रफम पर संघ लोक 
मेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अन् व रखने वाले उन 
ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
- । - - - - - -- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


. . 


- 


. - - - -- - - 


. . 


। 


- 


- 


- - 


भर्ती की परमि ी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियिमित स्थानांतरण धारा प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण वारा ती की दणा में वे श्रेणियां जिनमे 
तथा विभिन्न पदनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


.. 


- - - 


- 


- 


-- - - - 


- -. . 


- - -. 


. . - - - . . 


.- . - - . - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


. - - . - - . 
प्रोग्ननि दाग भिमके न हो मकने पर प्रतिनियमिम पर म्थानांतरण द्वारा 

और दोनों के महो मकने पर मीधी द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे उपमधीक्षक ( अंगुलिछाप ) जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा 
___ की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानामरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदण पद या पुलिस 
उप- अधीक्षक या समतुल्य पंक्ति में पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने 
उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है तथा जिमके पाम अंगुलिछाप कार्य में 

अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति को सीधी लाइन में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पाव नहीं होंगे । 
उमी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति पर विचार 
किए जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । ) 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग मे इस नियक्ति 

मे ठीक पहले धाग्नि किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियमित की 
अवधि है नाधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - - . . - . .. _ - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - - - -- -- 


- 


- - 


- 
- 


- - -- - - - - - - . . . -. . 
यदि विभागीय प्रोन्मनि ममिति है तो उसकी संरचना 


- - - - - - - - - 
- . - - . 


. 


. 


- 


- - - 


- . 


. 


- - - - - 


- - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- - 


- - 
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. 


-- - - . - .. -- - . . . . - - . . - - - - -- ... - . 
( 1 ) ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

प्रोग्ननि, मीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए मिमी अधिकारी 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नप्ति ममिति : 

का चयन करने ममय मंघ लोक सेवा आयोग र परामर्श करना आवश्यक 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग -- अध्यक्ष 
2. निवेशक , केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो और पुलिस महानिरीक्षक , विणेष पुलिस 
____ स्थापन - - मदम्य । 
3. मयुक्त सचिव ( का , ) गृह मंत्रालय — सवस्य । 
4. संयुगत निदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो और. विशेष पुलिस महानिरीक्षक 

विशेष पुलिम स्थापन - - सवस्य । 
( 2 ) पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समुह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1. निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूगे भौर. पुलिस महानिरीक्षक, विणेष पुलिम 

म्यापन - - मदस्य । 
2. संयुक्त सचिव ( का . ) गृह मंत्रालय -- मदम्य । 
3. मंयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरों और विशेष पुलिस महानिरीक्षक विशेष 

पुलिस स्थापन --- सदस्य 
टिप्पण : - -पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाठियां आयोग के 

अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्नु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करना है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति को मैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किमी मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - - - - - - - - - - - 
[ सं . ए- 120 18/ 1/ 80-ए -I ( पीसी )/ एमए वए /पर्स-I ) ] 
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- 


- 


- 
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- - 


- 
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5. Disqualification. - -No person, 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 20th Murch , 1985 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


or 


G .S . R . 330, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso lo article 309 of he Constitution , the President hereby 
mulus the following ruleg regulating the method of recruit 
meni to the post oi Research Officer, Central Finger Print 
Bureau under the Central Bureau of Investigation , sumely 


( b ) who , having a spouse living. has entered into 

contracted , 4 marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencenicnt. These rules may be 
called the Central Finger Print Bureau ( Research Officer ) 
Recruitment Rules 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


Provided that the Central Government, ingy , if sulisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and thy other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


2. Application . These shall apply to the post specified in 
column 1 of the Schedulo hereto Annexed . 


6 . Power to relax, Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax , 
any of the provisions of these rules with respect to any claga 
or category of persons 


3 . Numbor of post , classification and scale of pay . The 
number of post , its classification and the scale of pay attached 
thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
schedule . 


4 , Method of recruitment, age limit and other Qualificit 
tions. The method of recruitment to the said post, the age 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid , 


7 . Savings:- Nothing in those rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribos 
and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
In this regard 


SCHEDULE 


Nanic of tlie 
post 


Name of the 


post or claro 


No. of Classifica - 
post tion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruitment 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits . 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 . 


1 


8 


Research Officer 


No 


Rs. 700 -40 - Selection 
900 - EB - 40 
1100 -50 
1300 . 


1. General 
( 1985) Central 
* Subject Service 
to varia . Group A 
tion Gazetted 
depen . Non 
dont on Ministerial, 
work 
load , 


Not exceeding 30 
years, 
(Relexable for Govt. 
Servants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 

Central Govt.) 
Note :- - The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applicati 
ons from candi 
dates in India (Other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep .) 


Essential : 
(i) Degrec in Science of a 

recognised University of 

equivalent. 
(ii) Must have passed Finger 

print Expert Examina 
tion conducted by All 
India Board of Exami 
nation of Finger Print 

Experts or equivalent. 
( iii) 5 years experience in a 

supervisory capacity in 

finger Print sciecce. 
Note - 1 . Qualifications 
are relaxable it the discre 
tion of the UPSC in case 
of candidates otherwise 

well qualifled . 
Note : - - ) . The qualifica 

tion(s) regarding experience 
is /are relaxable at the 
discretion of the UPSC in 
the case of candidates 
belonging to schoduled 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


---- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


castes und schelulcd riles 
il, at any stage of the 
selection , the UPSC is 
of the opinion that suffi 
cient number of candi 
dates from thcso communi 
ties possessing the requi 
site experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies reser 

ved for them . 
- - - - - - - - . . . - - - 
if a DPC exists, Circumstances 
what is its compsition in which UPSC 

is to be consul 
ted in making 
recruitment. 


— 


— 


- 


. - 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


In case of recit, hy pronio - 
tion deputation /transfer 
grades from which prowo 
tion /deputation /transfer to 
be made • 


Whether age and Period of Method of rçctt . whe - 
Educational quali - probation ther by direct rectt . or 
fications prescri- lluny by pronotion /transfer 
bed for direct re 

and percentage of the 
cruits will apply in 

vacancies to be filled by 
the case of 

various methods 
promotees . 

10 

11 
(i) 2 years By promotion l ailing 
for promo) which by transfer on 
tec officer. deputation and failing 
( ii ) One year both by direct recru - 
for direct itmeni. 
rectuit. 


12 


- 


- 


- - 


- - 


No 


OT 


- 

- 13 

- - - - 
Promotion : 

(1 ) Group A Depart Consultation 
Deputy Superintendents mental Promotion with the Union 
(Finger Print ) with 3 year s Committee for consido - Public Service 
regular service in the grade. dering promotion . Commission ne 

. 1 . Chairnian /Member cessary while 
Transfer on Deputation ; Union Public Service making promo 
Officers under tho Central / Commission 

lion , direct re 
Slate Governments holding 

- Chairman cruitment and 
analogous posts of in the Director, Central selecting 212 
rank of Deputy Superinten Bureau of Investiga - officer for app 
dent of Police or equivalent tion and Inspector ointment 011 
with 3 years, service in the Gencral of Police , deputation , 
grade and having experience Special Polico Esta . . 
of finger print work . 

blishment , — -Merber 
( The departmental officers in 3 . Joint Secrctury ( P ) 
the fecdor category who are Ministry of Homo 
in the direct line of promo- Alfairs - Member 
tion will not be eligible for 4 , Joint Director, Ceni 

consideration for appoint- tral Bureau of (nvest 
ment on deputation . Simi- tigation, & Special 
larly doputationists shall Inspector General of 
not be eligible for conside Police, Special Police 
ration for appuir tnent by Establishment 
promotion . Period of depu 

- Member 
tation including period of (2 ) Group A Depart 
deputation in another ex- mental Promotion Co 
cadre post held immediately mmittee for considering 
proceding tihs appointment confirmation : 
in the same organisation / 1. Diroctor, Central 
department shall ordinarily Bureau of Investiga 
not exceed 3 years . 

tion and Inspector 
General of Police, 

Special Police Esta 
blishment - Chairman 
2 . Joint Secrotary ( P ) 

Ministry of Home 

Affairs - Member 
3 . Joint Director , Cen . 

tral Bureau of Invosti 
gation & Special Ins 
pector General of 

Police , Special Police 
· Establishment 

- Memher 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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NOTE : The proceeding 

of the Departmental 
promotion Conimittee 
relation to confirnia 
tion shall be sent to the 
Commission for app 
roval. If, however, these 
are not approved 
by the Commission a 
fresh meoting of the 
Departmeutal Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Public Service Commi 
ssion shall be held . 


[ No. A-12018/1/ 80- Ad. I( DPC)/ MHA/ Pers.J] 


मई दिल्ली, 21 मार्च , 1985 


मा . का , नि , 131 .-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मरदार बल्लमभाई पटेल राष्ट्रीय 
पुलिस अकादमी , हैदराबाद , में निरीक्षण ( बैंड) के समूह " " पद पर भर्ती का पति का निनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात 


I. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरदार बलमबभाइ पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमो, निरीक्षण ( इ ) भर्ती नियम , 1985 है । 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-पख्या, अकिरण पीर बेतनमान : 

उक्त पद को संग्म्या , उसका वर्गीकरण प्रौर उमका मेतनमान बह होगा जो इससे उवाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे निनिदिष्ट है । 
3. भर्नी को पद्धनि, प्राय-सीमा और अर्हताएं मावि : 

उक्त पद पर भर्ती का पद्धति, प्राय-मोमा, अईताए और उपमे मधित अन्न बालें ये होगा जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्थना : 
वह यामिन - - 

( क ) जिमने एये ध्यमिन से जिसका पति या जिसका परनी जविस है, बिबाह किया है , मा 

( खा ) जिमने अपने पनि या अपनी पस्नः के जमिन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उमत पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्याव विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 


5 . शिथिल करने का मिन : 


जहां कन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समाधान है, वहां वह , “ ग के लिए जो कारण है, उन्हें लखबन्द करके ममा मष लोक स 
पायाग से परामर्ण कर इन नियमो के क्रिस उपब को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्लियो मा बाबत , प्रादेश द्वारा सिभिल कर मकेगी । 


कि गि कत्रका प्रावमापक गाय मायावन के बाहांचा शाके निा,जो काश जल्कि मञ्चवद मार्ग नमा मात्र लोक 


6 . व्यावृत्ति : 

इन नामों का कोई भी बान , मे प्रारक्षणा, प्राय मीमा में छुट योर अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डाली, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में गमय -समय पर निकाले गए प्रादंगों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विणेप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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गृह मंत्रालय , सरदार बल्लवभाई पटेल अकादम: हैदराबाद - 500252 में निरीक्षण ( बैल ) के पद के लिए भर्तीनियम 

अनुसूची 


- पण का नाम 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संमया 


चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए मीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
मचयम पर्व वर्षों का फायदा के लिए आयु-मीमा 

मन्द्रय मिविल 
सेवा (पेंशम ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के मधीम 
अनुशेय है या नही 


+ - 


- - 


- 


56 
---- - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- --- --- - -- - - - -- - - - - - -- -- -- - - - - - - . .. .... .. .. -- - - - - - - - - -- - - - - ---- ---- -- --- - - - - -- - - -- -- 
1. निरीक्षक (बैंड ) 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 550-25-750-4 , रो . - लागू नहीं होता मही 30 वर्ष से अधिक नही । 
( 1984 ) समूह " ब " अराज- 30- 900 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
पवित 

गए अनुदेशो के अनुसार सरकारी 
भननुमधिर्वय 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल के आ सकती है । ) 
* - कार्यभार के 

टिप्पण : - - प्रायु-सोमा प्रयधारित 
आधार पर 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
परिवर्तन 

भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
किया जा 

( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
सकता है । 

निकोबार प तथा लक्षदीप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रांतिम 
तारीख होगी । 


संघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और अन्य साधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवाक्षा को अवधि यदि कोई हो 
महताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगा या नही 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - -- 
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- -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - 


- - - --- -- - 


मही 


2 वर्ष 


प्रापश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / बोई /संस्था में मैट्रिकुलेशम 

या समतुल्य । 


( 2 ) किमी सरकारी/ मान्यताप्राप्त प्रशिक्षण सस्था या समतुल्य 

से उपकरणों में प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 
( ७ ) किमो डरकार /अर्ध सरकार या मान्यताप्राप्त संगठनों में 

5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 : पहनाए, अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा मे सध 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकता 


रिप्पण : 2 : अनुभव संबंधी पाहताएं संघ लोक सेवा आयोग के 

वियेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के प्रथियो को दशा में मब शिथिल का आ सकता है 
जब चयन के किस प्रक्रम पर सघ लोक सेवा भायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने में 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
बांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय से जिया या समतुल्य । 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


[ भाग [[ --- 
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भर्ती को पति भर्ती मंधे होग. या प्रोन्नति या प्रतिनियम्मि /म्यानांतरण द्वारा तथा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांगरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरा जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्सि /स्थानांतरण किया जाएगा । 
- 11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो पकने पर म. धी भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियमित पर स्थानासरण : 
द्वारा । 

( 1 ) केन्द्र य सरकार राज्य सरकार के अध न ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो मदृश पर धारण किए हुए है , या 
( ii ) जिन्होंने 425- 700 रुपये या ममतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पाग स्तम्भ 8 में मधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के 

लिए विहित शैक्षिक अहना और अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय उपनिरीक्षक (बैंड ) जिमने उस श्रेणी में 5 वर्षनिय 

मित सेवा की है, पर भी विचार किया जाएगा , और यदि उसका 
पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है, तो उसे प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया समझा जाएगा । ( र्फ घर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी जो प्रोन्नति की संधी लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति 
किए गए व्यक्ति , प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नही होग । प्रतिनियुक्ति का अयधि , जिम के अन्तर्गत उस 
संगठन / यि भाग मे इस नियुणित से ठंक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बार य पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रधि है, साधारणतया सनि 
वर्ष से अधिना नहीं होगी । । 


- 


- 


- - -- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- . . - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से पगमर्श 

किया जाएगा 
- - - - 

14 
_ _ _ - _ . . _ _ - - - - - . . . 

- - - - - . - . . - - - - - 

- - - -- - - - - 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने को लिए ) 

पयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
समूह "ब " विभार्ग, य प्रोन्नति समिति 

जाएगा । 
1. निदेशक - - अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक - - सदस्य 
3. सहायक निदेशक - - सवस्य 
टिप्पण : संधेि भर्ती किए गए किसी व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभार्ग: य प्रोन्नति 

समिति का कार्यवाहियां, आयोग के अनुमोदनाथं भेजा जाएगा । किन्तु यदि 
पायोग उनका अनुमादन नहीं करता है ता विभागीय प्रान्नति समिति की बैठक 
मध लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या मिमा सदस्य का अध्यक्षता म फिर 

से होगा । 
- . . - - -- - - - - - - - - - - - - -. .. 

[ स . 1 - 12017/ 1/ 8 1- कामिक - 1 ] 

एन . एस . शर्मा, अपर सचिय 
New Delhi , the 21st March , 1985 

( b ) who, having a spouse living, has eutered into or coll 
G .S .R . 331 .- 1) exercise of the powers conferred by the 

tracted a marriuge with any persons, 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to Group B post of Inspector ( Band ) in the 
Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad Provided that the Central Government may , if satisfied 
namely : - - 

that such marriage is permissible under the personnal law 
1. Short title and connescement ( 1 ). These rules nay 

applicable to such person and the other party to the narriage 
be called the Sardar Vallabhai Patel National Police Academy 

und that there are other grounds for so doing, cxempt any 
Inspector ( Bund ) Recruitment Rules , 1985. 

persons from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Offlcial Gazette . 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of opi 

mion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , 
2. Number of post, classification and Scale of pily .--- The for rcasons to be recorded in writing and in consultation with 
number of the said post, its classification and the scale of pay The Union Public Service Commission relax any of the pro 
attached thcreto shall he is specified in columns 2 to 4 of visions of these rules with respect of any class or catogory 
the Scheduled annexed hereto . 

of persons . 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc. - .. 

6. Siving:--- Nothing in these rules shall affect reserrations , 
The method of recruitmeot, age limit , qualifications and other 
mattors relating to the said post shall be as specified in 

relaxation of age limit and other concessions required to he 
columns 5 to 14 of the said Schedule, 

provided for the . Scheduled Curter, the Scheduled Tribes and 
4 . Disqualification . -- No person , 

Olier special Categories of persone in accordunce with the 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

orders issucd by the Central Government from time to time 
a person having a spouse living, or 

in this regard . 
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Recruitment Rules for the post of Inspector ( Band ) in Ministry Depti. of Home Affairs SVP NPA Hyderabad - 500252 


- - - - - 


- - 


- 


Name of Post 


Scale of 


No. of Classifica 
posts tion 


phy 


Age limit for direct Fducational and other quali 
recruits 

fications required for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
scrvice 
aslıníssible 
under rule 
30 of the 
CCS 
( Pension ) 
Rules, 1972 


4 


Inspector (Band ) 


NO 


Rs. 550 -25 . Nol 
750 -EB-30 - Applicable 
900 . 


1 * General 
(1985 ) Central 
" Subjcct Sorvice 
to yaria - Group B 
tion dc - Non 
pendent Gazetted , 
on work - Non 
load . Mwisterial. 


Not cxcecding 30 Essential : 
years. 

(i) Matriculation of a re 
(Relexable for Go- cognised Univeristy / Bo 
vernment servants ard /Institute or quaiva 
upto 5 years in acco lent. 
rdanco with the ins- ( ii ) Should have undergone 

tructions or orders training in Band Instru 
issued by the Central Ments from a Govern 
Governont). 

mọ71/recognised Trai 
Note : The crucial ning Institution or 
date for determining cquivalent. 
the age limit shall be (üi) 5 years experience with 
the closing date for Government/Seni-Go 
receipt of applica - vernment, or recogni. 
tions from candida sed organisations. 
tes in India ( Other Note : 1. Qualifications are 
than those in Anda - relaxable at the discrotion 
man and Nicobar of the Union Public Servico 
Islands and Laksha Commission in case of 
dweep ). 

candidates otherwise well 
qualifica , 


Note : 2. The qualificativus 

regarding oxperience are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission 
in the case of candi 
dates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Ttribes if at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Conquission is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communitics posse 
ssing the requisite experi 
once aro 101 likely to be 
avrilable in fill up the 
vacancies rescried for 
them . 


Desirable : 


Degrce from a l ecognised 

University or equivalen . 


- 


[ MT IT = "3371) ]. 

- - -- - . -- . - - . _ -- - - 
Whether ago and Poriod of 
educat1911d quali, mobition 
(Kutious prescribcl [ any 
for diicct recruits 
will apply in the 
case of pronzoices 


HI?H277 TT7 : 3 *-76 , 1985 * * I 6 , 1907 

003 
- --_ - -- - - - - - 

I : , 
Method rf recruitment 111 care of recruitment hy If a Departmental Pro - Circunstances 
whether ly direct iocruit - l ution /deputation trans motion Committec oxists in whichi Union 
ment or by Pront:) . Ter gradus from which Pro - what is its composition Public Service 
tion or by deputation potiun / deputation /transfer to 

Comniission is 
transfer and percentago le minde 

to he consulted 
of the vacancies to be 

in making rec 
filled by various 

recruitment 
methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


JA 


- 


A 


9 


10 


17 


No 


2 years 


- - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By promotion / transfer Promotion transfer on de - Group B Departmental Selection on 
oil deputation failing putition : 

Prontion Coniniittee : cach occasion 
whiclı by direct recruit- ( 1 ) Officers under the Central! (for considering con - shall be inade 
ment. St. te Governments : — 

limiti011 ) : 

in consul 
(w ) (i) holding analogous 1. Director - Chairman, tation with the 
Posts ; or 

2 . Deputy Director Union Public 
( ii ) with 5 years service in 

- Member Service Commi 
posts in the scale of Rs. 3. Assistant Director ssion. 
425 - 700 or equivalent ; 

- Member 
and 

Note : The Proceedings 

educational of the Department : 
qualifications and experi Promotion Committee 
ence prescribed for direct relating to confirmation 

recruits under column 8 . of a Jirect recruit 
( 2 ) The departmental Sub - shall be sent to the 

Inspecter ( Band ) with 5 Commission for app 
years regular service in the roval. If , however, 
grade will also be consider these are not approved 
ed and in case he is selected by the Commission a 
for a appointment to the frosh meeting of the 
post, the same shall be Departmental Pro 
deemed to have been filled motion Committee to 
by promotion , ( Tho depari . be prçsibed over by 
Dental oficers in the feeder the Chairman or a 
zategory who are in the Member of the Union 
Jircct line of promotion Public Service Co 
will notbe eligible for consi- m ission shall be held . 
deration for appointment 
ou deputation . Similarly 
deputations shall not be 
eligible for consideration 
for appointment by pro 
mction . Period of deputa 
tion including the period 
of deputation in another 
ex-cadre post held immcdia 
tely precoding this appoint 
ment in the same organi 
sation /department shall or 
dinarilly not exceed 3 years ). 


[No. 1-12017/ 1 /81- Pers . T] 

N . S . SHARMA, Under Secy . 
Af faraft, 21 A , 1985 
AT . FT . Fr. 332 - - Att , foto foto 

ufufru , 1949 ( 1949 4T 66 ) FLUTTT 18 ITT TETT ANNAT FT STUTT 
फरथे हुए मेन्द्रीय रिजर्व पुलिम बन नियम , 1955 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनातो है, अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) 5 fuet # T e forced FH Hrefror four great 44 ( 

) fitur 1985 
( 2 ) H TT # 4144 Fatin IF 
2. A ford for my fH, 1955 - - 
fre 105 - 
( i) 39ATA ( 3 - 5 ) 16 (iii) # 376 ( T ) VITT TT farfar for FTİE VT FEIT , IT 
"( ) ऐम कम्पना कमांडरी या नबार्टर मास्टरों या केन्द्रीय रिजर्व पुलिग बल के केन्द्रीय प्रशिक्षण महाविद्यालयों के महायक प्राधानाध्यापकों 

म में जिन्होंने बल से 5 वर्ष की राजपत्रित सेवा पूरी कर लो " 
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( ख ) उपनियम ( 3 म ) के खंट (iii ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ट रखा जाएगा, अति : 
" (ii) लकन का रूप में अहिम ऐसे कम्पनी कमांडरों नवार्टर मास्टरों या केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल मे केन्द्र य प्रशिक्षण महाविद्यालयों के 

महायक प्रधानाध्यापकों में से प्रोन्नति गाग जिन्होने बल में 5 वर्ष की राजपत्रित सेवा पूरी कर ली है, " ; और 
( ग ) उपनियम ( 4 ) में खंड ( iii ) के उपखंष्ट ( म ) का लोप किया जाएगा । 

[ सं . एफ - 11/ 54/ 81-- या . ( के . पि . पु . म . ) फार्मिक - 2] 

गोपाल कृष्ण, दैम्क अधिकारी 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन्न , 1955 भाग II खंड 3 में का . नि . ग्रा . 199 साल 2 1- 2-1955 द्वारा प्रमाणित किए गए थे और बाद 

में उनका निम्नलिखिन वाग मशोधन किया गया : 
1 . अधिसूचना म . एफ 8/ 10/ 5.5 पुलिस - 2 ता . 11 - 6- 55 
2. अधिसूचना सं . एफ 8 / 10/ 55 पुलिस - 2 ता . 20- 8- 55 
3. अधिमूचना संख्या एफ 312/56 पी -- 2 तारख 8- 2- 57 
4 . अधिसूचना संख्या एफ 3/ 2/ 58 पं. - 2 तारख 19- 8- 58 
5. अधिसूचना मण्या एफ 3/ 4/ 58 पी - 2 तारीख 22-12-55 
i . अधिसूचना नभ्या एफ 2/ 5/ 59 पी - 2 तारीख 4- 1- 59 
7. अधिसूचना संख्या एफ 3/ 4/ 58 पी - 2 तारीख 22- 12-58 
8 . अधिसूचना संख्या एफ 3/ 1/ 56 पी - 2 तारीख 7- 1- 59 
9, अधिसूचना संख्या एफ 2/ 3/ 59 पी - साम्स 19- 6-59 
10. मा . का . नि . संख्या 8 1.3 लारीम्न 1959 
11. अधिसूचना संख्या एफ 2/ 8/ 59पा - 2 तारीख 14- 8-59 
12 अधिसूचना संख्या एफ 2/ 9/ 59पी - 2 तारीख 31 - 8- 59 
13. अधिसूचना संख्या एफ 2/ 15/ 59पी - 2 तारीख 14- 11- 59 
14. अधिसूचना संस्था एफ 2/ 14/ 59 - पी - 2 मारीख 1 1- 1- 60 
15 अधिसूचना मंश्या एफ 2/ 11/ 59 पी - 2 तारीख 29-1- 60 
16. अधिमूचना मंख्या एफ 3/ 5/ 58 पी - 2 तारीख 4- 4- 60 
17. अधिसूचना ममया एफ 19/ 68/ 59 पी - 2 नारीख 4- 5-60 
18. अधिसूचना मेकपा एफ 2/ 4/ 60 पी - 2 तारीख 4- 5- 60 
19. अधिसूचना मंगा एफ 2/ 10/ 59 पी - 2 तारीख 20- 5- 60 
20. अधिसूचना संख्या एफ 14) 1/ 61 पी - 2 नारीख 7- 12- 61 
21, अधिसूचना संख्या एफ 2/ 3/ 81 पो - 2 तारीख 4- 5- 61 
22 अधिमूधमा संख्या एफ 2/ 6/ 61 पो - 2 सारीमा 9- 6- 61 
23 अधिसूचना संख्या एफ 2/ 7/ 61 पी - 2 तारीख 2- 6-61 
24. अधिसूचना संख्या एफ 2/ 5/ 6 1 पी-- 2 तारीख 29- 3- 61 
25. अधिसूचना संख्या एफ 2 / 3/ 01 पी - 2 सारीख 13- 7- 61 
26. अधिसूचना सं . 2/ 1/ 61 पी - 2 तारीख 3- 2- 61 
27. अधिसूचना सं . 2/ 9/ 60 पा .- नारीख 19- 4-61 
28 . अधिसूचना मंग्या 2/ 4/ 6 1 पी... 2 नारीख 11- 9- 62 
29. अधिसूचना संख्या 2/ 4/ 63 पी -- 2 तारख 2- 8-63 
30. अधिसुधना संख्या 2/ 5/ 63 पी - 2 तारीख 30- 8-83 
31. अधिसूचना संख्या 2/ 6/ 82 पी - 2 तारीख 6- 2- 63 
32. अधिसूचना संख्या 2/ 1/ 6 3 पी.- 2 तारीख 30- 3-15 .! 
33. अधिसूचना संख्या 2/ 4/ 64 पी - 2 तारोख 16- 9-64 
3 4. अधिसूचना संख्या 2/ 1/65 पी - 2 तारीख 29-3-65 
35. अधिसूचना संख्या 33 / 9/ एस 65 पी - 2 तारीख 1 1- 3- 66 
36. अधिसूचना संख्या 15/ 35/ 65 पी - 2 तारोख 24- 3- 66 
37. अधिसूचना संख्या 2/ 1/ 66 पी - 2 तारीख 9- 8-66 
38. अधियूमना मन्या 8/ 1/ एम 65 पी - 2 तारीख 14- 9-66 
39. अधिसूचना मन्या 2/ 4/ 66 पी - 2 तारीख 14- 12- 66 
40. मा . का . नि . स . 1989 नारीख 21- 12- 66 
41. मा . का . मि . संख्या 1988तारीख 21-12- 66 
42. अधिसूचना मंन्या 2/ 7/67 पी - 2 तारीख 13-12- 67 
43. अधिसूचना मंन्श्या 2/ 3/ 64 पी - 2 तारीख 5- 1- 67 
44. अधिसूचना संख्या 25/ 3/ 65पी - 2 भारीख 2 4-1- 67 
45. अधिसूचना संख्या 15/ 5/ एम 65 गी - 2 नारीख 18-2-67 
4 . अधिसूचना मश्या 2/ 5/ 66 4। - 2 मारीम 2- 3-67 
47. अधिमूचना संख्या 2/ 1/ 67 पी - 2 मारीख 17- 5-67 
१९. मा . का . नि . म . 243 तारीख 18- 2- 67 


[ भाग II - खण्ड ( i) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रेल 6, 1985/ मंत्र 18, 1907 


905 


49. अधिसूचना संख्या 2/ 4/ 65 पी - 2 तारीख 29- 6- 67 
50. अधिसूचना संध्या 9/ 2/ 66पी - 2 तारखि 5- 8- 67 
51. अधिसूचना संख्या 2/ 5/ 67पी - 2 तारीख 17-10- 67 
52 अधिसूचना संख्या 15/ 18/ 87पी - 25 - 9-87 
53. अधिसूचना संख्या 2/ 4/ 67 पी - 2 तारख 11- 5- 67 
54. अधिसूचना संख्या 2/ 8/ 67 पो - 2 सारं त्रि 18-1-68 
55 सा . का . नि . सं . 373 तारीख 
56. अधिसूचना संख्या 8/ 67/ 67 पो - 2 तारीख 21- 5- 68 
57. अधिसूचना संख्या 2/ 4/ 68 पो - 2 सारीख 22- 5-68 
58. अधिसूचना संख्या 2/ 5/ 68 पो - 2 तारीख 24- 6- 68 
59. अधिसूचना संख्या 2/ 10/ 68 पी - 2 तारीख 5- 10-68 
60. सं . का . नि . सं . 1021 तारीख 1- 6- 68 
61. स . का . नि . सं . 2236 तारीख 20- 6- 69 
82. अधिसूचना सं . पार -- 1X - 1/ 69 - स्था ( सी पार पी एफ ) सी पो ए तारीख 12- 1- 170 
63. अधिसूचना सं . प्रार -IX - -- 1/ 69 - स्था ( मी पार पी एफ ) 0086 जी पी ए - 1 तारीख 19- 11- 70 
64, सा . का . नि . 243 तारीख 1- 1- 72 
6 5. अधिसूचना सं . 4/ 12/ 71- कार्मिक ( मी पार पी एफ ) तारीख 28-7- 71 
66. अधिसूचना सं . 4/ 12/ 71 - कामिक - [ जी पी ए, तारीख 20- 12- 71 
67. सा . का . नि . सं . 83 तारीख 8- 1 - 72 
68. सा . का . नि . 146 तारीख 5- 2- 72 
69. अधिसूचना सं . 4/ 2/ 72 - कार्मिक - 1 तारीख 6- 4. 72 
70. सा . का . नि . 235 तारीख 10- 3- 73 
71. सा . का . मि . 316 तारीख 31- 15- 73 
72. सा . का . नि . 439 तारीख 28- 4-73 
73. सा . का . मि . 315 तारीख 31- 3- 73 
74. सा . का . नि . 438तारीख 28-4- 73 
75. सा . का . नि . 56 2 तारीख 2-6-73 
76. सा . का . नि . 88 1 तारीख 1- 8- 73 
77. सा . का . नि . 144 तारीख 1- 2-75 
78. सा . का . नि . 411 तारीख 29- 3- 75 
78. सा . का . नि . 939 तारीख 2- 8- 75 
80. स . का . मि . 2240, 2238, 2239 तया 2241 तारीख 16- 8- 75 
81. सा . का . मि . 37 तारीख 10- 1-78 
82. सा . का . नि , 2600 सारीख 16- 10- 75 
83. सा . का . नि . 402 तारीख 1978 
84. मा . का . नि . 544 तारीख17- 4- 78 
85. सा . का . नि . 851 तारीख 12- 6-78 
86. सा . का . नि . 16 17 तारीख 20- 11- 78 
87. सा . का . नि . 16 18 तारीख 20- 11- 76 
88. सा . का . मि 480 तारीख 9- 4- 77 
89. सा . का . नि . 823 तारीख 2- 7- 77 
90. सा . का . नि . 1673 तारीख 17-12- 77 
91. सा . का . नि . 480 तारीख 9- 4- 77 
92. मा . का . नि . 358 तारीख 18- 3- 78 
93. मा . का . नि . 1154 तारीख 23- 9- 78 
94. सा . का . नि , 775तारीख 9- 6- 79 
95. मा . का . नि . 1391 तारीख 24-11- 79 
96. सा . का . नि . 75 तारीख 26- 1- 80 
97. मा . का . नि . 421 तारोख 19- 4- 80 
98. सा . का . नि . 235 तारीख 1- 3- 80 
99. सा . का . नि . 476 तारीख 3- 5- 80 
100. सा . का . नि . 936 तारीख 14- 6 -80 
10 1. सा . का . नि , 527 तारीख 6- 6- 81 
102 . सा . का . नि . 877 तारीख 17- 9- 81 
103. सा . का . नि . 163 तारीख 26- 2-83 
104. सा . का . नि . 631 तारीख 27- 8-83 
105. सा . का . नि . 749 तारीख 15-10- 83 

106. सा . का . नि , 768 तारीख 22 - 10- 83 
1741 GI/ 84 - 3 
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New Delhi, the 21st March , 1985 


G . S . R . 332 . In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 (66 
of 1949 ) , the Central Government hereby makes the follow 
ing ruley further to amend the Central Reserve Police Force 
Rules , 1935 , namely : - - 

1 . ( 1) These rules may be called the Central Rescrve Police 
Force (2nd Amendment ) Rules , 1985 . 

( 2) Tbey shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Reserve Police Force Rules, 1955 - In 
rule 105 — 
( a ) in sub -rule (3 - A ) , in clause (iii) for sub-clause 

( b ) , the following sub -clause shall be substituted , 

pamely : 
" ( b ) from amongst Company Commanders or Quar 

ter Masters or Assistant Principals, Central Train 
ing Colloge of the Central Reserve Police Force 
who have completed 5 years gazetted service in 

the force " ; 
( b ) in sub -rule ( 3- B ), for clause ( iii ), the following 

clause shall be substituted , namely : - - 
" ( iii) by promotion from amongst technically qualified 

Company Commanders / Quarter Masters or 
Assistant Principals, Central Trajuing Collegos of 
the Central Reserve Police Force who bave com 

pleted 5 years gazetted servec in the force " ; and 
(c ) in sub -rule ( 4 ) , sub-clause (b ) of clauso (i ) , shall 
bo omitted . 

[No. F . 11 / 58 /81- Egtt ( CRPF ) / Pers.JI] 

GOPAL KRISHAN , Desk Officer 


Note : The Principal rules were pubilshod in the Gazette 
of India , 1955, Part II, Section 3 vide SRO 499, dated 
24 - 2 - 1985 and subsequently amended vide : 

(i) Notification No. F . 8 / 10 / 55- Police -II dt. 10 -6 - 1955 . 
( li ) Notification No. 8 / 10 / 35 - Police- I[ dated 20 - 8 - 55 ; 
( ili ) Notification No. F . 3 / 2 / 56 -P . II rated 8 -2 -57; 
(iv ) Notification No. F . 3 / 2 / 58- P . II dated 19 -8 -58 ; 
( v ) Notification No. No. F . 3 / 4 / 58-P . II dated 22- 12 -58 ; 
( v ) i Notification No. F . 2 / 5 / 59- P . II dated 4 -1 -59 ; 
( vii) Notilcation No. F . 3 / 4 / 58 -P . II, dated 22 - 12 - 58 ; 
( vill ) Notification No. 3 / 1 / 56 - P . II dated 7 -4 -59 ; 
(ix ) Notification No. 2 /3 / 59 -P . II dated 16 -6 -59 ; 
( x ) G .S. R . No. 843 dated 1959 ; 
(xl) Notification No. 2 / 8 / 59- P . II dated 14-8 - 59 ; 
(xii) Notifisation No. 2 /9 / 59- P . II dated 31-8 - 59 ; 
( xlil ) Notification No. 2 / 2 / 59 -P . II dated 14 - 11- 59 ; 
( xiv ) Notification No . 2 / 14 / 59- P . IJ dated 11 - 1-60 ; 
( xv ) Notification No. 2 / 11 / 59 - P . II dated 29- 1-60; 
(xvl) Notification No. 3 / 5 / 58 -P . II dated 4 -4 -60 ; 
xvii ) Notification No. 19 /68 / 59- P . II dated 4 -5-60 ; 
( xviii) Notification No. 2 / 4 / 60 -P . II Juted 4 -5 -60 ; 
(xix) Notification No. 2 / 10 / 59- P . II dated 20 - 5-60 ; 
(xx ) Notification No. 14 / 1 / 61- P . II dated 7 - 12-61 
( xxi) Notificatiin No. 2 / 3 /61-P . II dated 4- 5-61; 
( xxii ) Notification No. 2 /6 /61 - P . II dated 9 -5 -61 ; 
(xxiii) Notification No . 2 / 7 /61- P . II dated 2 -6 -61; 
( xxiv ) Notification No. 2 / 5 / 61- P . II dated 29 -9 -61 ; 
(xxv) Notification No. 2 / 8 / 61- P . Il dated 13 -7 -61; 
(xxvi) Notification No. 2 / 161- P . I dated 3 -2 -61 ; 
(xxvii) Notification No. 2 / 9 /60 - P . II dated 19 -4-61 ; 


(xxviii ) Notification No. 2 /4 /61- P. II dated 14 -9 -62 ; 
(xxix) Notification No. 2 / 4 /63 -P . II dated 2-8 -63 : 
( XXX ) Notification No. 2 / 5 /63 - P . II datod 30 - 8 -63 ; 
( xxxi) .Notification No . 2 / 6 /62- P . II dated 6 -2 -63 ; 
( xxxii ) Notification No. 2 / 1 / 63 -P . II dated 30 -3 -64 ; 
(xxxiii) Notification No. 2 / 4 /64- P , II dated 16 -9 -64 ; 
(xxxiv ) Notification No. 2 / 1 /65- P . II dated 29 - 3 -65 ; 
(XXXV) Notification No. 33 / 9 / ( S ) /65- P .II dated 

11- 3 - 66 ; 
( xxxvi) Notification No. 15 /35 /65- P . II dated 24 -3 -66; 
( xxxvii ) Notification No. 2 / 1 / 66 -P . II dated 9 - 8-66 ; 
(xxxvili ) Notification No. 8 / 1 ( S ) /65- P . II dated 14 -9 -66 ; 
( xxxix ) Notification No. 2 /4 /66- P . I dated 14 - 12 -66 ; 
( L ) G .S. R . 1989 dated 21- 12 -66 ; 
( LI) G .S.R . 1988 dated 21- 12-66 ; 
( LII ) Notification No. 2 / 7 /67- P . II dated 13 -12 -67; 
(LHI) Notification No. 2 / 3 /64 - P. II dated $- 1-67: 
( LIV ) Notification No. 25 / 3 / 66 - P . II dated 24 - 1-67; 
(LV ) Notification No. 15 /3 (S ) / 65- P . II dated 18 -2 -67 ; 
(LVI) Notification No. 2 /6 / 66 -P . II dated 2 -3 -67 ; 
(LVII ) Notification No. 2 / 1 / 67 -P . II dated 17- 5-67 ; 
(LVIII) -G . S. R . 243 dated 18 -2 -67; 
( LIX ) Notification No. 2 / 4 /65- P . II dated 29 -6 -67 ; 
( LX ) Notification No. 9 / 2 / 66 -P . II dated 5- 8 -67 ; 
(LXI) Notificacion No, 2 / 5 / 67 - P . II dated 17 - 10 -67; 
(LXJI) Notification No. 15 / 18 / 66 -P . II dated 25 -9 -67; 
(LXIII ) Notification No. 2 / 4 / 67 - P . II dated 11 -5 -67; 
( LXVI ) Notification No. 2 / 8 /67-P . II dated 18 -1-68 ; 
(LXV ) G .S. R . 373 dated 
( LXVI) Notification No. 8 /67 /67- P . II dated 21- 5-68 . 
(LXVII) Notification No. 2 /4 / 68 -P . JI dated 22-5 -68 ; 
(LXVIJI ) Notification No. 2 / 5 /68 -P . II vated 24-6 -68 ; 
(LXIX ) Notification No. 2 / 10 / 68 -P , II dated 5- 10 -68; 
(LXX ) G .S . R . 1021 dated 1 -6 -68; 
(LXXI) G .S .R . 2236 , dated 20 -9 -69 ; 
(LXXII) Notification No. R X - 1 /69 -Estt ( CRPF ) 

CPO -1 dated 12 - 11 -70 ; 
( LXXII) Notification RIX - 1 /69-Satt (CRPF ) 9086 

GPA - T dated 19 - 11 - 70 ; 
(LXXIV ) G .S .R . 243 , dated 1- 1- 72 ; 
(LXXV ) Notification No. R . IX - 1 /71-Estt ( CRPF ) 

dated 28 - 7 -71; 
( LXXVI) Notification No. 4 /12 /71- Pers . I GPA I dated 

20- 12 -71; 
(LXXVIJ) G .S .R . 83, dated 8 - 1- 72 ; 
(LXXVIIT ) G .S .R , 316 , dated 5 -2 -72; 
(LXXIX ) Notiflcation No. 4 / 2 / 72 - Pers. I dated 6 -4 - 72 ; 
( LXXX ) G .S .R . No 235, Jated 10 - 3-73 ; 
( LXXXI) G .S .R . 316 , dated 31- 5 -73 ; 
( XXXII ) G .S. R . 439, dated 28 -4 - 73 ; 
(LXXXIII ) G .S .R , 315 , dated 31 - 3- 73 ; 
( 1.XXXIV ) G . S .R . 438 , dated 28 -4 -73 ; 
( 1 XXXV ) G .S .R , 562, dated 2 -6 - 73 ; 
ILXXXVI) G .S .R . 881 , dated 18 - 8 -73; 
(LXXXVII) G .S .R , 144 , dated 1 -2 -75 ; 
( L.XXXVUT) G .S .R . 411, dated 29 - 3 -75 ; 
(1.XXXIX ) G .S.R , 939, dated 2-8-75 ; 
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( LL) G .S . R. 2240 , 2238, 2239 and 2241, dated 16 - 8- 75 , 

( XCIV) G. S R. 775, dated 9 - 6- 79; 
( LLI) G . S. R . 37 , dated 10 - 1- 76 ; 

( XCV ) G. S. R. 1391, dated 24- 11 - 79%; 
( LLII) G .S R . 2600 , dated 16 -10- 75 ; 

( XCVI ) G . S. R. 75, dated 26 - 1- 80 ; 
( LLIII) G. S. R. 402 , dated 1976 ; 

( XCVII ) G. S. R 421, dated 19- 4- 80; 
( LLIV ) G .S . R. 544, dated 17- 4 - 76; 

( XCVIII) G.S. R. 235, dated 1- 3- 80 ; 
( LLV) G. S. R. 851 , dated 12- 6- 763 

( XCIX ) G.S. R. 476, dated 3- 5-80 ; 
( LLVI) G. S. R. 1617 , dated 20- 11 - 763 

( C ) G . S. R. 636, dated 14- 6- 80 ; 
( LLVII ) G . S. R, 1618, dated 20 - 11 - 76 ; 

( CI ) G. S. R. 527 , dated 6- 6- 81 ; 
( LLVIII) G.S. R. 480 dated 9- 4-77; 

( CII ) G . S. R. 877, dated 17- 9- 81%; 
( LLIX ) G. S. R. 823, dated 2- 7-77 ; 

( CIII ) G. S. R . 163 , dated 26- 2- 833; 
( XC ) G .S. R. 1673, dated 17 - 12 - 77 ; 

( CIV ) G.S. R. 631, dated 27 -8-83 ; 
( XCI) G.S. R. 480, dated 9-4- 77 ; 
( XCII ) GS. R. 358, dated 18-3- 78: 

( CV ) G.S. R. 749, dated 15-10-83; 
( XCIII ) G . S . R, 1154 , dated 23 - 9 - 78 ; 

( CVI ) G.S. R. 768, dated 22 -10- 83. 


नई दिल्ली, 22 मार्च, 1985 


मा . का . नि 33:1- - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतद्वारा प्रष्टमान और निकोबार 
प्रशामन के प्रधान - - 

(i ) लेखा और बजट निदेशक (ii ) लेखा अधिकारी भुगतान और लेखा अधिकारी पवों से संबधित भर्ती पति को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्:- . 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का नाम, अठमान और निकोबार छपसमूह , मुख्य भुगतान और लेखा अधिकारी ( लेखा और 
बजट निदेशक, और लेखा अधिकारी भुगतान और लेखा अधिकार, ) कार्यालय भर्ती नियम , 1985 होगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदो की सख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान के होगे जो इन नियमों के माथ सलग्न अनसूयो 
के कालम , से 4 तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की परिति , प्रायु-सीमा, और योग्यताएं, मावि -- - उक्त पदों की भर्ती पद्धप्ति, प्रायु-सोमा , योग्यताएं और उनसे मबंधित अन्य बाते वे होगो 
जो उस्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में विमिविष्ट है । 

4. महताएं :- वह व्यक्ति .- - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो, उक्त पदों में किसी पर नियुक्ति का पान नही होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष को लागू स्वीय कानून के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. छूट देने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपि 
यस करके पौर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन नियमों के फिसो उपलबंध से किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को भावेश द्वारा छुट घे सकती 


___ 6 व्यावृत्तिः -- हन नियमों की नयी कोई बात, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित-जन 
जातियो और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित प्रारक्षणो , आयु -मोमा मे छूट और अन्य रियायतों पर, प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 
अडमान भीर निकोबार प्रशासन के अधीन (i ) लेखा और बजट निदेशक, ( ii ) लेखा अधिकारी भुगतान और ले खा सुिकारी के पदों के भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद है अथवा सीधी भर्ती बाले 
गैर- चयन पर उम्मीदवारों के लिए 

पायु-सीमा 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


लेखा और बजट निदेशक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 1100- 50-1600 रुपए लागू नही होता 

क 


लागू नहीं होता 


1* ( 1985 ) 
* कार्यभार को माना 
के अनुसार संख्या मे परि 
वर्तन किया जा सकता 


- - 


- - - - 


- - 
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क्या के . सि . से . (पेंशन ) नियमावलो सीधी भर्ती वाले उमविवारों से क्या साधा भर्ती के उम्मीदवारों परिवीक्षा को 
__ 1972 के नियम 30 के अन्तर्गल अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य के लिए निर्धारित मायु तथा प्रवधि यदि कोई हो 
जोडे गये मेवा वर्षों का लाभ योग्यताए 

योग्ययताए पदोन्नति वाले 
ग्राहय है । 

उम्मीदवारो पर भी लागू 


भर्ती का विधि सीधी भर्ती द्वारा 
या पदोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा 
विभिन्न विधि यो से भारी 
जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत 


होगी 


10 


6 क 
लागू नहीं होता 


7 
लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा 


यदि पदोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनो हो तो , यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो 
बे ग्रेड जिनसे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया तो उसको संरचना मया है 

जाना है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ 
लोक सेवा आयोग का परामर्ण लिया जाना 


ह 


11 


12 


___ 13 


. 


. . . .. . 


- --. 


पद पर नियुक्ति के लिए अधिकारी का चयन 
करते समय प्रायोग से परामर्श करना 

मावश्यक है । 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी केन्द्रीय सगठित ले खा सेवा के अधिकारी , जो वरिष्ठ 

घेतनमान ( 1100-1600 रुपए ) के पदों के धारक 
हो या कनिष्ठ वेतनमान ( 700- 1300 रुपए ) के 

पवों पर 4 वर्ष की सेवा हो या समकक्ष, या 
( 2 ) किसी केन्द्रीय संगठित लेखा विभागो के लेखा परीक्षा 

लेखा अधिकारी जिनकी प्रेड मे 7 वर्ष की सेवा हो 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि उसी संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से 
तत्काल पूर्व किसी अन्य मंवर्ग बाय पद पर प्रतिनियुक्ति को 
अवधि समेत सामान्यता 3 वर्ष से अधिक नही होगी । 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीद 
गैर - चयन पद वारो के लिए भायु 


सीमा 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - -- - - 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 

" बी " राजपत्रित 


840- 40- 1000 दरो०- चयन द्वारा 
40- 12000 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
2. लेखा अधिकारी भुगतान 12 * ( 1985 ) 
मौर लेखा अधिकारी 

* कार्य भार की मात्रा के 
मनुसार संख्या में 
परिवर्तन किया जा 
सकता 


या के . सि . से . (पेंशन ) 
नियमावली 1972 के नियम 30 

के अन्तर्गत जोड़े गये सेवा 
वर्षों का लाभ ग्राह्य है 


सोधी भर्ती पाले उम्मीदवारों क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि या सीधी भर्ती 
से अपेक्षित शैक्षिक सथा अन्य के लिए निर्धारित मायु तथा यदि कोई हो 

द्वारा या पदोन्नति द्वारा 
योग्यताए योग्ताएं पदोन्नति वाले 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
उम्मीदवारो पर भी 

तथा विभिन्न विधियों 
लागू होगी 

से भरी जाने वाली रिक्तियों 

का प्रतिशत 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6क 


10 


- - - - - - - - - - - - - .. -- .. - : - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


दो 


वर्ष 


25 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 

ऐसा न होने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 
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यदि पयोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मर्ती होनी हो तो वे यदि कोई विभागीय पदोमति समिनि है, तो 

ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना उसकी संरचना क्या है । 


परिस्थितियां जिन में भर्ती के लिए संघ लोग 

सेवा आयोग का परामर्शलिया जाना है 


- --- - - -- 


__ - 


- 


- 


11 


____ 12 


13 


स्थानान्तरण पर नियुक्ति के लिए अधिकारी 

का चयन करते समय और न नियमों 
में किमो संबंध का संशोधन करने 

के लिए या उममें छूट देने के लिए संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करना जरूरी 
है । . 


पयोति : 

ग्रुप " मी " विभागीय पदोलति 
फनिष्ठ लेखा अधिकारी जिनका ग्रेड मे 5 वर्ष की नियमित ममिति: - -- 

सेवा हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण 1 . म लय सचिव : अंयमान और निकोबार प्रशा 
( 1 ) किसी केन्द्रीय संगठिन लेखा विभागों के लेखा/ लेखा: मन 

- - अध्या 
परीक्षा अधिकारी 

( 2 ) विस सचिव एवं मुन मगतान और 
( i ) केन्द्रीय सचिवालय के कार्यरम अनुभाग अधिकारी या लेखा अधिकारी 

- --सस्य 
समकक्ष प्रेडो के पदों पर धारक आँधकारी जिनका ग्रेड ( 3 ) लेखा और बगट निदेशक -- मदस्य 
में 3 बर्य का अनुभव हो और जिसने नोट .- - हस्तान्तरी/ अधिकारी के स्थायीकरण 
आइ० एस० " ० एम० से रोका और लेखा 

सबंधी विभागीय पदोन्नति समिति की 
कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया हो या ममकक्ष और कार्यवाही अनुमोदन के लिए आयोग को 
रोकड़, लेखा बजट कार्य में अनुभव रखता हो या 

भेजी जाएगी । यदि आयोग इसका अनु 
( iii ) किसी केन्द्रीय स गठित लेखा विभागों के एम . ए . एस . मोदन नहीं करता है तब, सष लोक सेवा 
लेखापाल जिनकी ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा हो , 

आयोग के चैपरमैन या सदस्य को अध्य 
( iv ) केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जो समकक्ष पदो या कनिष्ठ क्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की 
लेखा अधिकारी/ लेखापाल के पदों या 550 - 90/ 500 - 900 रु० नई बैठक की जाएगो 
के वेतनमान में 5 वर्ष की सेवा वाले हो । 


( फीडर श्रेणी के विभागीय अधिकारी, जो पदोन्नति की सीधी 
लाइन में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए चिचार किए 
जाने के लिए पान नहीं होग । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के लिए पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि उसी 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से पूर्व अभ्य पारित बाध्य 
पद की अवधि सहित सामान्यत : तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी ।) 


[ सं० 14021 / 14/8 1 - ए०एन०एस०] 

सुरेन्द्र कुमार उप-सचिव 


New Delhi, the 22nd March , 1985 


4 . Disqualification. --- No Person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouso living ; or 


G . S . R , 333. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of : (i ) Director of Accounts and 
Budget , and (ii ) Accounts Officer / Pay Accounts Officer under 
tho Andaman and Nicobar Administration naniely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , sball be 
eligible for appointment to any of the said posts : 


1 . Short titlcand commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Andaman and Nicobar Islands, Office of the 
Chief Pay and Accounts Officer (Director of Accounts and 
Budget ; and Accounts Officer / Pay and Accounts Officer ) 
Recruitment Rules , 1985 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to uo, it may by 
order , for reasons to be recorded in writing and in congul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules in rospect of any class or 
Category of person8. 


2 . Number of posts, classification and the scale of pay . 
The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications ctc .-- -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
In columns 5 to 13 of the said Schedule. 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving . — Nothing in those rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessione iequired to be 
to other special categories of persone in accordance with tho 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribos and 
Orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the posts of (1) Director of Accounts and Bubget and ( ii) Accounts officer /Pay and Accounts Officer under 
the Andaman and Nicobar Administration . 
Namo of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit Whether Educational Whether agc Period of 
post 

selection for direct boncfit of and other and educat. probation , 
post or non - recruits added years qualifications ional quali. if any. 
selection 

of service required for fications pre 
post 

admissible direct scribed for 
under rule recruits . direct recruits 
30 of the 

will apply in 
C . C . S . 

the case of 
( Pension ) 

promoteos 

Ruls, 1972 
- - - - 2 3 - 

4 566 78 
1. Director of * 1(1985) General Rs. 1100-50- N . . N . A . N .A . N . A N .A . N .A . 
Accounts and 

Central 1600 

Servico 
Budget 

Group A 
Gazetted , 
Non -Minis 
terial. 


If a DPC exists, what is 

its compposition 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making re 
cruitment. 


109 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


12 
N . A . 


13 
Consultation with the Commi 
ssion necessary while selecting 
an officer for appointment to 
the post. 


* Subject to variation dependent on work load . 
Method of recruitment whether In case of recruitment by pro 

w recruitment or by promo- notion /deputation /transfer grades from 
tion or by deputation / transfer and which promotion / deputation / 
percentage of the vacancies to be transfer to be made. 
Alled by various methods. 

11 
By transfor on deputation 

Transfer on Deputation : 
(i) Officers from any of the Con 

tral Organised Accounts Ser 
vices holding posts in the Se 
nior soale (Rs. 1100 -1600) or 
with 4 years service in posts 
in the Junior -scale (Rs. 700 

1300 ) or equivalent; or 
(li) Audit / Accounts Officers from 

any of the Central Organised 
Accounts Departments with 

7 years service in the grade ; 
(Period of deputation including 
period of deputation in 
another ex-cadre post held im 
mediately preceding this appoint 
ment in the same organisation / 
department shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


- - 


- 


- 


- 


Ago limit 
for direct 
recruits 


Name of post No . of post Classification Scalc of pay Whether 

selection 
post or 
Non 
selection 
post 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
Service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


Educational Whcther Period of pro 
and other age and bation , if 
qualifications educational any . 

required for qualifications 
direct prescribed 
recruits for direct 

recruits 
will apply 
in the 
case of 
Promotees . 


= 


1 


2 


3 


4 


5 


62 


NA. 


N . A , 


NA 


N . A . 


2 years 


2 . Accounts 
Officer/ 
Pay and 
Accounts 
oficer 


Rs. 840 -40 - Selection 
1000-EB 
40 - 1200 


* 12 

General 
(1985) Central 
* Subject to Service 
variaton Group B 
dependent Gazetted 
on work load 
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Mothod of recruitment whether by In case of recruitment by promo- If a DPC exists, what is it com - Circumstances in which UPSC 
direct recruitment or by promotion tion /deputation / transfer, grades position 

is to be consulted in making re 
or by deputation /transfer and per - fromwhich promotion /deputation 

cruitmont. 
centage of the vacancies to be filled transfer to be made . 
by various methods. 


10 


11 


12 


13 


(i) 25 % by promotion failing which Promotion : 

Group B DPC 

Consultation with the UPSC ne 
by transfer on deputation 

Junior Accounts officer with 5 (i) Chief Secretary, A & N Admn ccssary while selecting an offi 
(ii) 75 % by transfer on deputation ycar s regular service in the grade. 

- Chairman c er for appointment on trans 
transfer. 

Transfer on deputation /transfer (ii ) Financo Secretary-cum -chief fer and amending/ relaxing any 
(i) Accounts/Audit Officers from Pay and Accounts Officer of the provisions of these 
any of the Central Organised 

-- -Member 

rules , 
Accounts Departments ; or (iii ) Director of Account and 
(ii) Section officers of the Cent- Budget 

- Member . 
ral Secrtariat Service or officers Note : The proceedings of the 
holding posts in the equivalent DPC relating to confirmation 
grade with 3 years service in of a transferec officer shall bo 
the grado who have undergone sent to the Commission for ap 
training in the Cash and Acc- proval . If, however, these are 
ounts work in IŞTM or equiva - not approved by the Commi 
lent and possessing experience ssion a fresh meeting of the 
in Cash , Accounts & Budget DPC to be presided over by the 
work ; or 

Chairman or a Member of tho 
(iii ) SAS Accountants with 5 years UPSC shall be held . 

service in the grade from any 
of the Contral Organised Acc 

onms Departments ; or 
(iv ) Officers under the Central 

Government holding analogous 
posts or posts of Junior Acc 
ounts Officer /Accountant or 
equivalent in the scale of Rs. 
550 -900 /Rs. 500 - 900 with 5 years 

service in the grade; 
( The departmental officers in the 

feeder category who are in the 
direct linç of promotion will not 
be eligiblo for consideration for 
Appointment on deputation . Similarly . 
deputationists shall not bo 
eligible for considoration for 
appointment by promotion . 
Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same organisation /depart 
ment shall ordinarily not exceed 
3 years). 


[No .14012/ 14 /81 - ANL ] 

SURENDRA KUMAR , DY. Secy. 

farmaci , 22 Fr , 1985 
म का निः 334 संविधान के अनमठेव 309 में परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा महानिदेशक पिछड़े वर्ग कल्याण के कार्यालय के वरिष्ठ अम्वेषक 
भर्ती नियम 1978 का अधिक्रमण करते हुए सिवाय उन बातों के जो ऐसे अधिक्रमण से पहले की गयी हैं अथवा करने से विलोपित को गयी है राष्ट्रपति 
गृह मंत्रालय अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति आयोग और अनुसूचित जाति तथा अन सूचित जनजाति आयुक्त कार्यालय के संयुक्त संवर्ग में वरिष्ठ 
अन्वेषक पदों पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : -- 

___ 1. संक्षिप्त शीर्ष तथा प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम वरिष्ठ अन्वेषक ( गृह मंत्रालय अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति आयोग तथा 
मन सूचित जाति और अनुभूचित जनजाति आय क्स कार्यालय ) भर्ती नियम 1985 होगा । 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने को नारीख से लारा होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण और वेतन मान : -- पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण और इनसे संबंधित वेतनमान इन नियमों के माप संलग्न अनुसूची के कॉलम 
# 4 effect 
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3. भर्ती की पद्धति आय -सोमा तथा योग्यताएं आदि :- - उक्त पद के लिए भर्ती को पद्धति, आयु-मीमा योग्पनाएं पया अन्य मामरे पूर्वोका अनपूचं 
के कालम 5 से 14 में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । 

4. अयोग्यताएं : -- ऐसा कोई भी व्यक्ति - - 
( क ) जिस किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति पत्नी जीवित है ; या 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी पति के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति मे विवाह किया है. उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह करने वाले दूसरे पक्ष को लागू व्यक्तिक कानून के अन्तर्गत ऐसा विवाह अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के दूसरे आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम बन्धन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : - अहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममोचीन है वहाँ वह आवेग द्वारा लिग्नि कारणों के 
आधार पर और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी वर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किमो भो उपबंध में छूट दे 
सकती हैं : 

8. व्यावृति : हम मियमों में की गयी कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों अन - 
सूचित जनजातियों तथा अन्य विशिष्ट श्रेणियों के व्यक्मियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आय सीमा में छुट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनु सूची. 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अयमा र 
चयन पद 


सीधी भर्ती वालों के लिए 

आय-मीमा 
- - " - - - - - - --- - 


2 


5 


परिष्ठ अम्वेषक 


___ 20 * 


चयन पर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 550 - 28- 750 
अप " ख " राजपत्रित व . रो . : 30-900 
अलिपिक -वर्गीय 


* ( 1984 ) 
* कार्यभार के षटने 

बलने पर निर्भर 
करेगी । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेशों अथवा 
आदेशों के अनुसार मरफारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
तक की छूट दी जा सकती 


नोट : - - आयु सीमा को गणना 

के लिए निर्णायक तारीख 
मारत में उम्मीदवारों से 
आवेदन प्राप्त करने की 
अन्तिम नारोख होगो ( अग्न 
मान निकोबार ममूह और 
लमहीप के उम्मीदवारों के 
संबंध में यह नारीख लागू 
नहीं होगी । 


क्या सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधी भर्ती वालों के लिए आवश्यक शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
लाभ केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 1972 के 
अधीन देय होगा 


क्या मोधी भर्ती वालों के परिवीक्षा की अवधि यदि 
लिए निर्धारित आयु सीमा कोई हो 
तथा शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति 
द्वारा भरे जाने पर लागू 


. 


-- 


- - -- 


- 
10 


दो वर्ष 


अनिवार्य : . 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सामाजिक कार्य, अर्थ 

शास्त्र , समाज-शास्त्र अथवा सामाजिक मानव -विज्ञान में मार्क्टस 

डिग्री या समकक्ष । 
( 2 ) समाज कल्याण के क्षेत्र में सर्वेक्षण / अनु संघान करने का वो 

वर्ष का अनुभव जिसमें आँकड़ों का विश्लेषण और रिपोर्ट को 

तैयार करना भी शामिल है । 
नोट : अन्यथा सुयोग्य व्यक्मियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 

अपने विवेक से योग्यताओं में छूट दे सकती है । 
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- . - . - " - - 


- - 


- 


.- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


नोट - 2 : अन भव संबंधी योग्यता ( योग्यताओ ) में संघ लोक सेवा 

आयोग अपने विवेक मे अनु मूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के उम्मीदवारों के मामले में छूट दे सकता है, यदि चयन को 
की पिसी अवस्था पर संघ लोक सेवा आयोग को यह गय हो 
कि इन जातियों से अपेक्षित अनुभव रगाने वाले उम्मीदवार उन : 
लिए आरक्षित की गयो रिक्तियों को भरने के लिए मंत: 
उपलब्ध नहीं होंगे । 


- . - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


भर्ती की प्रणाली - - संधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धारा भर्ती यदि कोई विभागीय पदोनदि ममिति हो तो ये परिस्थितियों जिनमें भर्ती 
द्वारा पदोन्नति द्वारा अथवा के मामले में वे ग्रेड जिनमें से पदोपति उमका गठन क्या है । 

करने के लिए संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया आना है । 

आयोग से परामर्श करना 
तथा विभिन्न प्रणालियों द्वारा 

आवश्यक होगा । 
भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


11 


12 


13 


14 


संधी भर्ती करने समय और 
म्यानानान्तरण पर नियुक्ति 
के लिए किसी आधिकारी का 
चयन करते समय, संघ लोफ 
सेवा आयोग से परामर्श करना 
जरूरी होगा । 


- --- --- - - - - -- - -- - -- - 
( i ) 50 प्रतिशत पदोन्नति पदोन्नति : 

___ ग्रुप " विभागीय पदोन्नति ममिति : 
द्वारा ऐसा न हो सकने अन्वेषक जिन्होंने इस गेट में 5 वर्ष को नियमिन 1 . संयुक्त मचिव अनुसूचित जाति तथागिट्टा 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - मेवा पूरी कर ली हो । 

वर्गविकास प्रभाग गृह मंत्रालय 
नान्तरण द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा 

-- - अध्यक्ष 
(ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनि- केन्द्रीय गरकार के वे अधिकारी - - १. उा - आय कन , अनुसूचित जाति तथा अनु 

युक्ति पर स्थानान्तरण ( क ) ( 1 ) जो समतुल्य पदों पर कार्य कर मूचित जाति तया अनुसूचित जनजाति - सदस्य 
स्थानान्तरण द्वारा ऐसा न हो रहे हों अथवा 

3. उप मचिव , अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

जनजाति आयोग 

- - सवस्य 
( iii ) 25 प्रनिगन मोधी भर्ती ( 2 ) जिन्होंने रुपए 425 - 700/ 800 के नोट:- -विभागीय पदोन्नति ममिति की , स्पायो 
द्वारा । 

वेतनमान के पदों पर अथवा समकक्ष पदों करण से संबंधित कार्यवाहियां अनुमादन 
पर 5 वर्ष की सेवा पूरी कर ली हों , तथा के लिए संघ लोक मेवा आयोग को भेजो 
( ख ) जिनके पास कालम 8 में मोधी भर्ती जाएंगी , किन्तु यदि आयोग इसका अनुमोदन 
वालों के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं न करे तो संघ लोक सेवा आयोग के 
और अनुभव हो । 

अध्यक्ष अथवा भदस्य की अध्यक्षता में विभा 
( पोषक श्रेणी के थे विमागीय अधिकारीजोगीय पदोन्नति समिति की एक नई बैठक 
सीधे पदोन्नति की पंक्ति में हो प्रतिनियुक्ति आयोजित की जाएगी । 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे। इमो तरह प्रतिनियुक्ति 
पर आए अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि उसी 
मंगठन में नियुक्ति से तुरन्त पहले किसी 
संवर्ग - आह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
को मिलाकार माधारणतया सोन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 


[सं० मी०सी०- 13012/3/ 83-एम० सी० एंट बी० सी० डी - 6] 

बी० एन० श्रीवास्तव , निदेशक 


New Delhi , the 22nd March , 1985 


Tribes and the Office of the Commissioner for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes, namely : 


G . S. R. 334, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Omice of the Director General Backward Classes Wel 
fare Senior Investigator , Recruitment Rules , 1978, except as 
respects things done or omitted to be done before such 
slipersession , the President hereby makes the following rul : 8 
regulating the method of recruitment to the posts of Senior 
Investigator in the joint cadre of the Ministry of Home 
Affairs, Commission for Scheduled Custes and scheduled 
1741 GI/ 84 - 4. 


I , Short title and commencement. -.- ( 1 ) These lules may 
be called the Senior Investigator (Ministry of Home Affairs , 
Commission for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
the Office of the Commissioner for Scheduled Castes and 
Scheduled Trihes ) Recruitment Rules , 1985 , 


(2 ) They shall come into force on the Jate of their 
publication in the Official Gazette . 


914 THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 6 , 1985 /CHAITRA 16 , 1907 

[PART II — SEC. 3(i) 
- - - - - - - - - - - - - = - - = - - = - . _ . - - . . . 

- - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - - - 
2 . Number, classilication and scale of pay. - Tlie numer 

Provided that the Central Government may , if salikfied 
of posts , its classification and scale of pay attached thereto that such marriage is permissible under the personnel law 
shall be as specified in colun ins 2 to 4 of the Schedule an applicable to slich person and the other party to the marriage 
nexed to these rules. 

and that there are other grounds for go doing , exempt any 

person from the operation of this rule . 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
10. Mcthod of recruitment, 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
age limit, qualifications and 
other matters relating to the said punt shall be as specified 

opinion that it is necessary or expedient go to Jo , il may , 
in colutt ns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 

by order, for reasons to he recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
4 . Disqualification . No person 

any of the provisions of these rules with respect of any cla68 

Or category of persons. 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
a person having a spousc living , or 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect iescivations 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

provided for the Schedulecl Castes, the Schedule Tribes and 
contracted a marriage with any person , 

other special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to timo 
shall be eligible for uppointment to the said post : 

in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post - - - -- - - No. of post 

Classification 

Scale of pay 
- - - 

-- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Senior Investigator 


29* ( 1984 ) * Subject to variation 

dependent on workload 


General Servce Group B Non - Rs. 550 -25- 750 -FB - 30 - 900 . 
Gazetted , Non -Ministerial 


Whether selection post or non- selection post Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of Service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rules , 1972 . 


Selection 


No 


Not exceeding 30 years (Relaxable for Govern 

ment Servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or orders issued 
by the Central Government. 
(Note : The crucial date for determining the 

uge limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andanian and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- - 


- 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation, if any. 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotion . 


- 


10 


No 


Yr404 


- - - - - - - - - 
Essential : 
(i) Master s degree in Social Work Economics, 

Sociology of Social Authropology of a 

recognised University or equivnlent . 
( ii ) 2 years experience of conducting surveys / 

rescarch in the fields of social welfare includ 

ing analysis of data and preparation of reports . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commi 
ssion in case of candidates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experi 

ence is/ aro relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in other 
case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public Servico Commi 
ssion is of the opinion hat sufficient number 
of candidates from these communities posse 
ssing the requisite experience are not likely 
to be available for ſilling up the vacancies 
resorved for them . 

- - - - - - - - - - - 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( 1 ) भारत का राजपत : अप्रैल 6, 1985 बेन 16, 1907 

915 
-- - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - . . 

- - -- - 
Method of recruitmc111 wliciler by direct rec - In caso of recruitment by promotion / deputet - If a Departinental promotion Committee 
cruitnient or by promotion or by depulation lion /transler, grades from which promotiva/ exists what is its coniposition , 
traizsfer and percentage of the vacancies to be deputation / transler to be made. 

fillcd by various inethods . 
. -. - - . - - - -- - - .. - - . - - - - - - -- . - - - - 

- - - - -- - - - - - - - 
12 

13 
- - - - - -- - - 

. - -- -- - - 


(i) 50 : ; by pronmotion fajling which by trans - Promotion : Jnvestigators with 5 years Group B Departmental Promotion 
fer on deputation ___ regular service in the grade : 

Commttee. 
(ii ) 258 by transfer on deputation/ transfer Transfer on deputation/transfer : 

1 . Joint Secretary Scheduled Castes and 
failing which by Jirect recruitinent;2:nd Oflicers under the Central Government. ) 

Backward Castc Developnient, Ministry 
( iii ) 259 : by direct recruitinent ( a ) ( i ) holding analogous posts ; or 

of Home Affairs - Chairman. 
( ii ) with 5 years service in posts in the scalc 2 . Deputy Commissioner for Scheduled 

of Rs. 425 -700 /800 or equivalent ; and Castes and Scheduled Tribes - - Menuber 
(b ) Possessing the educ : tional qualifications 3 . Deputy Secretary, Commissionfor Sche 

and oxpericnce prescribed for direct rec duled Castes and Schoduled Tribes 
ruits under Colunin 8 . 

- -Membur , 
( The departmental oflicers in the fooder cate - Note : The proceedings of the Departmental 

gory who are in the direct line of promotion Promotion Committee relating to confirm 
will 170t be cligible for consideration for a tion shall be sent to the Commission 
appointment on deputation . Similarly , for approval, if , however these are not 
deputationists shall not be eligible for con- proved by the Commission, a fresh mect 
sideration for appointment by promotion . ing of the Departmental Promotion Com 
Period of deputation including period of de - niittee to be presided over by the Chair 
putation in another ex -cadro post held imme- man or Member of the Union Public 
diately proccding this appointment in the Service Comission shall be held , 
sanie organisation /departmcnt shall ordinarily 
1not exceed 3 years ), 

_ - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in waking recruitment. 


14 


- 


Consultation with uc Unjon Public Service Commission necessary while making direct recruitinent and selecting an officer for 
appointment on transfer . 


[ No . BC-13012/ 3/ 83 - SC & BCD- VI] 

B . N , SRIVASTAVA, Director 


नई दिल्ली , 25 मार्च, 1985 


मा . का नि . 35 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनपछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त माफ्तियों का प्रयोग करते हुए सरदार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय 
पुलिस अकादमी , हैदराबाद में प्रशिक्षण प्रणाली विज्ञान का उपाचार्य के ममूह "क " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाने है अर्थात् . - - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरदार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी ( प्रशिक्षण प्रणाली विज्ञान 
का उपाचार्य) भर्ती नियम 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकामन की तारीख को प्रयास हो । 

2. पद मग्ख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संखया उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपाव अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से -1 में विनिदिष्ट है । 


( 3 ) भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अईनाणं आदि : - उक्न पद पर भर्ती को पद्धति, आयु सीमा , अहनाए, और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्न अनमूत्र के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता - - यह व्यभिन - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमफा पनि या जिसकी पन्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( म ) जिरान अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हए जिसी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पद पर निय किन का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि चन्द्रग सरकार का गट समाधान हो जा है कि मा मिसाह से यकिा और विवाह के नाम पथमार को T ! लोग विधि 
अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यकिा को रम नियम के प्रवर्तन से छट दे सफेगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- - 


. . . 
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5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममच न है वहाँ वह उसके लिए जो कारण 
है , उन्हें लेखबद्ध करके मथा संघ लोक मेवा आयोग में परामर्ण करक , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रथर्ग के व्यक्तियों की बावन , 
भावेश द्वारा शिथिल कर सकेशी । 

6. ध्यावत्ति : - --इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाली , जिनका झन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
सरदार वल्लभ भाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी हैदराबाद - 50025 :: ( आंध्र प्रदेश ) प्रशिक्षण प्रणाली विज्ञान का उपाचार्य के पद के लिए भर्ती नियम । 
पद का नाम 

पदों की वर्गकिरण 

वेतनमान अचयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े गए 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए आय-सीमा वर्षों का फायवा केन्द्रीय 
अचयन पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम 1972 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं । 

5 
प्रशिक्षण प्रणाली विज्ञान * 1 

माधारण.केन्द्रीय सेवा 1100- 50 - 1600 रु . लागू नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं । लागू नही होता । 
का उपाचार्य ( 1985 ) समूह क अराज 

होता । ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारा 
पतित अननुसचिवीय 

किए गए अनुदेशों या आदशो 
* कार्यभार के 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
आधार पर 

के लिए 5 वष तक शिथिल 
परिवर्तन 

की जा सकती है । ) 
किया जा 

टिप्पण : -- आय - सीमा अव 
सकता है । 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप समूह 

था लक्षद्वीप में रहते हैं ।) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


-- 


- - 


-. .- . - 


- - 


- -- - - - - - - 


- - - - - 

- - - . . . 


- - - - 
. - - - 


- . . - . 


- - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और अन्य अर्हताए 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
लिए विहित आयु और शैक्षिक हो । 
अर्हता प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नही 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


मागू नहीं होता । 


एक वर्ष 


आवश्यक : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) प्रबंध या व्यायहारपरष विज्ञान के क्षेत्र में 7 वर्ष के प्रशिक्षण अनुमंधान 
___ का अनभव जिसमे में कम से कम 3 वर्ष या प्रशिक्षण में होना चाहिए । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्याथियों को दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग ने विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी असा ( अर्हता ! ) गंघ लोक सेवा आयोग के यियेका 

नुसार, अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
को दगा में सत शिथिल की जा सकती है ( है । जब नयन के 
किस. प्रमाद पर संघलोग भाग जो यह कि उनके 
• लिए आ .क्षित शिपियों को पले के लिए जिला अनुभव 
रखने वाले उन रानदानी पे यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सबधित विषय में डाक्ट्रट # जिग्री या 

समतुल्य । 


- 


- 


- 
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भर्ती का पति भी साधे हो . या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुकिा स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दाणा में श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति / 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों हरा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


--- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


10 


11 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - -- - - -- -- - - - - - - - - 


- - - -- -- - - -- . . . 


( प्रतिनिय भिन पर स्थानान्गा जिम के अंतर्गत 

हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


नालिका सविदा भ. हे । काग जिगन प्रतिनियक्ति पर स्थानापारण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भ है ) । 

कन्द्रीय राज्य सरकार विश्वविद्यालय/मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं 

अध सरकारी काननी या स्वशासी सगठनों के अधीन ऐमे अधिकारी -- 
( क ) (i ) जो सवश पर धारण किय ) हुए, हैं या 
( ii ) जिन्होंने 700-1300 रु . या समतस्य बेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष मेना की है, या 
( iii ) जिन्होंने 6500- 1200 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पाग स्तंभ 7 के अधीन संधे भर्ती किए जाने वाले 
___ व्यक्तियों के लिए शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियाकन संविवा की अवधि जिसके अन्नर्गत उसी संगठन विभाग में इम 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार. बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , माधारणतया तन या से अधिक नहीं होगा ) । 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परार्मश में 

किया जाएगा 


12 


13 


( पुष्टि के मबंध में विचार करने के लिए ) 

चयन प्रत्यकः अवसर पर सघ लोक सेवा आयोग के परामश 
समूह "क " विभाग य प्रोन्नति समिति 

किया जाएगा । 
1. निवेशक - अध्यक्ष 
2 . उप निवेशक ( प्रशिक्षण ) - - सवस्य 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ) --- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिनि की कार्यवाहिया आयोग के 

अनुमादनार्थ भेजा जाएगा किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभाग र मान्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से बंगा । 


[ सं . I -1 2017/ 1/ 83 -कार्मिक -I ] 

एन . एस . शर्मा , अवर सचिब 


New Delhi , the 25th March, 1985 


4. Disqualification.--.- No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a persons having a spouse living , or 


G . S . R . 335. -.-Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group A post or Reader in Training Metho 
dology in the Sardar Vallabhbhai Patel Nationai Police Aca 
demy, Hyderabad namely : - - 


( b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any persons, 
stiall bc cligible for appointment to the said post : 


or 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) Thesc rules may be 
called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy 
( Reader in Training Methodology ) Recruitinent Rules , 1985. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissibl . under the personal law 
applicable to such person aud the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation or this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazctte , 


2 . Number of pust, classification and scule of ply. - - The 
number of the said pos:, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


5 . Power to relax.. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for rçasons to tc recorded in writing and in con 
sultation with the Union Pull Service Commission relax 
any of the provisions of thcsc rules with respect to any class 
or category of persons. 


3. Method of retrujtment, age limit and qualifications etc.--- 
The Method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6 . Saying . - - Nothing in those rules shall affect l eservations 
relaxation of are limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard. 
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SCHEDULE 


Name of 
Post 


No. of Classifica - 
posts tion 


Scale of 
Pay 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 


Age limit for direct Whether Educational and other quali 
recruits . 

benefit of fications required for direct 
added years recruits. 
of service 
adniissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


2 


3 


6 ( a ) 


7 


Reader in 

Training 
Methodology 


Rs. 1100 - 50 - 
1600 . 


No 


1 * Gencral 
( 1985 ) Central 
* Subject Service 
to varia - Group 
tion A 
depen - Gazette 
dent on Non 
work - Ministerial 
load . 


Not exceeding 40 Not 
years. 

applicable . 
(Relaxable for Go 
vernnient servants 
upto 5 years in ac 
cordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
tie age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 


ESSENTIAL : 
(1) Master s degrec of a 

recognised University or 

equivalent. 
( 11) 7 years training,research 

experience in the field of 
management or Beha 
vioural Sciences of 
which at least 3 years 

should be in training , 
Note : 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates other wise well 

qualified . 
Note : 2. The qualification (s ) 

regarding experience is / 
are relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidates bclon 
ging to the Schedule Castos 
and Scheduled Tribes , if, 
at any stage of Selection 
the UNION Public Service 
Couunission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
those communities posse 
ssing the requisite experi 
ence are not likely to be 
available to fill up the 
Vacancies reserved for 

then . 
DESIRABLE : 
Doctorate degree in the 

concerned subject from a 
recognised University or 
equivalent. 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fictions prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitnient In case of recruitment by 
whether by direct recru - promotion deputation /trans- 
itment or by promotion fer grades from which pro - 
or by deputation transfer notion deputation /transfer 
and percentage of the to bc 111ude . 
Vacancies to be filled by 
various methods . 


If a Departmental 
Promotion Committee 
exists what is its 
composition . 


Circunstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making re 
cruitmeni. 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


One year 


By transfer oil depuia . 

tion (including short - 


Transfer on deputation 
(including short- term con - 


Group A Departmental Selection on 
Promotion Committee - each occasion 
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10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


11 

12 

13 
-- . - - - - - - - -- - 
term contract) failing tract ) 

shall be made in 
which by direct Officers under the Central/ (for considering confir - consultation 
recruitment . State Governinents /Univer- mation ) 

with the Union 
sities /Recognised Resear- 1 . Director - Chiirman Public Service 
ch Institutions /Semi - Go - 2. Deputy Director Commission. 
vernment, Statutory or ( Training )--- Member 
autonomous organisa . 3. Deputy Director : 
tions : 

( Administration) 
(a ) (i) holding analogous 

- - Member 
posts ; or 

Note : The proceedings 
(ii ) With 5 years service in of the Departmental 

posts in the scale of Rs. Promotion Committee 

700 - 1300 or equivalent. relating to confirma 
( iii) with 8 years service in tion shall be sent to 

posts in the scale of Rs. the Conimission for 
650 - 1200 or equivalent ; approval if , however, 
and 

these are not approved 
( b ) possessing the educational by the Commission a 

qualifications and experi- fresh meeting cf the 
ence prescribed for direct Departmental Pro 

recruits under Column 7 . motion Committee to 
(Period of deputation / contra be presided over by 

ct including the period of the Chairman or a 
deputation in another ex - Member of the Union 
cadre postheld immediately Public Service Co 
preceding this appointment mmission shall he 
in the same organisation held . 
department shallordinarily 
not exceed 3 years. ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No. 1-12017/1/ 83- Pers.-1] 
N. S. SHARMA, Under Secy . 


वित मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली , ६ अप्रैल , 1995 


मिथेनौ - 3 -बजाजो - साइन -8 

01 
[ फा . सं . 405/ 47 / 84 - सी . शु .- 3] 

गजेन्द्र प्रकाश , अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 6th April, 1985 


सं . 119/ 85 - सीमा - शुल्क 


No. 119 /85-CUSTOMS 


मा . का . नि . 336 : -- केन्द्रीय सरकार , सीमा - शुल्क अधि: 
नियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 11 की उप - धारा (1 ) द्वार। 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , यह समाधान हो जाने पर कि 
मानवीय स्वास्थर के संरक्षण के प्रयोजनों के लिए ऐसा करना आव 
श्यक है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की 
अधिसूचना सं . 120 / 82 - मोगा - शुल्क , तारीख 24 अप्रैल , 1982 
में निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात : 


G . S . R. 336. -- In exercise of the powers conferred by Sub 
section ( 1 ) of Section 11 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962 ) , the Central Givernment , being satisfied that it is nece 
ssary so to do for the purposes of protection of human 
health , hereby makes the following amendment in the notifi 
cation of the Government of India in the Ministry of Finance 
( Department of Revenue ) No. 12082- Customs dated the 
24th April, 1982 , namely : 


उक्त अधिसूचना की गारणी मे , क्रम संख्या 5 और उससे मंबं 
धित प्रविष्टियों के पश्चात , निम्नलिखित क्रम संख्यांक और 
प्रविष्टियां अन्त : स्थापित की जाएगी , अर्थात - 


In the Table to the said notification , after serial number , 5 
and the entries relating thereto , the following serial number 
and entries shall be inserted , namely : 
" 6. PENTAZOCINE 

1 , 2, 3, 5 , 6- hexahydro 
6 . 11 - dimethyl- 3 -63 - methyl 
2 butenyl ) - 2, 6 - methano- 3 

benzazocine- 8 -01." . 


6 . पेटाजोमाइन 


1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 - हैक्साहाई . 

डर - 6 , 11 - डायमिथाइल - 3 -~ ( 3 
मिथाइल - 2 बटेनिल ) - 2 , 6 


[ F. No . 405 / 47/ 84 - CUSTOMS-III ] 
RAJENDRA. PRAKASH, Under Secy. 
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- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - . 


-. 


बाणिज्य मंत्रालय 
विकाग आय फन ( हस्तशिल्प ) का कार्यालय 

नई दिल्नी , 13 मार्च , 1985 
मा . फा नि . - - गदाति, मंविधान के अन बन 309 के परत्तुक द्वारा प्रदान क्तियों का प्रयागल हा विस्तार आयुक्त ( हम्नशिय ) कार्यालय 
की कालीन माई - - प्रशिक्षण योगना के अन्तर्गन कतिपय वर्ग " ग " पदो को भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : --- 

( 1 ) संक्षिप्त पर्ण र्षक एवं प्रारम्भ : ( 1 ) ये निगम विकास आयुक्त ( हस्तगिव ) कार्यालय में ( कालीन बुनाई प्रशिक्षण योजना ) वर्ग " ग " पर भर्ती 
नियम , 1985 महे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारो राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लारा बोरो । 

2. पदों की मन्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - उपन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान मनग्न अन मूमो के प्रानन से 
4 में दिए गए अन मार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा सथा भहताएं आदि - - उक्त पद पर भर्ती क ) पद्धनि , आयु सीमा , अर्हताएं तथा इनसे मम्बन्धित अन्य विषय पूर्योक्त 
अमु सूचीके कालम 5 से 13 में दिए गए अनुसार हो । 

4. अयोग्यताए :-- - यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया लो , अथवा 
( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र न िहोगा ; 

परम्नु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग ये पत्तिा विधि के अधीन ऐसे विवाह अनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार विद्यमान हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस निगम के प्रायवान से छूट दे मनो है । 

5. छूट दमे की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है, यही यह, उपके लिए जा कारग हैं उन्हें लेनबद्ध 
करके इन नियमी के किस भी उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश द्वारा छूट दे सकती है । 

6. य्यागसि : इन नियमों की कोई ऐसी मात ऐसे आरक्ष णों , आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर आरी किए गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना भपेक्षित है । 

अनुसूची 


क्रम सं . पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान रुपयों में प्रवरण अथवा 

अप्रवरण पद 
- - .. . . - - 
56 


मोधे भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
लिए आयुसीमा 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


__ 1. वरिष्ठ लेखाकार 


प्रबरण 


रु . 500- 20- 700 

द . री . 25- 9900 


लागू नहीं होता 


2 . कनिक लेखाकार 


92 


प्रवरण 


लागू नहीं होता 


म . 425- 15- 500 

द . रो . 15- 560 
20- 700 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा मम ह " ग " 
अराजपनि त 
अलिपिक वर्गीय 
सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपवित 
अलिपिक वर्गीय 
मामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित 
अलिकि वर्गीग 
मामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय 


24 


प्रबरण 


लागू नहीं होता 


3. उच्च श्रेणी लिपिक 
( रोमडिया ) 


4. अवर श्रेणी लिपिक 


10 * 


ग . 330- 10- 380 
द , रो .-12- 500 

६ . रो . 15- 560 
रू , 260- 6- 200 

द . रा . - 6 - 326 

8- 366-६ . रो . 
8 - 390- 10- 400 


प्रवरण 


18- 25 वर्ष . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी निर्देशों 

एवं आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के मामले में 35 वर्ष 

नक छुट ) 
टिप्पणी - - पआयुसीमा निर्धारित करने 
बानी निर्णायक तारीख 
( अंडमान निकोबार द्वीपसमूह 
एवं लक्षप के अभ्यर्थियों की 
छोड़कर ) भारत में अभ्यर्थियों. 
के आवेदन पत्र प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख हो । 


- - - . . - . 


. - 


- 


. - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - 
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1 . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए गया सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के परिवीक्षा की अधि यदि कोई हो तो भर्ती की पति - सीध धर्ता रा 
अपेक्षित शक्षिक एवं अन्य अस्ताएं लिए निर्धारित आयुगवंशक्षिक अहंताएं 

अपवा प्रतिनियुक्ति द्वारा या स्पर 
पदोन्नति की दशा में लागू होंगी 

नांतरण प्रारा तथा विभिन्न पतियों 
बारा भरी पाने गोली रिक्तियों 
का प्रतिपात 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


- - - - 


. . 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पपीजति द्वारा ऐसा सम्भव न होने 

पर प्रतिनियुक्ति / स्मानान्तरण 
द्वारा 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


लारा नहीं होता 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

बरा नहीं होता 
अनिवार्य 

अ . यु- नही 
मट्रिक या धमके समकक्ष 3 0 शब्द प्रति मिनट गैक्षिक योग्यता - हां 
को टाइप लेखन क गति । 
- - - - - - - - - - 

- - - - --- - - - - - .- - - - 


2 वर्ष 


पवीमतिद्वारा 
1. 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
2. 10 प्रतिशत पदोन्नति धारा 


- 


. 


. . 


- 


. 


.-- 


- 


. . 


___ - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - -- --- - 


- - -- 


- - - - .. . 


पदमिति अथवा प्रतिनियुक्ति अथवा स्थानांतरण में भर्ती किए जाने पर वे ये जिनमें पदोन्नति अथवा प्रनिनियुक्ति अथवा स्थानान्तरण किया जाना है । 
- - - - - - - - - - - - --- - - - -- 
12 

___ 12 
_ _ _ - - - - .... 

- - - - - - - - 
पदोन्नमि : कनिष्ठ लेखाकार, जिलने नियुक्ति के बाद कालोन बनाई प्रशिक्षण 2. परीक्षा के लिए आयुसीमा 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
योजना में 5 वर्ष की मेवा की हो । 

मनजातियों के मामले में 50 वर्षे ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ऐसे अधिकारी ) जिन्होंने महालेखाकार के कार्या - 3, वर्ग "ष " में कम से कम 5 वर्ष को नियमित सेवा भाषश्यक है । 

लय से अधीनस्य लेखा मेवा वर्ग में 3 वर्ष कं, नियमिन मेया के माथ सम - 4. इस विधि द्वारा अधिकतम रिक्स स्थान भरने की सीमा 10 प्रति . है । 
कक्ष पदों पर नियमिन मेवा की ही प्रतिनियुक्ति की अवधि उम; संगठन वर्ष में होने वाले रिक्त स्थान बिना भरे गये रिफत स्यामों में नहीं 
विभाग में वर्तमान नियुक्ति से एकदम पहले किसी अन्य संवर्ग बास्य पद पर जोर माएरो । 

प्रतिनियुक्ति की अवधि नहित 3 वर्ष से अधिक नहीं हारीः । 
पदोन्नति भंडारपाल , जिन्होंने कालीन बुनाई प्रशिक्षण योजना में 5 वर्ष की 

नियमिन सेवा की हो । 
पदोन्नति : अवर श्रेणी लिपिक , जिन्होंने कालीन बुनाई प्रशिक्षण योजना में 8 

वर्ष को नियनित गेवा की हो और जिन्हें इसके साथ कम से कम तीन 

वर्ष का रोकर एवं लेखा कार्य का अनुभव हो । 
पदोन्नति : फालोन चुनाई प्रशिक्षण योजना में ममूह “घ " कर्मचारी । 
निम्नलिखित शतों के अधीन : - -- 
1. विभागीय परीक्षा द्वारा वर्ग “ घ ” के उन धार्मचारियों में से चयन किया 

मायेगा जो मद्रिक या इसके समकश फी अपेक्षित न्यूनतम शैक्षिक योग्यता 
पूरी करते हों । 


- - - - 


- 


- . - 


- -- 


- 


- - - - - 


- - - - - -- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


_ _ - - - - - .. . . . .. .. 

___ _ . _ .. - - . - 
यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसका गठन क्या है । 


ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्शकरना है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


-- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 
- - सदस्य 
— सदस्य 


पर "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

1. अपर विकास आयुक्त प्रशासन से संबंधित 
2. संयुक्त विकास आयुक्त ( विषय से संबंधित ) 
3. संयुक्त निवेशक ( कालीन ) 

4 . उप निवेशक ( महकारिता ) 
2. वर " ग " यिभारी य प्रोन्नति समिति 

1. अपर विकास आयुक्त ( प्रशासन से संबंधित ) 
2. संयुक्त विकास आयुक्न (विषय से संबंधित ) 
3. संयुक्त निवेशक (कालीन ) 
4. उप निवेशक ( महकारिता ) 
1741 GI/ 8. - - 5 


लागू नही लोना 


-~ - अध्यक्ष 
--- - सदस्य 


-- - सदस्य 
- सदस्य 


- - 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA APRIL 6 , 1985/ CHAITRA 16 , 1907 

[ PART II _ SIC . 3 (1) ] 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - -- - --- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - - -- 
13 

14 
-- . -- - . - - - - - - -- . . . -. . . - - - - . -- - - - - - - - - - - - 

- - .. - - - . - . --- - - - - - - - - - 
3. वर्ग " ग " थिभारीयप्रौति ममिति 

लाग्र नहीं होता 
1. अपर विकास आयुक्त ( प्रशासन से संबंधित ) 

- --अध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास आयुक्त (विषय में संबंधित ) 

- - सदस्य 
3 मंयुक्त निदेशक ( कार्ल न ) 

- -- सदस्य 
4. उपनिर्देशक ( महकारिन. ) 

. . - सदस्य 
4. वर्ग " ग " विभार्ग य प्रोन्नति ममिति 

लग नहीं होना 
1. अपर विकास आयुक्त (प्रशासन से संबंधित ) 

---- अध्यक्ष 
2. संयुक्त विकास आयुक्त ( विषय में संबंधित ) 

-- - मदस्य 
3. संयुक्त निदेशक (कालन ) 

- - सदस्य 
4 . उप निदेशक ( सहकाग्निा ) 

- - मदम्य 
- .- . .. - . . . . - - - 

- - - - - - - -- - 
- - . 


- - - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


5 . * महापाल एवं लेखा लिपिक 176 * * गामान्य केन्द्रीय रु . 260- 6 - 290 - प्रवरण 
* भंडारपाल एवं लेखा लिपिक के थे भर्ती * * कार्य- मेवा ममह "ग " द गे - 6 

नियम विकाम आयन ( हम् शिल्प ) भार अराजपत्रित 326- ५- 366 
कार्यालय के भी नियम का अधिगूचना र अलिपिकवर्गीय दरी - 8 
मं . अ -1 2019 3/ 77- एच . वी निर्भर 
विनकि जलाई 1978 के अधीक्रमण विभिन्नता 


3910 - 11- 40 


अधीन 


- - - -- - - - - - - - - - - 
18 - - 25 वर्ष 

अनिवार्य : 
( केन्द्रीय सरका- जाग जारी मट्रिक या उसके मम 
निर्देशों/ आदेशों के अनुसार मर - कक्ष टाइपमेखन 
कारी कर्मचारियों के लिए 35 की गति :30 ण 
वर्ष नक की छूट ) 

प्रति मि . 
टिप्पण, प्रत्येक स्थिति में 
आगु- मीमा निर्धारित करने 
वाली निर्णायक सिथि ( अंडमान 
निकोबार दीप व लक्षप 
के अभ्यर्थियों को छोड़कर ) 
भारत के अभ्यर्थियों के आव 
दन -पत्र प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 

- - - . . -- 
- - - -- - 

- -. - - 
13 

14 


- - 


- -- 


- - - 


- - - - 


11 


12 


. . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - .-. - - - . 

आय नही 
शैक्षणिक योग्यता हो 


। यष 


1 . 10 प्रतिरोधी भर्ती 


द्वारा नि पोन 


2. 1 ) प्रति० पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति . 

यर्ग ग विमार्गय प्रोमनि लाग नली जोगा 
कालीन बुनाई प्रशिमण योजना ममि । 

के अंतर्गत वरां " के कर्म- 1. अपर विकास आयुक्त 
बारी निम्नलिखित शो के ( प्रशासन में संबंधिन ) - - 
अध्ययीन 

अध्यक्ष 
1 . पगं “ घ ” के मा कर्मचारी 2. मंयकर विकास आयुक्त --- 

मैट्रिक अथवा समकक्ष की सदस्य 
न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता (विषय में संबंधिस ) 
कः अपेक्षा पुरी करते हो 3 स पन निदेशक ( कालीन ) 
उनका चयन विभागीय - - मवस्य 
परीक्षा के माध्यम से किया । उप निदेशक ( सहकारिता ) 
आगगा । 

- - मदस्य 
2. परीक्षा के लिए आयु सीमा 
45 वर्ष होगी । अनुसूचित 
अनजाति के मामले में आयु 

सोमा 50 वर्ष होगा ) । 
३. वर्ग घ में कम से कम 5 वर्ष 

की नियमित मेवा आवश्यक 


1. इस विधि में अधिकतम रिक्त 
स्थान परने की सीमा 10 
प्रनि . है वर्ष में जो स्था नरिक्त 
हो जाएंगे उनमे मिना भरे गए 
रिक्त स्थान नहीं जोड़े जाएंगे । 


- 


- 


-- -- - 


--- -- 


. 


. . - 
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भारत का राजपन्न अप्रैल 6, 1985/ 9व 15, 1907 
- - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - --- - -. .. - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - . - - : . 


- 


- -- 


- - - - - 


6 नपरास । 

मदेशवाहक 


- 
कार्य 
भार 
पर 
मिभर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ममूह “ घ 
अगमपत्रिम 


म 196- 3- 2:20 - लाग़ नही होता 

६ . ग .- 3- 232 


विभिन्नता 


- - - - - 
18 - - 25 वर्ष । 

अनिवार्य । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आटयी पाम बांछनीय 
निदेशों एवं आदेशों के अनुसार ( क ) होमगार्ड सिविल सुरक्षा 
सरकारी कर्मचारियों के लिए स्वंय मेयको के रूप में 
35 वर्ष तक की छूट ) 

वर्ष की सेवा 
टिप्पणी : प्रत्येक स्थिति में आयु- ( ख ) होम गार्ड और सिविल 

मामा निर्धारित करने वानी गुरक्षा के पुनचर्या ( रिफ्रेशर 
निर्णायक तिथि ( अडमान, कोर्स ) का प्रशिक्षण प्राप्त 
निकोबार द्वीप व लक्षवीप के हो । 
अभ्यर्थियों को छोड़कर ) 
भारम् के अभ्यपियों के 
आवेदन -पत्र प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 

- - - - - 


अधीन 


- .. 


- - ... 


- - - - - 


-. - . 


. . - - -- 


- 


-. -- 


.. - - - -- 


. . 


- - - - - 


- - - 


- 


.. - . 

11 


12 


13 


. . . . - 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होना 


वर्ष 75 प्रति . सीधी भर्तीद्वारा स्थानांतरण : 

वग “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहो होना 
25 प्रति . स्थानांतरण द्वारा कालीन धुनाई प्रशिक्षण योजना में 1. सं . निदेशक ( कालीन ) -- अध्यक्ष 

, वर्ग " प " के कर्मचारी और 2. उपनिदेशक (विपणन ) - - सदस्य 
नियमित चौमादार, जिम्होंने कम 3. उपनिदेशक ( सहकारिता ) - - सदस्य 
से कम 5 वर्ष की नोकरी की हो । 
और प्रारम्भिक शिक्षा का 
साक्षरता हा तथा जो अग्रेजी या 
हिदी या क्षेत्रीय भाषा पढ़ने की । 
योग्यता का प्रमाण देने की 
योग्यता रखते हों । 


. - 


- . - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


__ . . . - .- .. 


[ फा . स . 1/ 37/ 84-ए . डी . -2 ] 
के . एस . काम्बल , सयुभत निदेशक (विपणन ) 


4 . Disualification. -- No Person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spousc livinx, or 


MINISTRY OF COMMERCE 
Ofice of the Development Commissioner (Handicrafts) 

New Delhi, the 13th March , 1985 
G. S. R. 337. - In exercise of the powers conferred by 
: the proviso to arlicle 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group C posts in Carpel weaving 
Training Scheme of be Office of the Development Com 
missioner for Handicrafts namely : 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to any of the said post : 


Provided that the Cential Government, il satisfied that 
blich marriage is permissible linder the personal law appli 
cable to such person had the other party to the marriage 
and that there are other grounds for su doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencemeni. - ( 1) These rules may be 
called the Office of the Development Commissioner for 
Handicrafts (Carpet Weaving Training Schene) Group 
Posts Recruitment Rules, 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official gazeite. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. — The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule andexed to these rule . 


5 . Power to relax. ---Where the Central Government is of 
opioion that it is necessary or expedient se to do it may 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or 
category of persons. 


3 . Mothod of recruitment, age limit, and qualifications, 
etc.--- The method of recruitmcat to the said posts, age limit 
qualifications and other matters relating thereto shall be 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6. Saving.. - Nothing in thesc rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concession9 icquired to 
lic provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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ww 


w 


= 
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4tuur 


- 


SCHEDULE 


Sl. Name of post No. of 
No. 

posts 


Classification 


Scale of pay 


limit fur 
Гccruits 


Whether Age 
selection 
post or 
101 -sclection 


direct Ed : cational & other guali 
fications required for direct 

recruits 


- - - 


-- 


1 


2 


1. Senior 

Accountant 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


9 . 


2 . Junior 

Accountant 


Selection 


Not applicable 


Not applicablo 


Goneral Central 500 -20 -700 
Service Group EB -25 - 900 . 
C , non - gazetted , 
Non -Ministerial. 
Gonoral Central 425 - 15- 500 
Service GroupEB - 15 - 560 
C , Non - gazettod, 20 -700 . 
Nop -Ministerial. 
General Contral 330 - 10 -380 
Service Group EB -12 -500 -EB 
C , Non -gazetted , 15 -560 . 
Non-Ministorial, 
General Contral 260- -290 
Service group C , EB -6 - 326 
Non-gazetted , 8- 366 -EB 
Non -Ministerial. 8 - 390- 10 -400 . 


3. Uppor Division 

Clerk (Cashier) 


2 * 


Selection 


- Not applicable 


Not applicable 


4 . Lower Division 

clerk 


10 + 


Selection 


18 -25 years 

Essential : 
(Relaxable upto 35 years Matriculation or equivalent. 

in case of Govt. ser. Possessing : 
vants in accordance Typewriting srcod of 30 w . p 
with the instructions minute . 
and orders issued by 

tle Central Govt.) 
Note : The vrucial dato 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for recoipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than in the 
Andaman & Nicobar 
Islands & Laksha 
decp ). 


Whother ago and oducational Period of probation Method of Rocruitment : whethor In case of recruitnient by promotion / 
qualifications prescribed for diroct if any 

by direct recruitment or hy pro - deputation /transfor, grade from which 
recruits will apply in case of pro 

motion /deputation /uausfor and promolion / deputation transfer to be made 
moteos. 

percentago of vacancies to be 
filled up by various methods. 


- - - 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years , 


By promotion failing which by 

deputation / transfor . 


Proinotion : 
Junior Acountants in Carpet Weaving 

Training Scheine with . 5 years regular 
servico after appointment . 
Transfer on deputation : 
Officers holding analı gous posts with 3 

years rogular service in the grade of 
Subordinate Accounts Service froni Ac 
countant General s Office . (Period of 
deputation including period of depu 
tution in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appoint 
ment in the same organisation , Depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years ). 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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8 


10 


12 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


2 years 


Age : NU 
Iducational Qualifications : Yes. 


1 . 90 % by direct recruitment. 
2. 10 % by promotion . 


Promotion : 
Storekeepers with 5 years regular service 

in the Carpet Weaving Training Scheme. 
Promotion : 
LDCs with 8 years regular service under 

Carpet Weaving Training scheme with 
atleast 3 years experience of cash and 

accounts clerk . 
Promotion : 
Group D employees in Carpet Weaving 

Training Scheme. 
Subject to the following conditions : 
1 . Selection shall be roade through depart 
mental examination confined to such 
Group D employees who fulfil the re 
quirement of minimum educational quali 

fication of Matriculation or equivalent. 
2 . The age limit for examination shall be 

45 years (50 years in case of Scheduled 

Castes/Scheduled Tribes). 
3 . Atleast 5 years regular service in Group 

D shall be essential. 
4 . The maximum number of vacancies 

filled by this method shall be limited to 
10 % . The vacancies occurring in a year , 
unfilled vacancies shall not be carried 
Over. 


ht 


ML 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its com 

position 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment. 


13 


NAS 


Not applicable . 


Not applicable 


Group C , D .P .C . : 
1 . Additional Development Commissioner (Dealing with Adminis 

tralion ) - Chairman . 
2. Joint Development Commissioner (Dealing with Subject )- Member 
3. Joint Director (Carpets) - Member . 
4 . Deputy Director (Co-operative).- -Member. 
Group C D .P . C . : 
1. Additional Developiaent Commissio . ler (Dealing with Adminis- 

tration ) ---Chairman . . 
2 . Joint Developnicut Commissioner (Dealing with subject)- -Member . 
3. Joint Director ( C 11 pets)---Member. 
4 . Deputy Director (Co- operative) -- Meinber . 
Group C , D . P .C . : 
1. Additional Development Commissioner (Dealing with Administra- 

tion )- Chairman . 
2 . Joint Development Commissioner (Dealing with subject) -- Member . 
3 . Joint Director ( Carpets)- -Member . 
4 . Deputy Director (Co- operative ) Member. 
Group C , D . P .C . : 
1. Additional Development Commissioner (Dealing with Adminis - 

tration )- - Chairman . 
2 . Joint Development Commissioner (Dealing with subject) - Member . 
3 . Joint Director (Carpets) --Member. 
4 . Deputy Director (Co -operative) Member. 


Not applicable 


Not applicable 
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- 


- 


- 


. 


1 


2 


3 


476 * 


Selection 


General Central Rs. 260 -6 -290 . 
Service group C EB -6 - 326 - 8 
Non -gazetted , 366- EB -8 - 390 
Non -Ministerial. 10 - 400. 


5 . * Storekcoper 

CUIA -Accounts 

Clork . 
* These Recruit 
ment rules for the 
post of Store keeper 
cum Accounis 
Clerk , aro iu super 
Session of the All 
India Handicrafts 
Board Recruitment 
Rules Notificd vide 
Notification No . A 
12018 /3 /77-HC , 
dated July 1978 . 


- - - - 
18 -25 years 

Essential : 
(Relaxuble upto 35 years Matriculation or cquivalent 

in case of Govt. ser- Possessing typewriting speed 
vants in Accordance of 30 w . p .12 . 
with the instructions 
and orders issued by 
the Central Govern 

meni). 
Note : The crucial date 

fur determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt 
of Applications from 
candidatos in India , 
(other than in the 
Andaman & Nicobar 

Islands & Lakshadweep ) 
18 - 25 years 

Essential : 
(Relaxable upto 35 years Middle Pass . 

in case of Govt, ser - Desirable : 
vants in accordance (A ) 3 years service us Homo 
with the instructions guards Civil Defonce 
& orders issued by the Volunteers and 
Central Govt.). 

(b ) Training at least basic 
Note : The crucial date * Refresher courses in 

for determining the Homc guards & Civil 
age limit shall be the Defence . 
closing date for receipt 
of applications from 
candidatos in India 
(other than in the 
Andaman & Nicobar 
Islands & Lakshadoop ). 


6 . Poon /Messellgor 


5 * 


General Central Rs. 196 -3-220 - 
Service Group EB - 3- 232. 
D , Non - gazetted . 


Not 
applicable 


* Subject to variation dependent on work load. 


- 


10 
2 years 


2 years - -- 


Age : No 
Educational Qualification : Yes, 


11 
1. 90 by direct rocruitment. 
2. 10° by promotion , 


Promotion : 


Group D employees in Carpet Weaving 

Training Schemc. 
Subject to the following conditions ; -- 
1. Selection shall be mude through depart 

12ontal examination confined 10 such 
Group D ontployecs who fulfil the re 
quirement of mininum educational 
qualification of Matriculation or equi 

valent. 
2 . The age limit for exurpiration shall be 

45 years (50 years in case of Scheduled 

Castes/Scheduled Tribes). 
3. Atleast 5 years regular service in Group 

D shall be essential. 
4 . The maximum number of vacancies 

filled by this method shall be limited to 
10 % . The vacancies occurring in a ycar 
uafilled vacancies shall not be carried 

Ovof. 
Transfer ; 
Regular chowkidars and group D oraployecs 

in the scale of Rs. 196 -232 , in the Carpet 
Weaving Training Scheme who have put 
in minimum of 5 years of service and 
possess clementary literacy and give proof 
of ability to read either English or Hindi 
or regional language . 


Not applicable 


2 years 


75 % Direct recruitmoni. 
29 % by Transfor, 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


13 


14 


Nit applicablc 


. - - - - - - - - - - - - - -- - 
Group C D. P. C . : 
1 . A dițional Development Commissioner (Dealing with Admirintr 

ation) --- Chatriman. 
2 LIt Development Commissioner ( Dealing with subject) - Member . 
3 . Joint Director ( Carpets) - Member . 
+. Dilly Director ( Co- operative ) - Member . 

Group D D . P C . 
1 . Joint Direct I ( Carncts ) - Chairman. 
. D - puty Director ( Marketing ) --- Member . 
3 . D pily Dract r ( Co -operativc. Member 

- - - - - - - - 


Not applicable . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


. 


[ F. No. 1 / 37/ 84- AD. II ] 
K . S . KAMBLE , 11. Director 

(Marketirg ) 


- - 


- 


- 


- - - 


. . - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - . 


MINISTRY OF INDUSTRY & COMPANY AFFAIRS 


( Department of Company Affairs ) 
New Delhi , the 19th Marck., 1985 

CORRIGENDUM 


G .S.R . 338 - In the notification of the Governmcofot 
India in the Ministry of Law , Justice and Company Affairs , 
No G. S. R . 216, dated the 21st February, 1984, pubilshed 
in thc Gazette of India, Part II , Section 3 sub -section (i ), 
dated the 3rd March, 1984, at pages 548- 550 . 

At page 349 — 


उद्योग और कंपनी कार्य मंत्रालय 

( कंपनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 19 मार्च, 1985 

द्धिपत्र 
मा . का . नि . 338. - - भारत के राजपत्र , भाग 2, 
लंY 3, उपखंड ( ) तारीख 3 मार्च , 1984 के पृष्ठ 546 
से 548 पर प्रकाशित भारत सरकार के विधि , न्याय और 
कंपनी कार्य मंत्रालय की अधिसूचना सं . मा . का . नि . 
216, तारीख 21 फरवरी , 1984 में , - - 

पृष्ठ सं . 547 पर . 
( 1 ) स्तंभ 2 के नीचे ":3 * " के स्थान पर “ * 3 ( 1983) " 

पढ़ें ; 
( 2 ) स्तंभ 11 के नीचे - - 
( क ) विद्यमान प्रविष्टि से पूर्व निम्नलिखित पढ़ें - - 

"प्रतिनियुक्ति पर स्थानतरण : " 
( ख ) पृष्ठ मं . 548 पर पंक्ति 11 के पश्चात् 

और 12 के पूर्व निम्नलिखित पढ़ें : - - 

"स्पष्टीकरण ; 
( श ) प . सं . 548 पर, नीचे मे पंक्ति 3 में , 

"नियुक्ति , प्रतिनियुक्ति " के स्थान पर 
" प्रतिनियुक्ति " पढ़ें । 

[म . ए . 120 11/ 2/ 83-प्रशा . 3] 
____ सी . एल , प्रथम , अवर सचिव 


(i) under column 2, for "3 ", read "* 3 (1983 ) "; 
( ii ) under column 11 .... 
• ( a) for line 1, read " Transfer on deputation : 

Officers of the Central 

Govern - ": 
(b ) before line 14 from the bottom , read " Explanation " 
(c) for line 2 from the bottom , l ead " (Period of de 

putation including period of deputation in " ; 
At page 550 
under column 11 , in line 1. for " Proceeding ", read 

" Preceding ". 


INo. A -12011 / 2 /83- Admn. III] 


C . L . PRATHAM , Under Secy. 


( औद्योगिक विकास विभाग ) 
विकाग आयुक्त ( लए उद्योग ) का कार्यालय 

नई दिल्ली , 19 मार्च , 1985 


. मा . का . नि , 330. - - गष्ट्रपति संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और लघु उद्योग संगठन 
( वर्ग : अननुमषिवाय पद ) भर्ती नियम 1961 को उन यासों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है , लष उद्योग नई दिल्ली विफाम आयक्त के कार्यालय में पुस्तकालयाध्यक्ष के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है अर्थातः-- 

१ . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) - -- इम नियमों का मंभिष्प नाप विकास आयुक्त लघु उद्योग, नई दिल्ली ( पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती नियम 1985 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान :- - उक्त पद की मंध्या , उसका वर्गीकारण और उसका घेतनमान मह होगा जो इन नियमों से उपापर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 रो 4 में विनिर्दिष्ट है । 
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3. मर्मी की पति, आय सीमा और अन्य अर्हमा मावि . - 5 पद पर गर्मी को पद्धति , आयु- गीमा ए और उमगे नंधित अन्य बाते के रोंगो 
जो पूर्वोक्त अनुपुषी के स्तम्म 5 से 13 मे विनिर्विष्ट है । 

५ निरर्हता ----वह व्यवित - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्न? जीवित है विवाह किया है, पा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परम्त यदि केन्द्रं य मरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाए ऐसे पक्ति और विताह के अन्य पक्षकार को नाग समय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह फिर्म व्यक्ति को इस शियम के प्रयन से पर दे मकेग । 

शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्र य गरकार के या राय है कि ऐसा धरना आयपणफ या समीचीन है यहा यह उसके लिए जो कारण हैं 
उसे लेखन करके इन नियमो के किनी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावन आदेश द्वारा णिगिन कर सकेगी । 

6 गावन्ति न नियमों की कोई भी बार ऐसे भारक्षणों, आय -मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही होगी जिनका नन्दी गरकार 
पारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गा आदेशो के पगार, अनमूचित जातियों , अनमनित जननानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिगों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 
पद का नाम 


पदों की सं 


वर्गीकरण 


वेतनपान 


चयन पर अथवा गेया में जोरेगाव धे भी मिल जाने वाले 
अचयन पद वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए आय मीमा 

केन्द्रीय मिविल मेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के निपम 30 के 
बधीन अन शेय है 
या नहीं 


- 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - - 


- - 


.... - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- -- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - --- - -- - -- 


पम्नकालयाध्यक्ष 


नही 


28 वर्ष 


क * माधारण केन्द्रीय सेना 330-10-380-द . गे लाग नही रोता 
* कार्यभार ममृह "ग " अराजपत्रित 12-500-६ . रो15 
के आधार ननवियवीय 560 रु 

ਦਾ ਸੰਰ 
किया जा 
मकता है । 


( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या 
आदेशों के अनुमार सर 
फारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक गिथिल की जा 

मकी है ।) 
टिप्पण आर- मा अवघारिन 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में 
भारत में रहने वाले अभ्या 
थियो से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोतार 
द्वीप सथा लक्षाप में 
रहते हैं ) श्राधेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंनिम नारी म होगी 


__ - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीघे भर्ती किए जाने वाले पश्तियो के लिए परिन क्षा की अवधि यदि कोई हो 
अस्ताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्थताए प्रोन्नत 

व्यक्तियों के दशा में लारा लोगी या नही 
- - -- - - - - - - --- -- - - - -- --- - - - - - - -- - - - - 


-- - - - - 


10 


- 


- - -- - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - --- - 


- - -- - - 


- - - - -- - 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


आवश्यकता अर्हताएं 
( 1 ) फिर्म मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिर्ग या समतुल्य 
( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में 

डिप्लोमा 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


WII - 


3 ( ) ] 
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भर्सी की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोमति या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणारा प्रोपति / प्रतिनियुक्ति ) स्पामान्तरण द्वारा भर्ती की गा में वे बनियो बिनसे 

तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण किया जाएगा । 


PYN 


LU 


12 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


H 


13 


लागू नहीं होता 


TILL " aut father straf aftalat 
(i) fi284 (THTHT) forfita atrau 91rofeta (TC JUM ) -- 

भध्यक्ष 
( ii ) 39 faire ( 949 ) fara frqT4 FT Frutay ( 779 JOT ) -- 

-- - - 74 
( iii) are afra (F7798 II ) sulfira forority forTT JUTT TT 

- - RE 


[A . T- 12018 ( 2 ) 179 puf) 
4 . 98 . Tot 3477491 ( TIT) 


(Department of Industrial Development) 
Office of the Development Commissioner 

(Small Scale lodustries ) 
New Delhi, the 19th March , 1985 


3 . Method of Recruitment, age limit and other qualifications 
cic . — The method of recruitinent, ago limit , qualification and 
other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
4. Disqualification : — No person , 
(a ) who hag entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouac Jiving , or 
(b ) who , having a spouse living hag entered into or con 

tracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S .R . 339 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersco 
sion of the Small Scale Industries Organisation (Class III 
Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 1961 except as 
respect things donc or omitted to bave been done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Librarian in the Office of the Development Commissioner , 
Small Scale Industries , New Delhi, namely : - - 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that guch marriage is permissible linder the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for go doing exempt any 
person from the operation of this rule , 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Office of the Development Commissioner , Small 
Scale Industries, New Delhi (Librarian ) Recruitment Rules , 
1985. 


5 , Power to relax . - Where the Central Government in of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
pumher of rosts, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be 19 specified in columns 2 10 4 of 
the Schedulc hereto annexed , 


6 . Saving.-- -Nothing in these rules shall affect any reser 
vations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the candidates belonging to the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribe and other special 
Categories of persons inaccordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


; 


Librarian . 


1. Name of Post 
2 . Number of Posts 
3. Classification 


Ono : Subject to varia un dependent on workload . 
General Central Service Group C (Non -Gazotiod , Non -Mini 
terlal.) 
Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 12 - 500 -EB - 15 – 560 , 
Not applicable . 


4 . Scale of Pay 
5 . Whether seloction post or non -selection post, 
1741 GT/ 84 - - 6 . 


: 
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. 


No 


. Whether benefits of service admissible under Rule 30 of the 

- C. C . S ( Pension ) Rules, 1972 
· Age limit for direct recruits 


: 


28 years ( Relaxable for Government Servants upto 35 years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government). 
NOTE : Tho crucial date for determining the age limit shall 

in each case bo the closing date for the roccipt of appli 
cations from candidatos in India (other than those in 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwcep ). 
Easential qualifications : 

(i) Degree of a recognised University or equivalent. 
( ii) Diploma in Library Science from a rocognised Institution , 

Not applicable, 


1. Educational and othor qualifications required for 

recruits 


direct 


: 


2 years. 
Direct rooruitment. 


.. Whether age and educational qualifications prescribed for : 

direct recruits will apply in the case of promotcos 
). Period of probation , if any 

: 
1. Method of Recruitment, whether by direct recruitment or : 

by promotion or by deputation / transfer and percentage of the 

vacancies to be Alled by various methods 
2. In case of recruitment by promotion/ deputation/ transfer , : 

grades from which promotion / doputation / transfer to be 

nadc 
3. If a Departmental Promotion Committee oxists, what is its : 

composition 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee for Group C posts.-- 
( i) Director ( Admn.), Office of the Development Con 
missioner (Small Scale Industries ). 

- Chairman 
( ii ) Deputy Director ( Administration) 

Office of the Development Commissioner , 

( Small Scale Industrios ). Member 
(iii ) Under Secretary ( Establishment-II), Department of In 

dustrial Development , Ministry of Industry - ~ Member. 
Not applicable . 


4 . Circumstances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitmonts 


; 


[ No. A -12018(2 )/79-( HE ] 
H. L. JUNEJA, Dy. Director( Adur. ) 


- - - - - - - - - 
इस्पात , खान और कोयला मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 

मईविनी, 9 जनवरी, 1985 
सौ . का . नि . 340 :-- -मनिधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते गए और कोयला खान श्रमिक आवाम और सामान्य 
कारल्याण निधि (कुछ पदों पर भर्ती ) नियम 1959 में अधिक्रमण मे इन बातों को छोड़कर जो ऐसे भघिनमण से पूर्व की गई हों अथवा करने से यर र 
गई ही । राष्ट्रपति कोयला खान कल्याण संगठन में सहायक इंजीनियर ( सिविल ) के पद की मर्सी की पति का विनियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है, यषा, : - -- 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :--- इन नियमों का माम कोयला खान कल्याण संगठन [सहायक इंजीनियर ( मिविल )] भती नियम, 1984 है । 
( 2 ) में सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान :---- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपाषा 
मनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अर्हताएं आधि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय मीमा, अर्हनाये और उससे संबंधित अन्य बाते वे होगी ओ उपत 
अनुसूची के कासम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईता :- - मह व्यमित : 
( क ) भिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधी के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रधर्मम से छूट दे सकेगी । 


[ भाग I [ -- खण ( 1) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 6, 1885/ बेन 16, 1807 


931 


6. शिपित करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की मह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ पहें उसके लिये - जो कारण 
उम्हें लेखबब करके इन नियमों के किसी उपबंध को निसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ग्यात्ति इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिना केन्द्रीय सरकार द्वारा 
स संबंध में समय-समय पर निकाले गये आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य मिशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पप का नाम 


पदकी संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मपवा सीधीभर्तीकिये जाने वाले 
अजयन पद व्यक्तियों के लिये आयु-सीमा 


क्या सेवा के जोड़े गये 
वर्षों का लाम फे०स० 

से . (पेंशन ) नियम , 
- 1972 के नियम 30 

के अधोम स्मोकार्य है । 


5 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - 
सहायक इंजीनियर 

( सिविल ) 


चयन 


- - - -- - - - - - -- - - -- -- ----- 

7* सामान्य केन्द्रीय सेवा ० 650- 30 -810- 
( 1984 ) समूह " ब " प्रणपलित वरो० - 35- 880- 40 
* कार्यभार के अमिपिक वर्गीय 100 २०रो०- 40 
आधार पर 

2000 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
निबशों अपवा आपेशों के अन् - 
सार सरकारी कर्मचारियों को 

5 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : 
आयुसीमा तय करने कीनिर्णायक 
तिपि यही रोगी को भारत 
में रह रहे ( मंडमान और 
निहोबार द्वीप समूह और 
लाप में रहते हैं ), से 
आव नपा प्राप्त करने की 
अंतिम तिथि होगी । 


मधिभर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो परियोक्षाको भर्ती की पति/भर्ती सीधी होगी 

के लिये विहित आम और शैक्षिक अवधि यदि कोई अथवा प्रोमति द्वारा अत्यना 
अर्हताएं प्रीलप्त व्यक्तियों के हो 

प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा 
मामले में लागू होंगी या नहीं 

तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों का प्रसिमस 


89 


10 


आय कालम 11 में विनिर्दिष्ट 
मामा तक शैक्षिक अहसाए : महीं 


दो वर्ष 


( 1 ) 66-2/3 % प्रोन्नति द्वारा । 

इसके न होने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण । 
( 2 ) 33- 1/ 3 % सीधी भर्ती 
मारा इसके न होने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण । 


मनिवार्य : 
( किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में सिमी अथवा 

समकमा । 
( 2 ) निर्माण कार्यमें दो वर्ष का अनुमय । 
टिप्पणी ---- 1 : अन्य दृष्टियों से सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेक पर भईसाएं शिपिलनीय । 
टिप्पणी - - 2: यदि अयन की किसी अवस्था में संघ लोक सेवा आयोग 

की यह धारणा होती है कि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित मनमातियों 
के उम्मीदवारों के लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये इन 
जातियों के अपेक्षित अनुभव वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में मिलने की 
संभावमा नही है तो इन जातियों के उम्मीदवारों के माममे में योग्यता 
और अपेक्षित अनुभव में संघ लोक सेवा आयोग के निर्णप पर छूट दी 
जा सकती है । 
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A . . 


. 


मोनति / प्रतिनिय नित /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दिशा में वेश्रेणियां यवि विभागाय प्रोप्रति समिति हे तो उसकी भी करने में जिन परिस्थितियों में संप मोक सेवा 
जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा । 

संरचना 

बायोग से परामर्श किया जायेगा । 
12 

13 
प्रोमति : 

विभागीय प्रोति समिति ग्रुप या सीघो भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर 
मनियर जानियर जिनकी, मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल 1. संयुक्त सचिव ( प्रशा . )-- - मध्यम 

मियुक्ति के लिये अधिकारी का चयन करसे 
जानिपर। में मि ? या समकक्ष योग्यता होने पर प्रेड में तोन 2. निदेशक / उप- सचिव ( प्रशा० ) - - सवस्य । समय सं० लो . से० आयोग से परामर्श आवश्यक 
वर्ष का नियमित सेवा है मौर किस। मान्यता प्राप्त विश्व - 3. विषय से संबंधित निदेशक उप - सचिन -- सवस्य है । 
विधालय/ संस्था से सिविल इंजीनियरों में डिप्लोमा या समकक्ष 4. कोयला नि कल्याण आयुक्त -- सदस्य 
योग्यता होने पर ग्रेड में 7 वर्ष का नियमित सेवा 

टिप्पा : विभागीय प्रोमति समितिका स्थाई करने 
पण : यदि किसा फनिष्ठ पक्ति के मामले में पद पर नियुक्ति के से संबंधित कामाई अनुमोचन के लिये प्रयाग 
लिये विचार किया जाता है तो ग्रेड में उससे पारसम , पति को | | DEHATEThi 
के मामले में माविचारकियाजायगा पाहे उन व्यक्तियों मे अपेक्षित अनुमोदन नहीं किया तो विभागाय प्रोन्नति 
पषों का अर्हता सेवा पूर। का हो अथवा नहाँ पर श यह है कि समिति का एक नई 256 लाई जायेगाजिसका 
संबंधित व्यक्ति ने परिवामा अवधि संतोषजनक ढंग से पूरा कर लो अध्यक्षता घ्पस अथवा संघ लोक सेवा आयोग 

का एक सदस्य फरेगा । 
बातनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
मीय/ राज्य सरकार के अधिकारीको निम्नलिखित मोहदों के पदों पर 


( 1 ) सहायकईजीनियर या समकक्ष मोरकिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय/ संस्था से सिविल जीनियरों में कम से कम रिप्लोमा 

या समकक्ष योग्यता प्राप्त हों , अथवा 
( 3 ) जूनियर इंजीनियर अपना समकमा जिनकी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से सिविल बजीनियर. में डिना या समकक्ष योग्यता 
होने पर पैर में तन वर्ष को नियमित सेवा है और किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से सिविल इजानिए ) में डिप्लामा या 

समका याग्यता हाने पर ग्रेग में 8 वर्षका नियमित सेवा है । 
( पोषक प्रवर्ग के जा विभाग अधिकाराप्रोसति का साधा सारण) 
में है के मामले में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार नहीं 
किया जायेगा । इस प्रकार प्रतिनियुक्ति म्याक्तयों के मामले में 
प्रोमति द्वारा नियुक्ति पर विचार नहीं किया जायेगा प्रतिनियुक्ति 
की भवधि मिसन इस नियुक्ति के तुरन्त पहले उसो संगठन /विभाग 
में पारित अम्प संवर्ग -यात पद पर प्रतिनियुक्ति का अवधि शामिल 
है साधारणतःसान वर्ष से अधिक नहीं होगा । ) 


[ फा०सं० 12035/ 3/ 81 प्रशा०-I/ सो ०एस०सम्ल्यू०] 

सा , बल कृष्णन , उप सचिन 
4. Disqualifications : - No person, 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person, 


shall be aligiblo for the appointmcat to the said post : 


MINISTRY OF STEEL, MINES & COAL 

(Department of Coal) 

New Delhi , the 9th January , 1985 
G . S. R. 340 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superseksion 
of the Coal Mines Labour Housing and General Welfare Fund 
( re-ruitment to cerain postst Rules, 1959 . except as respect 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the mothod of recruitment to the post of Assistant Engineer 
( Civil ) in the Coal Mines Welfare Organisation, namely :- -- 

1. ( 1) Short-titlo and commencement.- - Theso rules may be 
called the Coal Mincy Welfare Organisation (Assistant En 
gineer (Civil)] Recruitment Rules, 1984 . 

( 2) They shall come ino force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said post, ita classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the schedule annexed to these rules . 

3. Mothod of recruitment , age limit, qualifications, etc. 
The method of recruitment, age limit. qualification and the 
toatters relating to the sald posts, shall be specified in the 
columns 5 to 13 of the aforesaid schedulo . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
And there are other grounds for 80 doing. oxempt any 
person, from the operation of the rule . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order , for reasona to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of porsons. 


6. Savings. - - Nothing in these rules shall affect reserve 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders fagued by the Central Government from timo to 
time in this regard . 
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SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of post No. of 

post 


Assistant 
Engincor 
( Civil) 


General Central 
Service Group " B " 
Gazotted 
Non -Ministerial. 


Rs. 630 - 30 -810 
EB - 35 - 880- 40 
1000 - EB - 40 
1200 


( 1984 ) 
" Subject to 
variation 
dcpondent 
on work 
load . 


Whether Agc limit fordirect recruit whether berefit u 
Selection 

added years of Ser 
post or 

vice admissible 
non -selection 

under rule 30 of 
post 

the C . C . S . (Pension ) 
Rules, 1972 

68 
Selection Not exceeding 30 yeais . No 

Relaxable for Govern 
ment servants upto $ 
years in accordance 
with the lostructions 
or orders issued by the 

Central Government) . 
Note : The crucial date 

for determining the 
48c limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ) . 


Elucationaland other qualifications required Whether age and educational quali . Period of 
for direct rocruits . 

fications prescribed for direct probatior , 
recruits will apply in the case of if any 

promotees 


Method of recit . whetber" by 
direct recit , or by promotion or 
by deputation /transfer & percent. 
age of the vacancies to he filled 

by various methods 


- 


- 


VILL. Rain 


- -- - - -- - - - - 


- - - - - - -- - - 


T 


- - - - 


10 


(1) 66 -2 /3 % by pron : tiu lai] 

ing which by trasfer ( I 

deputatico . 
(il) 33- 1 /3 % by direct recruit 

iment ailing which by trans 
fer on deputation . 


Essential : 
(1) Degree in Civil Engineering of a recog - Age : No 

2 years 
nisad University or equivalent, 

Educational Qualificatics to the 
( ii) 2 years experience in construction work , extent mentioned under Col. 11 
Notos ; 
J . Qualifications are relaxable at the discretics 
of the U . P .S . C . in case ofcandidates other 

wise well qualified . 
2 . The qualification & required experience 

iz /arc relaxable atthe discretion of the U . P . 
S . C . in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castos and Schodulcd Tribes if, at 
any stage of selection , the U . P . S . C . is of 
the opinion thatsufficient number of ca 11 
didates from these communities possessing 
the required experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for thein . 


- 


- - - 


- 


G 


- FU 


- 


- 


13 


- - - - , - - - - - - - -- - - - - 
In case ofreçtt . by promotion /deputation / trarsfer Ifa DPC exists, what is its composition Cicum tercc : it which U . P . S. C . is 
grados from which promotion /deputation transfer 

to be consulted in making rectt . 
to be made. 
11 

12 
Promotion : 

Group " B DPC ; it 

Consultation with the UPSC necessary 
Junior Engineers with 3 years regular service in 1 . Joint Secretary (Admn .) - Chairmar . wliile making direct recruitmentand 

the trade for those possessing Degree in Civil ... Director /Dy. Secretary (Admn.) - Menrber selecting 1 ( fliccr for itppoint 
Engineering from a recognised University or 3. Director/ Dy . Secretary dcaling with the ment on deputation . 

liivilant and with 7 y rs regular service in subject - Member. 
the ride or those possessing Diploma in Civil 4. Coal Mines Welture Comisioner 
Engineering from a recognised University / Insti - Meniber . 
tution or equivalent. 

Note : The proceedings of the DPC relating 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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to confirmationshall be sent to the Com 
mişsicn for approval, iſ however, these 
are not approved by the Commissic na 
frosh meeting of the DPC t ) bu prosided 
uver by the Chairman or a member of 
the UPSC shall be held . 


Note: If a junior person is considered for appoint - 

ment to the post , all persons senior to him /her 
in the grade shall also be considered not- with - 
standing that they may not have renlered the 
rullisile number of yuars of qualifying servicc 
provided the persou concerned has completed , 

the probationary period satisfactorily . 
Transfer on deputation : 
Oli :urs under the Central/ State Goveroment 

holding posts in the rank of :--- 
(1A , ant Engineers or equivalent and posscs 

sing at least Diploma in Civil Enginecring 
from a roognisod University / Institution or 

equivalent ; or 
( ii) Junior Engineers or equivalent with 3 years 

Service in the grade for those possessing Degrec 
isi Civil Engineering from a recogised Uni 
versity or equivalent and 7 years service in 
the grade for those possessing Diploma in 
Civil Engineering from a recognised Uni 

versity / Institution or equivalent . 
( the dopastnientalofficers in the feeder category 

who arc in the direct line of promotion will not 
be eligiblo for consideration for appointment 
on deputation . Similarly deputationişts shall 
notbe eligible forconsideration forappointment 
by promotion , Period of d putation including 
period ot deputation in another ex -cadro post 
held immediately preceding the appointment 
in the same organisation /department shall 
ordinarily not excced 3 years) . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


[ No . A - 12035/ 3 /81 - Admn. I/ CSW) 

C . BALAKRISHNAN, Dy . Sccy. 


कृषि और प्रामीण विकास मंत्रालय 
कषि और सहकारिता विभाग 

नई दिल्ली , 5 मार्च, 1985 
सा . का . नि . 341 . - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए चावल विकास निदेशालय , पटना और हैदरबाद 
स्थित इसके उप कार्यालय ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) भर्ती 
नियम , 1971 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
... 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम चावल विकास निदेशालय ( ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक ) , भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. चावल विकास निदेशालय ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) 
भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची के स्तम्भ 6 में “ ( सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिलनीय ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा :---- 

“ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आधेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ।) " 

सं . 17- 3/84- फ . प्र . - 4 - 8] 


पाद टिप्पण : मूल भर्ती नियमों को भारत के राजपत्र , भाग 2, 
खंड 3 ( 1 ) में 2958 - 2966 पर अधिसूचना , कृषि मंत्रालय 
( कृषि विभाग ) सा , का : नि . सं . 1064 तारीख 19 जनवरी , 
1971 के अधीन प्रकाशित किया गया था और ये बाद में 
निम्नलिखित के द्वारा संशोधित किए गए थे : 

( 1 ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3( 1 ) के पृष्ठ 
919- 920 पर प्रकाशित अधिसूचना सा . का . नि . सं . 
488 तारीख 31 मार्च, 19791 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND RURAL 

DEVELOPMENT 
( Departmentof Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi; the 5th March , 1985 
G . S. R. 341. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
licreby makes the following rules further to amend tho 
Directorate of Rice Development, Patna and its Sub - office at 
Hyderabad, ( Senior Technical Assistant ) Recruitment Rules , 
1971 , namely: 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Rico 
Development ( Senior Technical Assistant) Recruitment 
( Amendment) Rules , 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Directorate of Rice Development 
{ Senior Technical Assistant ) Recruitment Rules , 1971 , in 
column 6 , for the brackets and words " ( Relaxable tor Gov 
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ernment servants ) ", the following shall be substituted , 
canrely : - 
" (Relaxable for Government servants upto five years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government ) " , 

INo. 17-3 /84CA. IV -8! | 
Foot Note : -- The principal rules were pubiished in the 
GAzette of India , Part II , Section 3 (1 ) dated 24th July , 1971 
at pages 2958 - 2966 vide Government notification , Ministry 
of Agriculture (Department of Agriculture ) No. GSR 1034 
dated 19th January , 1971 and was subsequently amende by : ---- 
( 1) Government notification, No. GSR 488 dated 31st 

March 1979 pubilshed in the Gazette of India , Part 
II Section 3 (i) at pages 919 -920 ; 


सारीख 13 मई, 1971 के द्वारा प्रकाशित किए गए और 
बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए थे : 

( 1 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, ( 1 ) के पृष्ठ 
35 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सा . का . नि . 6 , सारीख 
5 जनवरी, 1974 ( 2 ) भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 
3 ( 1 ) के पृष्ठ 2569 पर प्रकाशित अधिसूचना सं . सा . का . 
नि . 2358, तारीख 6 सितम्बर, 1975 , 

( 3 ) भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3 ( 1 ) के पृष्ठ 
205 - - 209 पर प्रकाशित अधिसूचना सा . का . नि . 85 
तारीख 20 जनवरी , 1979 । 


सा . का . नि . 342. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
चावल विकास निदेशालय निदेशक ( चावल विकास ) भर्ती 
नियम , 1970 का और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम चावल विकास निदेशालय निदेशक ( चावल 
विकास ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 

2. चावल विकास निदेशालय : - -निदेशक ( चावल विकास ) 
भर्ती नियम , 1970 की अनुसूची के स्तम्भ 6 में " ( सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिलनीय ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा : - - 

“ ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " 

[ सं . 17-3/ 8 4-फ . प्र .-4- 6] 

आर . डी . मित्तल , अवर सचिव 
पाव टिप्पण : मूल भर्ती नियम भारत के राजपत्र, भाग 2 खंड 
3 ( 1 ) तारीख 22 जुलाई, 1971 में पृष्ठ 2157 -- 2162 
पर खाद्य , कृषि सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय 
( कृषि विभाग ) की अधिसूचना सा . का . नि . सं . 763 


G . S . R . 342 . — In exercise of the powers conefrred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Directo 
rate of Rice Development---- Director ( Rice Development ) , 
Recruitment Rules, 1970, nainely :-- -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Ricc 
Development - - Director ( Rice Developrncnt Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetje . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Rice Development 
. – Director ( Rice Development ) , Recriutment Rules, 1970, 
in column 6, for the brackets and words “ ( Rclaxable for 
Government servants ) ", the following shall be substituted, 
namely : - - 
" (Relaxable for Government servants upto five years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by tho Central Government ) " . 

___ [ No. 17- 3 / 84. CA.IV -6 ] 

R. D. MITTAL, Under Secy. 
Foote Note : -- The principal rules were published in the 
Gazette of India , Part II, Section 3 ( i ) dated 22nd July , 
1971 at pages 2157 - 2162 vide Government notification 
Ministry of Food , Agriculture, CD and Cooperation ( Depart 

ment of Agriculture ) No . GSR 763 , dated 13th May, 1971 
and was subsequently amended by : 
( i ) Government notification, No. GSR 6 dated 5th Janu. 

ary 1974 pubilshed in the Gazette of India , Part 

II Section 3 ( i) at page 35 ; 
(ii ) Government notification, No. GSR 2358 dated 6th 

September, 1975 published in the Gazette of India 

Part II Section 3 ( i) at pages 25693B 
( iii) Government notification , No. GSR 85 dated 20th 

January, 1979 pubilshed in the Gazette of India , 
Part II Section 3 (i ) , at pages 205 - 209 ; 


नई दिल्ली , 16 मार्च, 1985 


मा . का . नि . 343. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय ( तकनीकी 
प्रगजपत्रित समूह " ख " और " ग " पदों पर भर्ती) नियम , 1959 का पीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाने हैं , अर्थात् : - - 

1 . ( i) हम नियमों का संक्षिप्त नाम कुषि मंत्रालय ( नकनीकी अराजपत्रित ममह " ख " और "ग " पदों पर भर्ती ) मंशोधन नियम 1985 है । 


(ii ) ये 


जपान में प्रकाशन को मारीख को प्रवृत्त होंगे 


2. कृषि मंत्रालय ( नकन की पराजपविन समूह "स्त्र " श्री . " ग " पदों पर भर्ती (नियम , 1959 को अनुसूची में , समूह "स्व " तकनीकी अराजपत्रित पद 
गीर्षक के नीचे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) बीज में संबंधित क्रम सं , 36 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिसिस क्रम सं . और प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 
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चयन 


" 36 ज्येष्ठ तकनीकी 3* साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 35- 750-5 . रो . 
सहायक (4 ) ( 1983 ) समूह " ब " अराब- 30- 900 5 . 

* कार्यभार पनिस अनुसपिय 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
आ सकता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा मागे 
किए गए अनुवेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकार। 
सेवकों के लिए 5 मई तक 
शिपिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : -- मायु-सं मा अव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारस भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों मे 
( उनसे भिन्न जो अंदगान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लाई प में रहते हैं ) 
आवेवा प्राप्त करने के 
लिए नियत फी गई मंतिम 

तारेख हो । 


7 


8 


. 


नहीं 


दो वर्ष । 


आवश्यक : - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कृषि में मास्टर 

की शिर्ष या समतुल्य । 
( 2 ) बीज उत्पादन और वितरण के योजना कार्यक्रम और 

क्रियान्वय का एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : - - 1. आर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यपियो की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार 

शिथिल की जा मकतो है । 
टिप्पण : -- 2. अनुभव संबंध अर्हता ( अर्हताएं ) मघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की पशा 
मे तब गिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
बयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आ 
योग का यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन ममुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : - बीज अधिनियम और उसके अधीन बनाए गए 

मियमो . मान । 


- -- - - 


- -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - 

10 


- - - - - -- - - - - - 


( 1 ) 33- 1/ 3 प्रतिशत प्रोप्रति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति - - ऐसे तकनाकी सहायक ( ब ) जिन्होंने उस श्रेण में पांच वर्ष 

पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के म हो सकने पर माधं भर्ती द्वारा । नियमित सेवा की है । 
( 2 ) 66- 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर म्यानांतरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ए से अधिकारी :-- 

( क ) ( 1 ) ओ सदृश पर धारण किए हुए हैं या 
( 2 ) जिम्होंने 435 - - 700/ 800 या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष मेवा की है, और 
( ख ) जिनके पाम संभ ; के नाने माधा भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 

के लिए विहित शक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति का अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किमा अन्य काडर बाह्य पद पर माधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
... - - - - - - - 


[ भाग II - अखण्ड 3 ( 1 ) ] 
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- -- - - - - 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

मछ। भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
1 . मयुक्त सचिव ( कृषि और सहकारिता ) - अध्यक्ष 
2 उप निदेशक ( म ) 
3. उप सचिव ( कामिक ) 

सदस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधितविभागीय प्रोन्नति समिति जो कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि आयोग उनका 
अमुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 

आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण :- - 

बाय और कृषि मंत्रालय ( तकनीकी अराजपत्रित समह ख " और "ग " पदों पर भर्ती ) नियम 1959 खाद्य और कृषि मंत्रालय ) ( कृषि विभाग ) में 
सरकारी अधिसूचना सं . 3- 18/ 58 - स्था . - 4 तारख 4- 2- 1959 के अन भारत के राजपन भाग II खंर 3 ( ii ) तास 1 - 2-1959 में पृष्ठ 409 - 421 
( का . आ . 355 ) पर प्रकाशित किए गए, और तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया :- - 
( 1 ) खॉग कृषि , सामुदायिक विकास और महकारिता मंत्रालय ( कृषि विभाग ) को सरकार अधिसूचना सं . 3 - 42165- स्या .- 4 तार 12466 

भारत के राजपन्न भाग 2 खंड 3( i ) नारीख 23- 4- 66 के पृष्ठ 753- 752 सा , का . नि . 595 ) में प्रकाशित । 
( 2 ) कृषि और सिंचाई मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) की सरकारी अधिसूचना सं , 12018/ 6/ 72- स्था , 4 तारख 4- 12- 78. भारत के राजपत्र भाग । । 

____ खंड 3 ( i ) तारीख 18- 12- 76 पृष्ठ 3119- 3129 ( मा . का . नि . 1754 , में प्रकाशित । 
( 3 ) कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) में सरकारी अधिसूचना सं . 12018/ 3/ 77 स्था . - 4 तारीख 28- 1-82 भारत के राजपन माग 

खंड 3 ( 1 ) तार, 13- 3-82 पृष्ठ 670- 672 ( मा . का . नि . 281 ) में प्रकाशित । 
( 4 ) कृषि मंत्रालय ( ऋषि और सहकारिता विभाग ) में सरकारी अधिसूचना म . 12018/ 1/ 8 0 - स्था . - 4 नारीख 3- 3- 82 भारत के रामपन्न भाग 

खंड 3 (i ) नारं न 13- 3-82 पृष्ठ 673 - 674 ( सा . का . नि . ) में प्रकाशित । 
( 5 ) कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) में सरकार। अधिपूचना सं , 12018/ 1/ 78 - स्था . - 4 तार ख 15- 9-82 भारत के राजपत्र भाग ।। 

खंड 3 ( 1 ) नार व 9- 10- 82 पृष्ठ 2386 - 2389 ( सा . का . नि . 846 ) में प्रकाशित । 
( 8 ) कृषि मन्त्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में मर कार अधिसूचना सं . 120 18/ 3 / 81 - स्था . - 4 सारंख 31- 10- 83 भारत क समपन 

भाग IT खंड 3 ( 1 ) तारीख 19-11- 8 3 पृष्ठ 2495 - 2497 ( सा का . नि . 861 ) में प्रकाशित । 
( 7 ) कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) में सरकार। अधिकता सं . 12018/ 1/ 78- स्था .- 4 तारण 29-11-83 भारत के राजपत्र भाग 1 

खंड 3 ( i) तारम् 17- 12- 83 पृष्ठ 2841- 2845 ( सा . का . नि . 973 ) में प्रकाशित । 
( 8 ) कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में सरकारी अधिसूचना सं . 12018/ 8/ 82- स्था . - 4 तार ख 29-11- 83 भारत के रामपन्न माग । 

। न 3 ( i ) तारीख 7- 12-83 पृष्ठ 28.16- 2847 ( सा . का . नि . 974 ) में प्रकाशित । 
( 9 ) कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में सरकारी अधिसूचना सं . 12018/ 2082- स्था - 4 तारीख 28- 3- 8 4 भारत के राजपन भाग II 

खए 3 ( i ) तारख 17- 3- 84 पृष्ठ 730 - 736 ( मा . का . नि . 301 ) में प्रकाशित । 
( 10 ) कृषि मन्त्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) में सरकार अधिवना स. 12018/1/ 8 3- स्था . - 4 तारख 2- 6- 84 भारत के रामपन्न भाग II, 
घर 3 ( i ) सारख 23- 6- 84 पृष्ठ 1498- 2500 ( मा . का . नि . 623 ) में प्रकाशित । 

[ सं , 12018/ 1/82- - स्था ..- 4] 
New Delhi, the 16th March , 1985 
G . S . R. 343 , - -In exercise of the power s conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President heroby makes 
the following rules further to amend the Ministry of Agriculture ( Recruitment to Technical Non- gazetted Group B and C Posts ) Rules 
1959 ; namely : - - 

1 . (i) Those rulos may be called the Ministry of Agriculture (Rocruitment to Technical Non - gazetted Group B and C Posts) Amend 
ment Rules , 1985. 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficalGazetto. 

2 . In the Schedule to tho Ministry of Agriculture (Rocruitment to Tochnical Non - gazetted Group B and C Posts) Rules, 1959, 
under thc heading " Group B Technical Non - gazettod Posts" fu Serial number 36 relating to the post of Sonior Technical Assistant 
( Seeds) and entrics reli .ting thereto, the following Scrial number and entrics shall be substituted , namely : 
34 5 

6a . 
" 36 . Senior Technical 3* ( 1983 ) General Contral Rs . 550 - 25 -750 - Selection Not excoeding 30 years (Relaxable No. 
Assistant ( Sceds) . * Subject to Service Group EB- 30 - 900/ -. 

for Government servants upto 
variation B 

five years in accordance with the 
dependent Non - gazetted , 

instructions /orders issued by tho 
on workload . Non-Ministorial. 

Central Government ). 
( Note : The crucial date for de 

termining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 
1741 GI/84 - 7. 
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- 
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_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No. 


2 years, 


- - - . . 
Essential : 
(1) Master s dogree in Agriculture from a recognisod university 

or cquivalent. 
( ii ) One year s experience of planning and implementation of 

programmes of sçcds production and distribution . 


( ) 33- 1/ 3 % by Promotion , failing which 

by transfer on deputation and fuiling 

both by direct recruitment.. 
( ii ) 66 - 2/ 3 % by direct recruitment. 


Notc 1 : Qualifications are rolaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates othor 

wise well qualificd . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxa 

ble at the discretion of the Union Public Service Commission 
in the case of candidatos belonging to SCs and STs iſ, at any 
stage of selection, the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up tho vacancies reserved for thein . 
Dosirable : Knowledge of Soeds Act and rules frained thereuncor. 

- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- -- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - - — 
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UPSC shall be consulted 
whilo making promo 
tion /selection , 


Promotion : Technical Assistants ( Sçeds) with five year s Group B Departmental 
regular servico in the grade . 

Promotion Committcc : 
Transfer on deputation : Officers under the Central Go- 1. Joint Secretary ( A & C ) - Chairinan . 
vernment : - . 

2 . Director (Seeds) — Member. 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

3 . Deputy Secretary ( P ) - Member , 
(ii) with five years servico in posts in the scale of Rs. 425 - (Note : The proceedings of thc DPC relating 
700 / 800 or equivalent ; and 

to confirm tion of a direct recruitment shall be 
(b ) possessing the cducational qualifications , expericnce , sent to the Commission for approval If, how 

ctc . prescribed for direct recruits under Column 7 . ever , these are not approved by the Com 
(Period of deputation including the period of deputation in mission , a fresh meeting of the DPC to be 

unother ex -cadre post held immediately proceding this Presided over by the Chairman or a Member 
appointment in the same organization /cepartment shall of the UPSC shall be held .) 
ordinarily not exceed three years ). 


NOTE : The Ministry of Food & Agriculture (Rocruitment to Tochnical Non - gazetted Group B and C Posts ) Rules , 1959 , were 
published in the Gazette of India Part II, Section 3 (ii) dated 14 - 2 - 79 at pagos 405 -421 (SO 358 ) under Government Notification in the 
Ministry of Food & Agriculture (Department of Agriculture ) No. 3- 18 - 58 - E . IV dated 4 - 2 - 59 and was subsequently amend by 


(i) Government Notificrtion in the Ministry of Food , Agriculture , Community Development & Cooperation (Department of 

Agriculturo) No. 3- 42 /65 - E . IV dited 12 -4 -66 , published in the Gazette of India Part II , Section 3 (i) ditch 23-41 -66 , it pages 752 

755 (GSR -599) . 
( il ) Government Notification in the Ministry of Agriculture & Irrigation (Dept . of Agriculture ) No. 12018 /6 / 72 - E . IV -dated 4 - 12 - 76 

published in the Gazette of India , Part IJ , Soction 3(i) dated 18- 12 -76 1 pagec 3119- 3129 (GSR - 1754). 
(iii ) Government Notification in the Ministry of Agriculture (Dept. of Agriculture & Cooperation ) No. 12018 /3 /77- E .JV dated 

28 - 1-82 published in the Gazetto of India , Part II , Section 3 (i) dated 13- 3-82 . t pages 670 -672 (GSR -281). 
(iv ) Government Notiflcation in the Ministry of Agriculture (Deptt. of Agriculture & Cooperation ) No , 12018 / 1 / 80 - E . IV dated 

3 -3 - 1982 published in the Gazette of India Part II , Section 3 (i) dated 13- 3- 82 at pages 673 -674 (GSR - 282 ). 
(v ) Government Notification in the Ministry of Agriculturo (Deptt, of Agriculturo & Cooperation ) No. 12018 / 1 / 78 - Eatt. IV datod 

15 -9 -82 published in the Gazette of India , Part II , Soction 3(1) dated 9 - 10 -82 at pages 2386 - 2389 (GSR - 846 ). 
( vi) Government Notification in the Ministry of Agriculture (Deptt. of Agriculture & Cooperation ) No . 12018 / 3 / 81- Estt. TV dated 

31- 10 - 83 published in the Gazette of India , Part II , Section 3 (i) dated 19 - 11-83 at pages 2495 -2497 (GSR -861). 
(vil ) Goverument Notification in the Ministry of Agriculture (Dept. of Agriculture & Cooperation ) No . 12018/ 1 / 78 - Estt. IV dated 

29 - 11 -83 publishod in the Gazette of India , Part 11, Section 3 (i) dated 17- 12 - 83 at pages 2841-2846 (GSR - 973 ) . 
( vii) Govominent Notification in the Ministry of Agriculture (Dept. of Agriculture & Cooperation ) No. 12018 /8 /82-Estt. IV Jated 

29 - 11- 83 published in the G zette of India ., Part II , Section 3(i) dated 17 - 12 -83 at pages 2846 - 2847 (GSR - 974 ), 
(ix ) Government Notification in the Ministry of Agriculture (Depti . of Agriculture & Cooperation ) No. 12018/ 2 /82 - Est. IV dated 

28 -2 - 84 published in the Gazette of India , Part II , Soction 3 (i) dated 17 -3 -84 at pages 730 -736 (GSR - 301) ; and 
( ) Government Notification in the Ministry of Agriculturo (Departniont of Agriculture & Cooperation ) No. 12018 / 1/ 83- Estt IV 

dated 2-6 -84 published in the Gazottc of India , Part II , Section 3(i) duted 23-6 - 1984 at pages 1498 - 1500 (GSR -623) 


[No. 12018 /1 /82- Esti, IV ) 
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भारत का राणपन्न : अप्रैल 6, 1985/ ध 16, 1907 


सा . का . नि . 344 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुक मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , कृषि मंत्रालय ( तकनोफो पराजपमित 
समूह " , " और समूह " ग " पदों पर भर्ती नियम 1959 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्यात : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय ( तकनीकी अराजपत्रित समूल "क " और समूह "ग " पदों पर भर्ती ) (द्वितीय संशोधन ) नियम, 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कृषि मंत्रालय ( तकनीको अराजपनिस समूह " " और ममह "ग " पदों पर भी नियम 1959, की अनुसूची में समूह " ख " "तकनीकी अराजपत्रित 
पद " शीर्षक के नीचे, ज्येष्ट तकनीकी सहायक ( बीज ) के पद से संबंधिा क्रम संख्या 36 और उसको प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रवि 
ष्टियाँ अंसः स्थापित की जाएंगः, अर्थात : 


-- 


- - 


- - - - 


- . . .. - - - 


- 


- 


- 


- -- - - 

1 


- - - - 


- - -- --- - -- 

5 


6क 


" 37. दृश्य श्रषय प्रसार माध्यम 
सहायक 


* 1 ( 1984 ) साधारण केन्द्रीय 550- 25 - 750- लाग नहीं होता 
* कार्यभार के आधार सेवा समूह " " - द . रो . 30 
पर परिवर्तन अराजपमित अननु - 900 रु , 
मिया जा सकता है सचिवाय 


30 वर्ष से अधिक 

मही 
मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जार किए गए - 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारा सेवकों 
के लिये 5 वर्ष तक शिथिल 
को आ सकती है । ) 
टिप्पण : आयु - सामा 
अवधारित करने के 
लियेनिर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार दोप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिये निया क, गई 
अन्तिम तारीख होगा । 


- 


- 


- 


- .. - - - 


- . 


। 


-- - 


-- -- - - - - 
आवश्यक 
1 किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में बैचलर की डिर्प या समतुल्य । 

लागू नहीं होता 2 वर्ष 
2. फिल्मों के निर्माण पीर फिल्म प्रोजेक्टर के प्रचालन से संबंधित काय करने का 2 वर्ष का अनुभव । 

टिप्पण :- 1 . अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यपियों के . दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल कं . जा सकत है । 
टिप्पण : - 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपिया की 

वशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनभव रखने वाले उन समुपायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 
बांछनीय : 

1, फिल्मों और फोटोग्राफी की सूची बनाने और उनके उचित अनुरक्षण में अनुभव । 
2. फोटोग्राफी की प्रवर्गनियां आयोजित करने का अनुभव । 
3. निगेटिव से फोटोग्राफ के प्रिंट बनाने और डेवेलप करने का ज्ञान । 


- - 


- 


- - 


-- -- - 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानातंरण बारा जिसके न हो सकने पर सार्षी भर्ती बाग । प्रतिनियुक्ति पर स्थानातंरण स्यानातंरण : 
( प्रनिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गस उसो संगठन विभाग में इस नियुक्ति में 1. केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो : 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति क. अवधि ( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण किये हुए हैं, या 
है साधारणतया संनि वर्ष से अधिक नहीं होग। । ) 

( 2 ) जिन्होंने 425- 700 रु. के या समतुल्य वेतनमान के पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है और , 
( B ) जिनके पास स्तम्भ 7 के नीचे सीधे भती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 


. 


- - -- - - 


- --- . .. - - - - 


- 


- - . 
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____ 12 


____ 13 


पुष्टि के संबंध में विधार करने के लिये समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : सीधः मी करते समय और किसा अधिकारी का स्थानान्तरण पर 

नियुक्ति के लिये चयन करते समय संघ मोक सेवा आयोग से 

परामर्श करना आवश्यक है । 
1. संय क्त सचिव ( ए एंर सी ) 

अध्यन 
2. निदेशक (सहकारिता ) 

सदस्य 
3. उप सचिव ( कार्मिक ) 

सदस्य 
टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियों आयोग के अनुमोदनाथं भेजा जाएगो किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं 

करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगः । 


- - - - 


- - - - --- - - -- - 


- - - 


टिप्पण : - बाग और कृषि मंत्रालय ( सकर्न की अराजपत्रित समूह " ख " और समूह " ग " पदों पर भर्ती) नियम , 1959, खाय और कृषि मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) में सरकार अधिसूचना सं० 3- 18/ 58-- स्था .-. 4 तारख 4. 2 . 1959 के अधीन भारत के राजपत्र भाग II खं 3(ii ) तारीख 14 , 2 . 1959 में 
पृष्ठ 400 - 421 ( का मा . 358 पर प्रकाशित किये गये और तत्पश्चात उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया - 

( 1 ) बाय कृषि, सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय ( कृषि विमाग ) को सरकारी अधिसूचना सं . 942/ 65- स्था . . 4 तारीख 
12. 4 . 1966 भारत के राजपन्न भाग 2, खंड 3( i) सारख 23 . 4. 66 के पृष्ठ 753 - 755 (सा० का० नि० 595) में प्रकाशित । 

( 2 ) कृषि मौर सिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की सरकारी अधिसूचना सं . 12018/ 0/ 72 - स्था . - 4 तार, ख 4 . 12 . 76 भारत के राजपन भाग 
II बंर 3 (i ) तार ख 18 .12. 76 पृष्ठ 3112- 3129 ( सा . का . नि . 1754 ) में प्रकाशित । 

( 3 ) कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में सरकारी अधिसूचना सं . 12018/ 3/ 77 - स्था . - 4 तारीख 28 . 1 . 82 भारत के राजपत्र 
माग II खंर 3 (i ) तारीख 13. 3. 82 पृष्ठ 670- 672 ( सा० का० नि० 281 ) में प्रकाशित । 

( 4 ) कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में सहकारी। अधिसूचना सं . 120 18/ 1/ 80 - स्या . - 1 तारख 3 . 3 . 8 : भारत के राजपत्र 
माग II 3 ( i ) सारख 13 . 3 . 82 पृष्ठ 673- 674 ( सा . का . नि . ) में प्रकाशित । 

( 5 ) कृषि मंत्रालय ( कषि और सहकारिता विभाग ) में सरकारी अधिसूचना स . 12018/1/ 78 - स्पा . - 4 तारख 15 . 9. 8 भारत के राजपत्र 
. भाग II बर 3 ( i ) तार ब 9 . 10 . 82 पृष्ठ 2386 - 2389 ( सा . का नि . 846 ) में प्रकाशित । 

( 6 ) कृषि मंत्रालय (कृषि और सहकारिता विभाग ) में सहरकारी अधिसूचना स० 12018/ 3/81- स्था . - 4 तारस्य 31 . 10. 83 भारत के राजपत्र 
भाग IIT 3( i) तारख 19 . 11 . 83 पृष्ठ 2405- 2497 ( सा० मा० नि० 861 ) में प्रकाशित । 

( 7 ) कृषि मंत्रालय ( कृषि मोर सहकारिता विभाग ) में सरकार। अधिसूचना स. 12018/1/ 78-- स्था . - 1 तारीख 29. 11 . 83 भारत के राजपस 
भाग II बंड 3 ( i) तारीख 17 . 12 . 83 पृष्ठ 2841 - 2845 ( सा . का नि 973 ) में प्रकाशित । 

( 8 ) कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में सरकारी अधिसूचना सं . 1 2018/ 8/ 82 -- स्था . - 4 तारीख 29 . 11 . 8 3 भारत के राजपत्र 
माग II संर 3( i ) तारख 7 . 1.2 . 83 पृष्ठ 2846- 2847 ( सा . का . नि . 974 ) में प्रकाशित । 

( 9) कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में सरकारी अधिसूचना सं० 12018/ 2/ 82- स्था . - 4 तारख 28 . 2 . 1984 भारत में राजपत्र 
- भाग 2 बंड 3 ( i ) तार. स 17 . 3 . 84 पृष्ठ 730 - 736 ( सा० का० नि . 301 ) में प्रकाशित । 

( 10 ) कृषि मंत्रालय ( कषि और सहकारिता विभाग ) को सरकारी अधिसूचना सं . 12018/ 1/ 83 - स्था . - 4 तारख 2 . 6 . 84 भारत के राजपत्र 
भाग II घर 3 ( i) तारख 23 , 6 . 84 पृष्ठ 1498- 2500 ( सा . का . नि 623 ) में प्रकाशित । 

.... - - --- . . - . - - . -. - - - . . - - - - - - - - 

[ सं . 12018/ 3/ 84 - स्था० - 4 ] 

राम प्रकाश , अपर सचिव 
G. S. R . 344.- -.In oxorciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Ministry of Agriculture (Recruitment to Technical Non - gazetted Group B and C Posts ) Rules 
1959 , namely : 

1 . (1) These rulses may be called the Ministry of Agriculture (Rocruitment to Technical Non -gazetted Group B and C Posts ) 
(Socond Amendmont) Rulcs , 1985. 

(2) They shall come into force from and on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. In the Ministry of Agriculture ( Recruitment to Technical Non- gazetted Group B and C Posts ) Rules, 1959, in the Schedule 
under the heading " Group B Technical Non- gazetted Posts ", after scrial number 36 relating to the post of Senior Technical Assistant 
(Soeds) and ontries relating thereto , the following serial number and entries shall be inserted , nanely : 
2 

6 
437. Audiovisual 1 ( 1984) General Central Rs. 550- 25- 750- N. A . Not exceeding 30 years ( Relaxable for 
Modia Assistant. * Subject to Service Group EB - 30 -900 . 

Govornment servants upto 5 yoars in 
variation B Non 

accordance with tho instructions or 
dependont gazetted , non 

· orders issued by the CentralGovern 
on work- ministerial. 

ment. ) 
load . 

( NOTE : The crucial date for determin 

ing the age limit shall be tho closing 
datę for roceipt of applications from 
candidates in India (other than those 
in Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


4 


oa 


Mant ) 


[HTT II - 


4 3 (1) ] 
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- 


- I - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


N . A . 


2 year s 


By transfer on deputation /transfer 

failing which by direct rocruit 
mojt. 


ESSENTIAL : 

(i) Bachelor s degree of a recognised University for equivale . it . 
(ii) 2 years expericnco in handling work relating to the production 

of filıms and operation of film projector . 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Scrvice Commission in case of candidates otherwise well 

qualificul . 
NOTE 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable 

at the discretion of the U .P . S . C . in the case of candidatos belonging 
to Scheduled Castos and Schedulcd Tribes iſ, at any stage of selec 
tion , the U . P . S . C , is of the opinion that sufficient number of candi 
dates from thoso conimunities possessing the requisice cxperience 
arç not likely to be availablo to fill up the vacancies reserved for 

them . 
DESIRABLE : 
(i) Experience in cataloguing of films and photographs and of their 

proper mailtonance. 
(ii) Experience of organising photographic exhibitions . 
( lii ) Kuowledge of printing and devoloping of photographs from 

negatives. 


- -. . . 


- - - 


- - - 


- - 


- 


13 


TRANSFER ON DEPUTATION / TRANSFER 

GROUP B D . P .C . 

Consultation with 
Officers under the Central Government : 

( for considering confirmation ) 

the Union Public 
(a ) (i) holding analogous posts or 

1. Joint Secretary (A & U )/ Chairman . Service Commission 
(ii ) with 5 years service in the posts in the pay scule of Rs. 425-70 or 2. Director (Coopn2.)- Member. necessary while 
equivalent; and 

3 . Deputy Secretary ( Per. ) Member . making direct re 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescri- (NOTE : the proceedings of the DPC rela - cruitment and selec 
bod for direct recruits under Col. 7 . 

tilig to confirmation shall be sent to the ting an officer for 

Cominission for approval, If, however , appointment on 
(Period of deputation including the period of deputation in another those are not approved by the Cominission , transfer. 

cx -cadre post held immediately preceding this appointment in the u fresh mecting of the DPC to be 
samc organisation department shall ordinarily not exceed 3 years .) presided over by the Chairman or Men 

ber of tho UPSC shall be hold .) 


NOTE : The Ministry of Food & Agriculture (Recruitment lo Technical Non- gazetted Group B and C Posts) Rules, 1959 were 
published 1 tho Gazette of India Part II Section 3 ( ) dated 14 - 2 - 59 at puges 409 -421 (SO 358 ) under Government Notification in the 
Ministry of Food & Agriculture (Department of Agriculture ) No . 3 -18 / 58 - E .IV dated 4 - 2- 1959 and were subscquently amended by : 

(i) Government Notification in the Ministry of Food & Agriculture, Community Development & Cooperation (Deptt. of Agricul 

ture ) No. 3- 42 /65- E . IV dated 12 -4 -66 , published in the Gazetic of India Part II Section 3 (i) dated 23 -4 -66 , at pages 752 - 755 

(GSR -595 ). 
( ii ) Government Notification in thc Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Agriculture) No. 12018 /6 /72 -E .IV dated 

4 -12 -76 published in the Gazette of India Part II, Section 3(i) Jilted 18 -12 - 76 at pages 3119- 3129 (GSR - 1754 ). 
( iii) Government Notification in tho Ministry of Agriculture (Deput. of Agriculture & Cooporation ) No. 12018 /3 /77- E . JV dated 

28-1-82 published in the Gazette of India Part II , Section 3(1) dated 1.3-3 -82 at pages 670 -762 (GSR -281). 
(iv ) Governinent Notification in the Ministry of Agriculturo (Deptt, of Agriculture & Cooperation ) No. 12018 / 1 / 80 - Estt. IV dated 

3- 3-1982 published in the Gazette of India Part II, Sociion 3(i) dated 13-3-82 at pages 673-674 (GSR -282 ). 
( y ) Government Notification in the Ministry of Agriculture (Deptt. of Agriculture & Cooperation ) No. 12018 / 1 / 78 -Estt. IV dated 

15- 9-82 publishod in the Gazette of India Part II , Section 3(i) detoi 9 -10 -82 at puges 2386 -2389 (GSR -846 ). 
( vi) Government Notification in the Ministry of Agriculturo (Deptı. of Agriculture & Cooperation ) No. 12018 /3 /81- E . IV dated 

31 - 10 - 83 published in the Gazette of India , Part II, Section 3 (i) dated 19 - 11 -83 at pages 2495 - 2497 (GSR - 861). 
(vii ) Government Notification in the Ministry of Agriculture (Doptt . of Agriculture & Cooporation ) No . 12018 / 1 /78 - Estu, IV dated 

29- 11 -83 published in the Gazotte of India Part II, Section 3(1) dated 17- 12-83 at pages 2841-2845 (GSR -973). 
(viii) Governnent Notification in tho Ministry of Agriculture (Deptt , of Agriculture & Cooperation ) No. 12018 /8 /82 -Estt . IV datod 

29- 11-83 published in the Gazette of India Part II, Section 3(i) dated 17-12 -83 at pagas 2846 - 2847 (GSR -974 ). 
( ix ) Government Notification in the Ministry of Agriculture (Deplt . of Agriculture & Cooperation ) No. 12018 /2 /82 -Estt. IV dated 

28-2-84 publishod in the Gazette of India Part IL, Section 3(i) dated 17-3 -84 at pages 730 -736 (GSR -301). 
(X ) Government Notification in the Ministry of Agriculture (Deptt. of Agriculture & Cooperation ) No. 12018/1 /83- F .IV dated 

2 -6 -84 published in the Gazette of India Part II , Section 3 (i) dutod 23 -6 - 84 at pages 1498 - 1500 (GSR -623) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


[No. 12018/3/84 -Istt.IV ] 
RAM PRAKASH , Under Secy. 
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[ PART II - SEC. 3(i)] 
-. -- - - - - - - . - ..- -- - - - - - - 
नई दिल्ली , 20 मार्च, 1985 

1971 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
सा . का . नि . 345. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

बनाते हैं , अर्थात् : - - 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दाल विकास 
दाल विकास निदेशालय निदेशक ( दालें ) भर्ती नियम , निदेशालय ( उप निदेशक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1985 
1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दाल विकास 

होंगे । 
निदेशालय (निदेशक ) ( दाल ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 

2. दाल विकास निदेशालय ( उप निदेशक ) भर्ती नियम 

1971 की अनुसूची में स्तम्भ 6 में “ सरकारी सेवकों के 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

लिए शिथिल की जा सकती है " शब्दों के स्थान पर निम्न 

लिखित शब्द रखे जाएगे अर्थात : -- - 
2. दाल विकास निदेशालय (निदेशक ) ( दालें ) भर्ती 
नियम , 1970 को अनुसूची के स्तम्भ 6 में “ सरकारी सेवकों 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों 
के लिए शिथिल की जा सकती है " शब्दों के स्थान पर निम्न 

या अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
लिखित शब्द रखे जाएंगे , अर्थात् :--- 

तक शिथिल की जा सकती है । " 
____ "केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

पाद टिप्पण : मूल नियम को भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 
अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 

3, उपखंड ( i ) में सा . का . नि . सं . 1292 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । " 

तारीख 11- 9- 71 द्वारा प्रकाशित किए गए थे 

और बाद में सा . का . नि . सं . 644 तारीख 
पाद टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3, 

20- 5 - 78 द्वारा संशोधित किए गए थे । 
उपखंड (i ) में सा . का . नि , सं . 766, तारीख 

[ सं . 21- 4/ 84 -फ . प्र . - 4-11] 
14 - 5 - 71 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और बाद 
में सा , का . नि . सं . 167 , तारीख 3 - 2- 79 

G. S. R. 346 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
द्वारा संशोधित किए गए थे । 

hereby makes the foldwing ruley further to amend the 

Directorate of Pulses Development ( Deputy Director ) Re 
[ सं . 21-4/ 84 -- फ . प्र . - 4- 10] 

cruitment Rules, 1971 , namely : -- - 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Pulses 
Development ( Deputy Director ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules , 1985 . 
New Delhi ,the 20th March , 1985 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
G . S .R . 345. -- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

2 . In the Schedule to the Directorate of Pulses Develop 
hereby makes the following rules further to amend the Direc ment ( Deputy Director) Recruitment Rules , 1971, in column 
torate of Pulses Development ( Director ) ( Pulses ) Recruit 

6, for the words " Relaxable for Government servants " the 
ment Rules, 1970 , namely : - - 

following words shall be substituted , namely ; 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

" (Relaxable for Government servants uplo Ilve years in 
Pulses Development [ Dierctor ( Pulses ) ] Recruitment ( Amend 

accordance with the instriktions u orders 198ưed 
ment ) Rules, 1985 . 

by the Central Government ) ". 
(2 ) They shall come into force on the date of their Font Note :- - The principal rules were published vide 
publication in the Official Gazette . 

notification GSR No. 1292 dated 11 - 9 - 71 , Gazette of India 

Part ] I, Section 3, sub- section (i ) and subsequently amended 
2 . In the Schedulo to the Directorate of Pulses Develop 

hy GSR No. 644 dated 20 - 5 -78 . 
ment [ Director ( Pulses ] Recruitment Rules , 1970 , in column 
6 , for the words " Relaxable for Government servants " the 

No. 21- 4 / 84 .CA. IV -11] 
following words shall be substituted , namely : 

सा . का . नि 347 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
* ( Relaxable foi Government servants upto five years in 

accordance with the instructions or orders issued 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
by the Central Government ) ", 

बाल विकास निदेशालय ( ज्येष्ठ -तकनीकी सहायक ) भर्ती 
Foot Note : The principal rules were publishod vide Noti 

नियम , 1972 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
fication GSR No . 766 in the Gazete datud 14 - 5 - 71, Part I, 
Section 3 , Sub -section ( i ) and subsequently aniended by नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
GSR No . 167 dated 3 - 2 - 79 , 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दाल विकास निदेशालय 
[ No. 21- 4 / 84- CA.IV -10] 

ज्योष्ठ तकनीकी सहायक ( भर्ती) ] संशोधन नियम , 

1985 है । 
मा . का . नि . 348 ---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
एतद्वारा दाल विकास निदेशालय ( उप निदेशक ) भर्तीनियम , 2 . दाल विकास निदेशालय ( ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ) 


[ भाग 11 - - खण्ड 3 ( 1) ] 


भारत का राजपत्र अप्रैल 1987/ चैत्र । । 1007 
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भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में कालम 6 मे "सरकारी GSR 347 – In exercise of the powers conferred by the 

prQuuso to article 309 of the Constitution, the President 
सेवको के लिए शिथिननीय शल्दो । म्यान पर निम्नलिखित herehv makch the following rules further to amend the 

Diectorate of Pulsos Development ( Senior Technical Assist 
शरद रखे जाएगे अर्थात् - - 

ants ) Recruitment Rules, 1972 , namely - 

1 ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आवेशो या Pulses Development ( Senior Technical Assistant ) Recruit 

vent ( Amendment ) Rules 1985 
अनुदेशो के अनमार सरकारी मेवको के लिए 5 वर्ष तक 

( 2 ) They shall conic into force on the date of their 
शिथिल की जा सकती है । " 

publication in the OMcial Gazette 

2 In the Schedule to the Directorate of Pulses Develor 
पाद टिप्पण - मल नियम को भारत के राजपत्र , भाग 2 , rront ( Senior Technical Assistant) Recruitment Kules , 1972 , 

in column 6 for the words " Relaxable for Government ser . 
खड १ उपखर ( 1 ) मे मा का नि 696 

vants" the following words shall be substituted , namely 
तारीख 10- 6- 72 द्वारा प्रकाशित किए गए 

( Relaxable for Government servants upto five years in 
ये । बाद में सा का नि स 645 तारीख 

accordance with tbe instructions or orders 159 cd 

by the Central Government ) " 
20- 5- 78 द्वाग सशोधित किए गए थे । 

Foot Note The Principal Rules were pubilshed vide 
notification GSR 696 dated 10 -672 Gazette of India Part 

II, Section 3, sub section (1 ) and subsequently amended by 
[ म 21 - 1/ 84 - 4 प्रश - 1- 12] GSR No 645 dated 20- 5- 78 
आर डी मिलल , अवर सचिव 

INo 21-4 / 84- CAIV - 12 ] 

RD MITTAL Under Secv 
नई दिल्ली 21 मार्च १९८ 


गा वा नि 18 - - राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद १09 के परम्प द्वारा प्रदान पितया का प्रयोग करते हुए बनम्पनि मरक्षण मगरोध और सचयन 
निवेशालय ( वर्ग } तकनीको पद ) भर्ती नियम 1967 का जहाँ न उसका संबंध गायन सहाय के पद से है अधिक्रमण करते हा मियाय उन बातो के 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या पारने से लोप किया गया है वनस्पति मण मंगरोध और सचयन निशाग्नय में रसायन गहायक के पद पर 
भर्ती की पद्धति या विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात् - - 


1 मभित नाम और प्रारम ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम वनस्पति मरक्षण में गरोध और मंचयन निदेशालय ( ग्मायन महायम ) भर्ती 
नियम 1985 है 

( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवन हारो । 

र पर मख्या वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की सम्पा उसका वर्गीकरण और येतनमान पर होगा जो इन नियमो में उपाबद्ध अमरची के 
म्मम्भ 2 में ! म विनिर्दिष्ट हैं । 


३ भर्ती के पति आय सीमा अन्य अईनाए आदि उक्त पद पर भर्ती की पनि आय सं मा अर्हता और उमसे सम्बंधित अन्य बात ये होगी 
जो उम्न अनुमूर्च के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरुता वह व्यकि 
( घ ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पनि या जिसकी पर्स बिन ह विवाह किया है या 
( ग ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते ना किसी व्यक्ति में विवाह किया । 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि नन्द्रय सरकार वा यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह रागे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वय विधि के अधीन 
अनुशेय है और मा परने के लिए अन्य आधार है ता यह किर्स व्यक्ति को इस नियम के प्रवनान के पट त सर्रा । 

5 शिथिल फग्न की क्सि जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा * ग्ना आवश्यक या ममन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा इन नियमो के किस उपबध फो किमा वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्मिया ॥ याबत आवेश द्वारा शिथिल कर सकेंगे । 

6 व्यावृति इन नियमो में कोई भी वात में आरक्षणी आयु में मा म छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही हालेर जिनका केन्द्रीय सरकार 
बाग इस सम्बंध मे ममय -समय पर निकाले गए जादेशा के अनुसार अनुमचित जातिया अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के मिया ने लिए उपबंध 
वरना अपेक्षित है । 

अनुसूमा 
पद का नाम पदामा सम्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

ययन पद मन मनी पिए जाने वाले व्यक्तियो मेवा में जाडे गए वो का 
अथवा ग्निा गयु सं मा 

फायदा नेद्रीय मिथिल 
चयन पद 

मेया ( पेशन ) नियम 
1972 के नियम ॥ 
के अर्धन अनशेय है 

या नहीं 
- - - - - - - - 


- 


- 


6क 


- 


- 


लारा नई हो । 


रसायन सहायक 10* 

( 1985 ) 


माधारणवय 
सेवा समूह “ग 


4 : 5-15 
500-द गे 


18 से 25 वर्ष क बाच 

लागू नही होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग जार किए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - 


- 


-- - - - - 
( अराजपत्रित ). 15- 560 
( अमनमचिवीय ) 20- 700 न० 


* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


गा अनुदेशों या आदेशों के अन् 
मार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 15 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है । ) 
टिपण · आय-म मा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
मे रहने वाले अभ्यर्थियों मे ( उनसे 
भिन्न जो अंधमान और निकोबार 
द्वीप समूह और लमहीप में रहने 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गर्य अंतिम मारै ग्य 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम में 
नियुधिन में मामले मे आयु म. मा 
अवघारित करने के लिए निर्का 
यक तारीख, प्रन्येषा मामले में , 
यह अंतिम लार्गख होगी जिम 
सा रोजगार कार्यालयो को नाम 
भेजने के लिए गहा जाता है । 


- 


- - - - - 


- - - 


-- -- - - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- - 


-- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मौक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताए 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति को दशा में 
लाग होंगी या नही 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


१ वर्ष 


अनिमाय . 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय से रसायन 

शास्त्र में बी . एस . सी . की डिग्री या ममतुल्य । 
- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


भर्ती की पानि मर्मी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियविन/ म्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतला 


प्रानति प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियपिन / स्थानान्तरण किया जाएगा 

- - - - --- - - - 


10 


11 


- - - - - - - - - - - 


संधे भर्ती द्वारा 


- .... - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - 

लारा नहीं होता 
-- -- - - - - --- -- - --- -- - -- - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियो में सष लाक सेवा आयोग मे परामर्श 

किया जाएगा 
- - - - ---- - -- ---- - - - - - - - - - - -- - - ---- 

13 


- - - - -- - - - - - - - - - -- - 


12 


लागू नहीं होरा 


-- -- अध्यक्ष 
- सदस्य 


ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि परविचार करने के लिए ) में निम्नलिखित होरो . 
1. उप निदेशक (टोसीकालोजी और फारमाकालोजी ) 
2. ममय प्रशासनिक अधिकारी 
3. ज्येष्ठ प्रशामनिक अधिकारी 

केन्द्रीय भूगन जन बाई 
1. महायक निदेशक अधिमानतः योजना अधिकारी 

--- - - 


-- - मरस्य 

- सदस्य 
- - - - - -- - - 


- - 
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New Delhi, the 21st March , 1985 

4. Disqualifications. — No person , 
G . S . R . 348 . -- In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to Article 309 of the Constitution, and in supersession 

a person having a spouse living, or 
of the Directorate of Plant Protection , Quaranting and Sto 
rage (Class UI Technical posts) Recruitment Rules 1967 in 

( b ) who , having a spouse living, has entored into or 
80 far as they relate to the post of Chemical Assistant except 

contracted a marriage with any person , 
as respects things done or omitted to be done beforo such shall be eligible for appointment to the said post : 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Chemical 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Assistant in the Directorate of Plant Protection , Quarantine 

that such marriage is permissible under the personal law 
and Storage , namely : 

Applicable to such per on and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement - - ( 1) Ihese ruleg may 

and that there are other grounds for so doing , excmpt any 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine 

person from the operation of this rule . 
and Storage (Chemical Assistant ) Recruitment Rules, 1985 . 

5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
( 2) They shall conie into force on the date of their opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
publication in the Official Gazette. 

by order , for reasons to be recorde din writing , relax any of 
2 . Number, Classification and scale of pay .--- The number 

tho provisions of these rules with respect of any class or 
of the said post, its classification and the scale of pay 

category of persons. 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of ago limit ani other concessiong required 
3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
etc. The method of recruitment, age limit, quallfication , and 

and other categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the said post shall be as specified 

orders issued by the Central Government from time to time 
in Columns 5 to 13 of the sald Schedule . 

in this regard . 
SCHEDULE 


Nama of post 


No . of 
posts 


Classifictation 


Scale of pay 


Age limit for direct tocrults 


Whother 
seloction 
post or 
non 
soloction 
post 


Whether bonefit of 
added yoars of sor 
vice admissiblo under 
Rulo 30 of tho 
Contral Civil Ser 
vices (Ponsion ) Rules , 
1972 . 


2 


ба 


Chemical 
Assistant . 


Not 
applicable 


10 * (1985 ) 
* Subject to 
varlation de 
pondent on 
workload . 


General Central Rs.425- 15 -500 . 
Sorvice , 

EB - 15 -560 - 20 . 
Group C , 700 . 
(Non- gazetted ), 
(Non -Ministarial) 


Between 18 - 25 years . 

Not applicable. 
(Rolaxable for Government 

servants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

Central Governmnet) . 
Noto : Tho crucial date for 

dotermining the ago limit 
shall be the closing date for 
roceipt of applications from 
candidatos In India (othor 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). 
In case of appointmont through 
tho Employment Exchango , 
tho crucial dato for deter 
mining the age limit shall in 
each caso be the last dato 
upto which tho Employ 
ment Exchangos aro asked 
to submit namos . 


Educational and other qualifications 
roquirod for direct rocruits 


Whothor age and oducational 
qualifications proscribed for 
direct rocruits will apply in 
the caso of Promotoos 


Period of probation , Method of recruitment whether direct 
if any . 

recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of 
the vacancios to be filled by various 
mothods 


8 


10 


B .Sc. degroc in Chemistry fion a recog- Not applicablo . 

nisod University ur cquivalent. 


Two years . 


By diroct recruitment, 


- 


- 


- 


- - 


1741 GI/84 – 8 
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In case of rocruitment by promotion / If a Departmental Promotion Commitice exists , what Circumstances in which Union 
deputation / transfer , grades from which is its composition 

Public Service Commission is to bo 
promotion /deputation / transfer to be 

consulted in making recruitment 
mado 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable . 


Group (" Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation ) consisting of : 
1 . Deputy Director ( T & P ) 

— Chairman 
2. Chicf administrative Officer 

- Member 
3. Senior Administrative Officer, Central 
Ground Water Board . 

-- Membor 
4 . Assistant Director preferably scheme 
Officer , 

--Member. 


नई दिल्ली , 21 मार्च , 1985 


मा . का . नि . 349. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
मत्स्य बंदरगाह निवेशपूर्व सर्वेक्षण ( वर्ग -1 और 2 पद ) भर्ती 
नियम , 1968 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 


[ No . 13 -23/83. PP. II] 

A . M . Singh Under Secy . 
( 2 ) ( क ) स्तम्भ 6 के पश्चात् निम्नलिखित शीर्षक के 

साथ स्तम्भ 6 ( क ) अन्तः स्थापित किया जायेगा , 
अर्थात् :-- - 

"मेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नही ," 
( ख ) इस प्रकार अन्तस्थापित किये गये स्तम् : 6 ( क ) 

के अन्तर्गत सभी मदों के सामने “ अनुज्ञेय नही " 

प्रविष्टि की जाएगी । 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी से संबंधित मद 5 और उसमे 

सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जायेगा , अर्थात :-- - 
“ यहाँ अनुसूची लगायें " 

[ सं . 4- 11 / 83-मा . (प्र . ) ] 
एस . बालाकृष्णन , अवर सचिव 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मत्स्य बंदरगाह 
निवेशपूर्व सर्वेक्षण ( वर्ग- 1 और 2 पद ) भर्ती( संशोधन ) नियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मत्स्य बंदरगाह निवेशपूर्व सर्वेक्षण ( वर्ग- 1 और ? 
पद ) भर्ती नियम , 1968 में : - - 


( 1 ) “मत्स्य बंदरगाह निवेशपूर्व सर्वेक्षण " शब्दों के 

स्थान पर जहां जहां वे प्राते हैं , " केन्द्रीय मत्स्य 
उद्योग तटीय इंजीनियरी संस्थान " शब्द रखे 
जायेंगे , 


( 2 ) प्रस्तावना और नियम , । में " वर्ग - 1 और 
वर्ग - 2 पद " पद के स्थान पर " समूह क और समूह 
ख पद " पद रखा जायेगा और " वर्ग 1 और वर्ग 2 
पद " के स्थान पर जहा जहां वे आते है, क्रमशः 
" ( ममूह क " और "समूह ख ” पद रखा जाएगा । 


टिप्पण : सा . का . नि . सं , 1614 भारत का राजपत्र तारीख 

7- 9- 1968 मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 
2, खंड 3, उपखंड ( i) में पृष्ठ सं . 2094 मे 
2101 पर सरकारी अधिसूचना कृषि मंत्रालय सं . 
20- 3/ 68- एफ . ( आई . एन . एस . टी . टी . ) 
सा . का . नि . 1614 तारीख 9- 7- 1968 
द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 


( 3 ) नियमों की अनुसूची में :- - 


New Delhi , the 21st March, 1985 


( 1 ) स् ! ( 6 ) नीच मद मं . 1 , 2 और 4 के सामने 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् : - - 


G. S. R . 349. -.-In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Pre -Invest 
ment Survey for Fishing Harbours (Class I and II posts ) 
Recruitment Rules , 1968, namely : -- - 


" ( सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 
साधारण प्रादेशों के अनुसार सरकारी मेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) " 


1, (1 ) Theso rules may be called the Pre -Investment Sur 
very for Fishing Harbours ( Class I and II posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1985. 


: - - - - 
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__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 

( 2 ) ( a ) after column 6 , column 6 (a ) shall be inscrted 
publication in the Official Gazette . 

with the following heading namely : 


2. In The Pre-Investnxent Survey for Fishery Harbours 
( Class I and II Posts ) Recruitment Rules, 1968 : -- 


" Whether henefit of added years of service admis 

sible under rule 30 of the CCS ( Pension ) Rule , 
1972 "; 


( i) for the words " Pre-Investment Survey for Fishing 

Harbour ", wherever they occur, the words “ Cen 
tral Institute of Coastal Engineering for Fishery " 
shall be substituted ; 


( b ) under column 6 ( a ) as so inserted the cntry " Not 

udmissible" shall be made against all items; 
(3 ) for item 5 relating to Administratvie Officer, and 

the entries relating thereto , the following sball 

be substituted , namely : 
" Here insert the Schedule " . 


( ii ) in the preamble and rule 1 , for the expression " Class 

I and Class II posts " , the expression " Group A 
and Group B posts " shall be substituted and for 
the expresion “ Class I " and " Class II ", wherever 
they occur , the expression " Group A " and " Group 
B " shall respectively be substituted : 


(iii ) in the Schedule to the rules : 


[ No. 4-11 / 83 - FY.( Adm.) ] 

S. BALAKRISHANAN , Under Secy . 
NOTE : GSR No. 1614 Gazette of India dated 9- 7- 1968 . 
Principal rules were published in the Gazette of India 
Part II , Section 3, sub - section (i ) at pages 2094 -- 2101 vide 
Government s Notification, Ministry of Agriculture No. 20 
3 / 68- FY (Instt ) GSR 1614 dated 9- 7- 1968. 


( 1 ) under column ( 6 ) , to the entry against items 1, 

2 and 4 , the words " upto five years in accordance 
with the general orders of Government from 
time to time" shall be added ; 


मई दिल्ली, 23 मार्च, 1985 


सा . का . नि . 350 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय ( कृषि और 
सहकारिता विभाग ) के अंतर्गत यादृच्छिक नमूना प्रायोजन परीक्षण एकफ , गुड़गांव ( हरियाणा ) में कार ड्राइवर ( समूह "ग " पद ) के पद पर भर्ती की पति 
फा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम यादृच्छिक नमूना प्रायोजन परोक्षण एकक , गुड़गांव ( हरियाणा ) कार ड्राइवर 
समूह “ग ” पर भर्ती नियम , 1984 है । 


( 2 ) ये राजपम्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण प्रौर वेतनमान वह होगा जो इन नियों से उपायव अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , महताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , महताएं और उसमे मम्बन्धित अन्य बातें वे होगी, जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति ,- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अम्य आधार है, तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
धारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उप 
बंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


यादृच्छिक नमूना प्रायोजन परीक्षण एकक, गुड़गांव ( हरियाणा ) में ड्राइवर के पद के लिए भर्ती नियम । 


+ - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पप अपवा 
मचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के मधोन 
मनुमेय है 
या मही 


6 


6फ 


- - 


- - -- 


- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - -- -- -- 


कार द्वापर 


3 

5 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6-4 . रो . - 8- लागू नहीं होता 
* कार्यभार के समूह "ग " (पराज- 350 स . 

माधार पर पवित ) ( ममनुसधि 
परिवर्तन बीय ) 
किया जा 
सकता है । 


- - - 
21 से 28 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के अनु 
सार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक शि 
थिल की जा सकती है । ) 
मायु-सीमा प्रषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , यह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को 
माम भेजने के लिए कहा 
जाता है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले पक्तियों के लिए ऐक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियोमा की अवधि, यदि कोई हो 
माहवाएं 

पिहित प्रायु पौर शैक्षिक मर्हताएं प्रोमति 
की वशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


ला मही होता 


2 वर्ष 


- - -- - - - - - - - - -- - --- - - - - - 
पनिवार्य : 
( 1 ) कार चलाने की विधिमाग्य अनुशाप्ति हो । 
( 2 ) कार पलाने का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव हो । 
पछिमीय :- - पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .. .- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पत्ति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा य प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिनसे 
पारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों को प्रतिशतता प्रोमवि /प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण किया जाएगा । 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


--- - - - - - - - - - - ------ -- - 


स्थानांतरणे द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


यादृच्छिक नमूना प्रायोजन परीक्षण एकक के उन नियमित समूह " " कर्म 

पारियों में से जिनके पास कार चलाने की विधिमान्य अनुमाप्ति है और कार 
बलामे में अगकी उपयुक्तता का मूल्यांकन करने के लिए प्राइविंग के परीक्षण 
के माधार पर । 


Cart II - 


3 (i) ) 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरममा 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
UTICATI 


h 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
समूह "ग " पद के लिए विभागीय प्रोक्षति समिति की संरचना 
1. अधीक्षक, यादृच्छिक नमुमा भायोजन परीक्षण एकक 

- - 
2. पशुपालन प्रभाग के अंतर्गत कार्य कर रहे किसी भी अधीनस्थ 
कार्यालय का एक अधिकारी 

-- - सवस्य 
3. बाहर से केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार का एक अधिकारी सदस्य 


- 


- - 


- 


4 - - 


- - 


- 


Usw = 


- 


- 


- 


[F , 48 - 5/ 83- 98 . 07.- II] 
टा . पार० बहन , अपर सचिव 


Now Delhi, the 23rd March , 1985 


4 . Disqualification. - No pcrsun 


G .S . R . 350 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rule regulating tho method of 
Tecruitment to the post of Car Driver (" Group C " post ) at 
Random Sample Laying Tcst Unlt , Gurgaon (Haryana ) under 
the Ministry of Agriculturo (Department of Agriculture ) and 
Corporation ) , namely : 


(a ) who has entered into or contracted a inarriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into of 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 


1 . ( 1 ) Short title and commencement. These rules may 
be called tho Random Sample Laying Test Unit , Gurgaon 
( Haryana ) , Car Driver Group " C " Post Recruitment Rules , 
1984 . 


Provided that the Central Government may, if satisfiod 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , cxempt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 


5 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it may , 
by order, for reasons to be recordod in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


2. Number, classification and scalo of pay . The number 
of the said post, its classification and the scalo of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recrutment, age limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said post , ago limit , quali-. 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. — Nothing in thesc rules shall affect reseryation 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 
Recrultmont rules for the post of driver, Random samplo laying tost unit , Gurgaon (Haryana ) 


Name of post 


No. of 
posts 


ClassiAcation 


Scale of pay 


Wbother Age limit for dircct 
Seloction recruits 
post or 
non -soloction 
post . 


Educational and other quali. 
fications requirod for diroct 
recruits 


1 


2 


5 


Car Driver 


Not 
Applicabló 


1 (one )* 

subject to 
varlation 
dependent 
on work 
load . 


Goneral Contral Rs.260 --6 -326 . 
Service Group EB-8 -350 . 
C (Non 
Gazettod ) 
(Non -Ministerial) 


21- 28 years 

Essential : 
(Relaxable for Govt. (i) Possession of valid driving 
servant upto 35 

liconcc for Car . 
years in accordance ( ii ) Experience of driving 
with the instructionis car for at lost tlico years 
issued by the Coutral Desirable : 
Government ). Middle Standard pass . 
Noto :-- Tho crucial 
dato for thọ detormi 
ning tho ago limit in 
cach case shall be the 
last date upto wliich 
the Employinont 
Exchange asked to 
submit tho nimes . 


- - - 


- - 
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- - - . - ... - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Whether age and Period of Method of recruitment In caso of recruitment by If a Departmental promo - Circumstances in 
educational quali - probation whether by direct recruit - promotion/ deputation/ tion committee, cxists, which the Union 
fications prescribed if any ment, or by promotion transfer grades from what is its composition Public Servicu Como 
for diroct recruits or by deputation/ trans - which promotio.1/ deputa 

mission is to be con 
will apply in the ſer & percentage of the tion /transfer to be made 

sulted in making 
case of promoteos vacancies to be filled by 

recruitmunt 
various methods 


10 


11 


12 


Not Applicable 


2 years 


By transfer failing which 
by direct recruitment 


From amongst regular Composition of Depart. Not Applicable 
Group D employees mental Promotion Com 
at Random Sample Lay - mittee for Group C post. 
ing Test Unit possessing 1 . Supdt., Random 
valid driving licence Sample Laying Test 
and on the basis of a Unit - - Chairman, 
test in driving to assess 2 . An Officer of any Sub 
their suitability to drive ordinate Office functio 
car 

ning undrer Animal 
Husbandry Division 

- Member. 
3. An Officer of Central 

Govt./State Govt . from 
outside - Member. 


[ No. 48 -5/83- LD.II] 
T. R. TREHAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 23 मार्म, 1985 


सा . का . नि . 351 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुकडारा- प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति संयक्षण" संगरोध और 
मंचयन निदेशालय में सहायक कार्य अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 


मंक्षिप्त नाम . और प्रारम्भ : ( 1 ) - इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण मंगरोध और संचयन निदेशालय ( सहायक फार्म अधीक्षक ) भर्ती 
नियम , 1985. है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

, पद संख्या, बर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पव . की मस्था , उसका वर्गीकरण पौर उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायख मनुसूची 
के स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा पर्हताएं, और उससे संबंधित अन्य बातों में होंगी 
जो उक्त अमुसूची के . स्तम्भ 5 से - 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसमे अपने पति . या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति . से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र . नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य . पक्षकार.. को साग स्यीय विधि के अधीन 
मीर ऐसा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


तोय 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिये . जो कारण हैं उन्हें 
लेखन करके इन नियगों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रायेण द्वारा शिथिल . कर सकेगी । 


व्यावति : इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायशों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूषित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवम के व्यक्तियों के लिये उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i) ] 
- - --- - - - 


भारत का राजपत्र :अल 6, 1985 चैन 1 6,1907 

- -- - - - -- - - -- 
__ अनुसूची 
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- - - 


- 


- - 
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- 


-- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
पदों की संख्या 


पद का नाम 


वर्गीकरण .. 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया मोजे भी किए जाने मेवा में जोड़े गए वर्षों 
अवयन पद वाले व्यक्तियों के का फायदा केन्द्रीय । 
लिये प्राय मीमा सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम, 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


- 


- . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


6F 


- - 


- - - - . . - 


सहायक फार्म प्रधीक्षक 


2 * ( 1985 ) 
* कार्याभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मकता है । 


साधारण केन्द्रीय 425 - 15-- 500 अचयन 
सेवा- समूह " ग " व . .. गे ... . 15-- 
( अराजपत्रित ) 560 - 20 - 7000 
( अननुसचिवीय ) म . 


20 - 24 वर्ष नहीं 
( दोन्द्रीय गरकार वाग 
जारी किये गये अन् 
देगा या प्रादेगां के 
अनुमार मरकारी सेव 
मंत्रकों के लिये 35 
वन तक गिपिन को 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : आय--मीमा 
अवधारित करने के 
लिये निर्णायक नारी , 
प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों 
में ( उनमे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) भावन 
प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों को मामत, 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है , "पायु- -सीमा प्रव 
धारित करने के लिये 
निर्णायक नागेन प्रत्येक 
मामले में , यह प्रतिम 
तारीग्य होगी जिस तफ 

रोजगार कार्यानर से 
नाम भेजने के लिये कहा 
गया है । 
- - -- - -.. . . .. . . - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


.. - . 


- . 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य प्रहनाएं 


मांधे भर्ती किये जाने वाले पक्निया के लिये परिवीक्षा की अवधि 
विहित भायु मार गैक्षिक प्रर्हतायं प्रोन्नन यदि कोई हो । 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


- 


- - 


. . 


. . . . . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


. . . - - - 
अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि में स्नातया या जीवविज्ञान और 
वनस्पति विज्ञान महित स्नातक की डिग्री 
( 2 ) फार्म प्रबंध में एक वर्ष का अनुभव 


ग्राय नहीं शैक्षिक अर्हताः हां 

2 वर्ष 
टिप्पणी : मरकारी राजपन्न में इन नियमों के 
प्रकाशन की तारीख को नियमित प्राधार पर 45 
क्षेत्रीय महायक पदो पर कार्य कर रहे 
म्यस्तियो पर गात ; अर्हताएं ना नही होगी 


यांछनीय : फार्म भंडार और उत्पाद •स्टाक आदि के रखरखाव का अनुभव । 


- 


- 


- . 


- - - 


-- - - - 


- 


- .. 


- 
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भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा था प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणिया जिनसे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा । 
की प्रतिशतता । 


10 


11 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : 
स्थानान्तरण द्वाग और दोनों ही के न हो मकने पर मीधे भी चारा पौर ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले क्षेत्रीय सहायक । 
50 प्रतिशत मीधी भर्ती छाग 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के . वे अधिकारी 
( क ) ( 1) गो सदृश पद धारण किए हुए हैं, . या 

( 2 ) जिनकी 330 - 560 रु . के . मा समतुल्य , वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित 

मेवा है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 में सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
में ठीक पहले धारित किमो अन्य काउर बाहय पद पर नियुक्ति / प्रतिनियेक्ति 
की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- - - - 


- 


- 


13 


- 


. _ . _ 


_ 


लाषु नहीं होता . 


____ 12 
सगृह. "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित शामिल होंगे : 
1, उप निर्वणक ( कीटनाशी अवशेष . और गुणवत्ता नियंत्रण ) अध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक . ( वनस्पति संरक्षण ) 

- सदस्य 
3. वरिष्ठ प्रणागनिक . अधिकारी , केन्द्रीय भू - जल बोर्ड - सदस्य 
4. संबंधित योजना अधिकारी 

सदस्य 


[ मं . 13- 42/ 83 - पी . पो . - 2] ] 

ए . एम . सिंह, अपर सचिव 


New Delhi , the 23rd March , 1985 


4 . Disqualification . No person , — 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

_ a person having a spouse living or 


G . S . R. 351. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant Farm Superintendent in the 
Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage , 
namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or . 

contracted a marriage with any person . 


shall be eligible for appointmeat to the said post : 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate , of Plant Protection Quarantine 
And Storage ( Assistant Furm Superintendent) Recruitment 
Rules 1985 . 


Provided that the Contral Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number, classification and scale of Pay - The number 
of the said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


5 . Power to relax. --- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


3 . Method of recruitment, age lilml and other qualifica 
tions, etc.-- - The method of recruitment, age limi, qualifications 
and other matters relating to the sald post shal ko as sfecl- 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesak 


6 . Saving.---- Nothing in those rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castea , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders fogued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 
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SCHEDULE 


= _ - "TE - - - 


- 


- - - 


- 


Name of now 


Classification 


No . of 
posts 


Scale of pay 


Whetlic 
selection 


Ago limit for diroct rocruits . 


post or 


non -selection 
post. 


Whether bonofit 
of uddod yoars 
of service admi 
ssiblo under rule 
30 of the Ceu 
tral Civil Ser 
vices ( Pension ) 
Rulos , 1972 . 


- 


- 


- -- - - - 


- - - - - - 


- 


. - 


. - 


. . 


- - 


- - - - 


6a 


No . 


Assistant Farm 
Superintendent. 


Non 
selection . 


2 * 

Gencral Contral Rs. 425 -15 -500 . 
( 1985) Service , 

EB - 15 -560 - 20 
* subject to Group C 700 . 
variation (Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial) 
on workload . 


20 -28 years, 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 35 yaars in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 

closing date for recoipt of appli 
, cations from candidate in India 
( other than thosc in Andaman 
and Nicobar Islands and Laksha 

dweop ). 
In case of appointment through thc 

Employment Exchange , the cru 
cial dato for determining thio age 
limit shall in each caso bo tho last 
date upto which the Employment 
Exchanges are askod to submit 
names names . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits . 


Whether age and oducational qualifi- 
cations prescribed for direct rocruits 
will apply in the case of proinotcos . 


Poriod of 
probation , 
if any. 


Mothod of recruitmont whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfor and percentage of the 
vacancies to be filled hy va 
rious methods. 


10 


- - - 


: - - 


Essential : 

Age : No . 

Two years. 50 % hy promotion , failing 
(i) B .Sc. (Agriculturc ) or B . Sc . with Zoology Educational qualifications : Yes. 

which by transfor on depu 
and Botany from a recognised University Note : The cducational qualifications 

tation and failing both by 
or equivalent. shall not apply to persons holding 

direct recruitment, and 50 % . 
the posts of Field Assistant on a 

by direct recruitment. 
(i ) One year experience in Farm mangage regular basis on the date of publica 
mont. 

tion of these rulos in the Omcial 
Desirable : 

Gazette . 
Experience in maintenance of farm storos 
and produce stock , etc . 

---- - . — 
In caso of recruitment by pron ution /deputation /transfer, 

If a Departmental Promotion Committec Circumstances in which 
grades from which promotion /deputation /transfer to be made. exists, what is its composition . 

the Unton Public Service 
Commission is to be con 
sultod in making recruit 
ment. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


Not applicablo. 


Promotion : 
Field Assistunts with 5 years regular service in the grade, 


Group C Departmental Promotion 
Committee consisteng of : 
1. Deputy Diroctor (Pesticides Residues 


- - - -- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


1741G087- 9 - 


- 
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_ 13 


. 


- -- - - - - - - - 


. 


- - - 


- 


. 


11 


12 


Transfer on deput tion ; 
Oncers of the Contrıl Government 

and Quality Control - Chairm ın . 
( a ) (1 ) holding analogous posts ; CT 

2. Assistant Diicetor ( Plant Patlology ) 
(ii ) with 5 years regular service in the pay scale of Rs. 330 - - 560 -.. Member , 
or equivalont; and 

3 . Senior administrative Officer , Central 
(b ) possessing the qualifications and cxpcrience prescribed for Ground Water Board Member. 
direct recruits under column 7 . 

4. Scheme Officer concerned - - Menmber , 
(Poriod of deputation including period ol deputation is another 

ex-cadre post hield immediately preceding this appointment in 
the same org. nisation /depriment shall ordinarily not crcocd 
3 years ). 


- 


. . 


. - .. - - 


. 


- 


- . - . 


- 


- . 


[ No. 13 -42 / 83- PP II) 
A . M . SINGH , Under Secy . 


नई दिल्ली , 25 मार्च, 1985 


खतरनाक मशीन ( विनियमन ) 


( 3 ) खतरनाक मशीन के व्याहारी के रूप में कारबार 
आरंभ करने या चलाने के लिए प्रत्येक अनुज्ञप्ति प्ररूप 
में जारी की जाएगी । ऐमी प्रत्येक अनुज्ञप्ति उसमें विनिर्दिष्ट 
खतरनाक मशीनो के प्रकारों/माइलों में मंव्यवहार करने के 
लिए विधिमान्य होगी । 


नियम , 1984 


सा . का . नि . 352 : केन्द्रीय सरकार, खतरनाक मशीन 
( विनियमन ) अधिनियम , 1983 ( 1983 का 35 ) की धारा 
36 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 


___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम खतरनाक मशीन ( विनियमन ) नियम , 1984 


( 2 ) ये ऐसी तारीख को प्रवृत्त होगे जो केन्द्रीय सरकार 
राजपत्र में अधिसूचना द्वारा विनिर्दिष्ट करे , और विभिन्न 
नियमों के लिए विभिन्न तारीखें विनिर्दिष्ट की जा सकती 


__ 4. पावर थ्रशरों के मानक और विनिर्देश - - नियम 3 
के अधीन प्रत्येक अनुप्तिधारी यह मुनिश्चित करेगा कि 
उसके द्वारा विनिमित पावर प्रेशर दूसरी अनुसूची में अधि 
पाथित मानकों और विनिर्देशों के अनुरूप है । 

5. विद्यमान खतरनाक मशीनों का उपान्तरण कैसे 
किया जाएगा -- ( 1 ) प्रत्येक व्यक्ति जिसकी अभिरक्षा या 
नियंत्रण में , इस अधिनियम के प्रारम्भ के ठीक पूर्व कोई 
ऐसा पावर श्रेशर है जो , सभी दृष्टियों में , अधिनियम 
और उसके अधीन बनाए गए नियमों और आदेणों के उपबंधों 
के अनरूप नही है, तो वह उसे इस प्रकार से उपान्तरित 
करायग जिससे यह निश्चित हो जाए कि उसकी फीडिंग 
पति तीसरी अनुसूची में अधिकथित विनिर्देशों के अन रूप 
हो जाती है । 

( 2 ) प्रत्येक पावर श्रेशर की पारेषण पद्धति में ऐसे 
उपयुक्त गाडा की व्यवस्था की जाएगी जैसे तासरी अनुसूची 
में विनिर्दिष्ट हैं । 


2. परिभाषाएं : --- ( क ) " अधिनियम " से खतरनाक 

मशीन (विनियमन ) अधिनियम , 1983 ( 1983 का 35 ) 
अभिप्रेत है ; 
( ख ) "प्रारूप " से पहली अनुसूची से उपाबद्ध प्ररूप 
अभिप्रेत है ; 
( ग ) “ अनुसूची " से इन नियमों की अनुसूची अभिप्रेत है । 
3. धारा 9 के अधीन जारी की गई अनुज्ञप्ति का 
प्ररूप 1: - - ( 1 ) किसी खतरनाक मशीन का विनिर्माण करने 
के लिए या उसके विनिर्माता के रूप में कारबार आरंभ 
करने या चलाने के लिए किसी व्यक्ति को प्राधिकृत करने 
के लिए जारी की गई प्रत्येक अनुज्ञप्ति प्ररूप 1 में जारी 
की जाएगी । ऐसी प्रत्येक अनुज्ञप्ति में प्ररूप 1 में विनिदिष्ट 
विशिष्टियां होंगी । 


पहली अनुसूची 

प्ररूप 1 

[नियम 3( 1 ) देखिए] 
खतरनाक मशीन के विनिर्माण के लिए या उसके विनि 
र्माता के रूप में कारबार आरम्भ करने या चलाने के लिए 
अनुप्ति का प्ररूप । 


अनु शप्ति मं , ------ -- 


मै . -- -- - ---- - 


( 2 ) खतरनाक मशीन के प्रत्येक प्रवर्ग के लिए एक 
पथक अनुज्ञप्ति जारी की जाएगी और ऐसी अनुज्ञप्ति प्ररूप 
1 में जारी की जाएगी । 


( पूरा पता दीजिए ) 


- - 


- 


- 


+ - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - -- -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


है 
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-- - - - - - - - - - - - - = - - 

---- - - - - - -- - - - - 
( यहां खतरनाक मशीन का उल्लेख कीजिए ) 

( ग ) विनिर्माता का नाम और सही पत , विनि 
के विनिर्माता के रूप में कारोबार आरम्भ करने के लिए, 

र्माण का वर्ष और विनिति की अनुज्ञप्ति 
चलाने के लिए अन ज्ञप्ति के लिए आवेदन किया है । 

को तारीख , संख्यांक और अन्य विशिष्टियां । 
नियंत्रक का यह समाधान हो गया है कि धारा 9 ( 4 ) 

( 5 ) प्रत्येक विनिर्माता प्रत्येका खतरनाक मशीन के 
( क ) या धारा 9 ( 4 ) ( ग्द्र ) में विनिर्दिष्ट शर्त का अन 

साथ एक पुस्तिका देग " जिसमें ऐसी मशीन को 
पालन किया गया है । 

चलाने की बाबत साधारण अनुदेश होगे और 
अत :, अधिनियम की धारा 9 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

ऐसी चेतावनियां भी रहेंग . जो विहित की जाएं । 
प्रयोग करते हुए , मै . ------ - -- 

( 6 ) मशीन को विक्रय द्वारा या पट्ट " भा पर या 
- - - - - -- - --- - - - को निम्नलिखित के विनिर्माता के रूप 

अन्यथा दूसरे के कब्जे में अन्तरित करने से 
में कारबार आरंभ कारने / चलाने के लिए पांच वर्ष की अवधि 

पूर्व विनिर्माता मशीन को अर्जित करने वाले 
के लिए अनुज्ञप्ति की मंजूरी की जाती है/ नवीकृत की जाती 

व्यक्ति को इस आशय की घोषणा देगा कि मशीन 
इस अधिनियम द्वारा या उसके अधीन अधिकथित 
मानकों के अनुरूप है और अधिनियम तथा उसके 
अधीन बनाए गए नियमों और आदेशों के उपबंधों 

के अधीन भी सभी दृष्टियों से अनुरूप है । 
( मशीनों के नाम और व्यापार नाम तथा संक्षिप्त 

( 7 ) ऊपर विनिर्दिष्ट शर्तों या अधिनियम या उसके 
विवरण और पूरी विमाये दीजिए.) 

अधीन बनाए गए नियमों या आदेशो के किसी 
यह अनुज्ञप्ति निम्नलिखित शर्तों के अधीन जारी की 

उपबंध का अनुपालन करने में असफलता की 
गई है 

दशा में यह अनुज्ञप्ति धारा 10 के उपबंधों 
( 1 ) विनिर्माता यह सुनिश्चित करेगा कि मशीन और 

के अनुसार निलंबित रद्द की जा सकती है । 
उसका प्रत्येक पुर्जा खतरनाक मशीन (विनियमन ) (टिप्पण :--- अधिनियम या उसकी किसी धारा के प्रति 
नियम , 1984 के नियम 4 में विनिर्दिष्ट मानकों सभी निर्देश खतरनाक मशीन ( विनियमन ) अधिनियम , 
के अनुरूप है । 

1983 ( 1983 का 35 ) या उसकी सुसंगत धारा के 

प्रतिनिर्देश है ) 
( 2) उपर्युक्त शर्त सं . ( 1 ) की व्यापकता पर प्रतिकूल 

प्रभाव डाले बिना , विनिर्माता यह सुनिश्चित आज तारीख - - - ------- -------- को मंजूर की गई । 
करेगा कि निम्नलिखित पुर्जी को मजबूत संरचना स्थान 

पदनाम 
के संरक्षा गार्डो से सुरक्षित रखा जाता है - -- 

तारीख 

( मुद्रा ) 
( क ) प्राइममूवर और उसका प्रत्येक पुर्जा, 

प्ररूप 
( ख ) पारेषण मशीनरी और उसका प्रत्येक पुर्जा, 

[नियम 3 ( 3 ) देखिए । 
( ग ) प्रत्येक अन्य खतरनाक पुर्जे, जैसे, रोलर, ब्लोअर, 

खतरनाका मशीनों के व्यौहारी के रूप में कारबार आरंभ 
एलिवेटर और ऐसे ही पुर्जे । 

करने या चलाने के लिए अनुप्ति का प्ररूप 
( 3 ) विनिर्माता मशीन में खतरे के स्पष्ट और सुपाट्य 
सिगनलों को लगाएगा जो यह संकेत करते हों 

अनुज्ञप्ति संख्यांका- --------- 
कि जिसके बाद मशीन से काम लेने या किसी 

मंसर्स - --- - -- - 
अन्य प्रयोजन के लिए , तब जब मशीन चालू हो , 

----- - - - - -- - -- -- - - - -- -- - -- -- - ---- - - - - - - - - - - -- - - - -- - 
उन संकेतों से आगे किसी अंग को नही डाला 

( खतरनाक मशीनों का उल्लख पारें ) 
जाएगा । 

के व्योहारी के रूप में कारबार आरंभ मारने / चलाने के लिए 
( 4 ) विनिर्माता यह सुनिश्चित करेगा कि खतरनाक अनजप्ति के लिए आवेदन किया है । 
मशोन पर निम्नलिखित विििप्टया ऐसी परित 

नियंत्रक का यह समाधान हो गया कि आवेदक 
से अंकित या अन्तलिखित की जाती है कि वे मुपाठ्य 
और सहजद श्य हों तथा अमिट हो , अर्थात् : -- - 

( मशीनों का उल्लेख करें ) 

का कारबार आरम्भ करना / चलाना चाहता है और यह मशीन / 
( क ) पूर्णन की दिशा और पूर्णन की प्रति मिनट 

ये मशीनें खतरनाक मशीन (विनियमन ) अधिनियम , 1983 
संख्या ; 

( 1983 का 35 ) द्वारा या उसके अधीन अधिमाथित मानकों 
( ख ) मशीन की विद्युत आवश्यकता ; और 

के अनुरूप हैं । 


- - - 


- . . . - - - 


- - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 
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अत :, धारा 9 को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 

तीसरी अनुसूची 
का प्रयोग करते हुए , मैसर्स 

( नियम 5 देखिए ) 
को निम्नलिखित के व्योहारी के रूप में कारबार आरम्भ 
करने चलाने के लिए पाच वर्ष की अवधि के लिए अन ज्ञप्ति 

नियम 5 में विनिर्दिष्ट प्रत्येक विद्युत धेशर यह सुनिश्चित 
मंजर की जाती है । 

करने के लिए उपांतरित किया जाएगा कि उसकी फीडिंग 

पद्धति भा . मा . 9129 - - 1979 भारतीय मानकों के जून 
क्रम मशीन का नाम बनावट ( माउल मशीन के लिए 

1980 के संशोधन संख्या 1 और नवम्बर, 1982 के 
सं . और संक्षिप्त अपेक्षित अश्व 

संशोधन संख्या 2 सहित , अनुरूप है । पारेषण पद्धति में 
विवरण शक्ति /किलोवाट 

भारतीय मानक संख्या 9020 - 1979 की धारा 5 में 
विनिर्दिष्ट के अनुसार उपयुक्त गार्ड लगाए जाएंगे । हेमर 

मिल, ड्रमी और सिंडिकेटर प्रकार के प्रेसरों के लिए छूट 
( 3 ) 

की सिफारिश की गई विमाएं नीचे सारणी 1 में दी गई है । 

स्पाइक दर्शाने बाले सिलिडर प्रकार के श्रेशरों के लिए छूट 
( प्रेशरों या अन्य खतरनाक मशीन का प्रकार विनिर्दिष्ट 

के लिए सिफारिश की गई विमाएं नीचे सारणी 2 में दी 
करे ) 

अनुज्ञप्ति निम्नलिखित शर्तों के अधीन होगी :- - 
( 1 ) व्यौहारी केवल अधिनियम के अधीन अनुशात 

सारणी1 - हेमर मिल, ड्रमी और सिंडिकेटर प्रकार के 
विनिर्माता की मशीनों में व्याहार करेगा । 

शरों के लिए छूट की सिफारिश की नई विमाएं 

- - - - - - 
( 2 ) मशीन को विक्रय द्वारा या पट्टे या भाड़े पर 

क्रम प्रेशर के लिए क ग + 
या अन्यथा किसी दूसरे के कब्जे में अंतरित करने 

स . प्राइम मवर का 
के पूर्व व्योहारी मशीन को अर्जित करने वाले 

आकार 
व्यक्ति को इस आशय की घोषणा देगा की 
मशीन इस अधिनियम द्वारा या उसके अधीन 
अधिकथित मानकों के अनुरूप है और अधिनियम कि . वा . ( अ . श . ) मि . मी . मि . मी . मि . मी . मि . मी . 
और उसके अधीन बनाए गए नियमों और आदेशों 

( 1 ) 3. 7 ( 5 ) 500 200 50 125 
के उपबंधों के अधीन भी सभी दृष्टियों से अनुरूप 
है । 

( 2 ) 5 . 5 ( 7 . 5 ) 550 200 60 175 

( 3 ) 7 . 5 ( 10 ) 600 2206 0 190 
( अधिनियम या उसकी किसी धारा के प्रति निर्देश 
खतरनाक मशीन ( विनियमन ) अधिनियम , 1983 ( 1983 ( 4 ) 11 ( 15 ) और 
का 35 ) या उसकी सुसंगत धारा के प्रति निर्देश है ) 

उसके ऊपर 650 22060 200 
पदनाम 

+ सिंडिकेटर प्रकार के पार के लिए विमाएं 230मि . मी . 
तारीख : ( मुद्रा ) 

होनी चाहिए । 
स्थान : 
दूसरी अनुसूची 

सारणी 2 - स्पाइक दराते वाले सिलिंडर प्रकार के अंशरों 
(नियम 4 देखिए ) 

के लिए छूट के लिए सिफारिश की गई विमाए 
1 . पावर प्रेशर निम्नलिखित ऐसे भारतीय मानकों के क्रम अंशर के लिए क ग हु म 
अनुरूप होगा जैसे सुसंगत हों : - - . 

से . प्राइम मूवर का 
भा . मा . 9020 - 1979 

आकार 
( पावर श्रेशरों के लिए साधा 
रण और सुरक्षा अपेक्षाएं , 
संशोधन संख्या 1 , 2 और कि . वा . ( अ . श . ) मि . मी . मि . मी . मि . मी . मि . मी . 
3 सहित ) 

( 1) •3. 7( 5 ) 440 35060 190 
मा . मा . 9029 - 1979 ( पावर प्रेशरों के लिए सुरक्षित 

फीडिंग पद्धति की तकनीकी ( 2 ) 5 . 5 ( 7. 5 480 400 60 190 
अपेक्षाएं , जून 1980 के 

( 3 ) 7 . 5 ( 10 ) 540 480 60 190 
संशोधन संख्या 1 और 
नवम्बर , 1982 के संशोधन ( 4) 11 ( 15 ) और 
संख्या 2 सहित ) 

उसके ऊपर 590 53060 210 


- - - -- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 
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टिप्पण -- - क , ग , और ब उन विमाओं के प्रति निर्देश 

करते हैं जो नीचे चिन्न ‘ क में दी गई हैं । 
ख - - न्यूनतम - 900 मिलीमीटर 
घ - - न्यनतम - -- 450 मिलीमीटर 
8 - - कोण 10 से 3° 
4 -~- कोण 10° से + 15° अलग- अलग प्रकार के शर 

के लिये 


[ सं . 13- 37/ 84-एमवाई ( आई एंड पी )] 

रमा कान्त श्रीवास्तव , संयुक्त सचिव 


ढका हुआ 


ढका हुआ 


ढका हुआ 


सुधारी दुई भूट 
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Now Delhi , the 25th March , 1985 
THE DANGEROUS MACHINES (REGULATION ) 

RULES, 1984 
G . S .R . 352 :- In exercisc of the powers conferred by sub -section (1) of section 36 of the Dangerous Machines (Regulation ) Act , 
1983 (35 of 1983), the Central Government hereby makes the following rulcs, namely : 

1. Short title and commencomenl— ( 1) These rules may be called the Dangerous Machinos (Regulution ) Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on such date as the Central Government may, by notification in the Official Gazette, specify, and 
different datos inay be spocifled for different rules. 

2 . Definitions. - (a ) “ Act" means the Dangerous Machinos ( Regulation ) Act, 1983 (35 of 1983) ; 

(b ) “ Forn " means a forin appended to the First Schedulo . 

(c) " Schedule " means schedule to these rules . 

3 . Form of licence issued under section 9 . - ( 1 ) Every licence issued to a person authorising him to manufacturo , ct to commenco 
or to carry on businoss as the manufacturer of any dangerous machine shall be issued in Form I. Every such licence shall contain tho 
particulars specificd in Form I. 

(2 ) There shall be issued for each cutegory of dangerous machine, a separate liconce and every such licence shall be issued in 
Form I, 


( 3) Every licence to commence or carry on business as a dealer of a dangerous machine shall be issued in Form II . Every such 
liçonce shall be valid for dealing with the typos /models of dangerous machines specified in the licence. 

4. Standards and specifications of power threshers -- Every licence under rule 3 shall ensure that the power thresher manufactured 
by him complies with the standards and specifications laid down in the Second Schedule . 

5 . Modifications of existing dangerous machines how to be inade. — (1) Every person who has, immediately before the commence 
ment of this Act, in his custody or control any power throsher which does not comply , in all rospects, with the provisions of tho Act, and 
rules and orders made thereunder , shall got it modifiod so as to ensure that the feeding system conforms to the specifications laid down 
in the Third Schedule . 


(2 ) Tho transmission system of every power thresher shall be provided with suitable guards as specified in tho Third Schedulo . 


The First Schedule 


of 


— 


FORMI 

[See rulo 3(1)] 
Form of licence for manufacture or commencemont of carrying on business as a manufacturer of a dangerous 

machine 

Licence No . , . . . . . . . . . . . . . . . . 
Whercas M /s. - - - 

has/havo 
(give full address ) 
applied for a liconce fur commencement:of/carrying on business as a manufcaturer of 

(here specify which dangerous machino) 
And whorcas the Controller is satisficd that the condition specified in section 9 /(4 ) (a ) or, as the case may be, 9 (fi) (4 ) has bocn com 
pliod with 
Now , therefore, in exerciso of tho powers, conferred by soction 9 of the Act, licence is granted /roncwed to M /s. 

- for a period of five yoars to commcnco /carry 
on business as a manufacturer of the : 


(give name of machine and trade najue with brief description and overall dimensions) 
This licenco is issued subject to the followiug conditions:- - 
( 1) The manufacturar shall ensure that the inachine and overy part thereof complies with the standards specificd by rule 4 of tho 

Dangerous Machines (Regulation ) Rules, 1984 . 
(2) Without prejudico to the gerietulity of condition No. (1) above, themanufacturor shall ensure that the following parts gro 

secured by safeguard of substantialconstruction : 
(a ) The prime-mover and every part thereoſ. 
(b ) Tho transmission machinery and cvery part thereof. 
(c) Every other dangerous part such as rollers, blowers, clevators and the like. 
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- - - - 


- 


- 


(3 ) The manufacturer shall clearly and legibly provide the machine with danger signals indicating the point beyond which no 

Imb shall be inserted for the purpose of feeding the machine or for any other purposo wliile thomachino is in operation . 
( 1) The nanufacturer shall onsuro that the following particulars are legibly and conspicuously maskod or inscribed on cves y can 

gerous inachine hy such method as would make it indelible , namely : 
(a ) the direction of the rolation and the number of rotations perminute ; 
( h ) its power requirements ; and 
(c) the name and correct address of the manufacturer , the year of munufacture and the late , number and other particulars 

of the licence of the manufacturer . 
(5 ) Every manufacturer shall supply along with euch dangerous machine a manual containing general instructions regard ing the 

operation of such machine, and shall also include therein such cautions as may be prescribed . 
(6 ) Before, transferring the possession of the machine whether hy sale, lease, hire or otherwise , the manufacturer shall deliver to 

the person acquiring the machine a declaration to the effect that the machine conforms to the standards laid down by or under 
this Act and also complios , in all respects , with the provisions of the Act and the rules and orders made thereunder. 


(7) Failurc to comply with the conditions specified above rit of any provision of the Act or rule or order made throunder will 

make this licence liable to suspension cancellation as provided in section 10 . 
(N .B . All references to the Act or any section thereof are rolorences to the Dangerous Machines (Regulation ) Act , 1983 

(35 of 1983) or the relovant section thereof ). 
Granted this - - - 

- - - - day of _ — 
Placo : 

Designation 
Date : 

(Soal) 


FORM II 

[ See rulo 3(3)] 
Form of licence for commencement or carrying on business as a doaler of a 
dangerous niachinc 

Licenco No, 
Whereas M /s.-- - 

of 

(here give full address) 
has /have applied for a licence for commencement of carrying on business as a dealer of — 

( liore spocify which dangerous machine) 
And wlicreas the Controller is satisfied that the applicant proposes to commence /carry on business in 

(spacify which machine ) 
which conform to the standards laid down by or under the Dangerous Machines (Regulation ) Act, 1983 ( 35 of 1983). 
. Now , therefore, in exercise of the power conferred by sub- section (4 ) of section 9 , Acence is granted to M /s. 

for a period of five yoars to commence /carry on business : s a dealer of : 


Sl. 


Name of the machine 


Make /model 
and brief description 


HP /KW requirement of the 

machine 


No. 


(specify types of threshers or other dangerous machine ) 
Subject to tho following conditions ; 
(1) The dealer shall deal only in machines of a manufacturer licenced under the Act. 
(2 ) Before transferring the possession of any machine whether by sale. Tease, hire or otherwise, the dealer shall deliver to the person 

acquiring the possession of such machine, a declaration to the effect that the machine confcrms to the standards laid down by 
or under this Act and also complios with , in all respects , the provisions of this Act and the rules and orders made thercunder, 


References to the Act or any section thereof are references to the Dangerous Machines (Regulation ) Act, 1983 (35 of 1983) or 
to the relevant section thercof ]. 
Granted this ---- - -- - - - --- - -- - - .. .- . -- .clay of .. - - . . 

Designation 
Dato : 

(Seal) 
PL: : 
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The Second Schedule 


(Sec rule 1] 


1. A power thresher shall comply with the following Indian Standards as may be relovant : 
IS : 9020 — 1979 (General and Salety requirements for power thereshers with amendments No. 1, 2 and 3 ). 
IS : 9129 – 1979 ( Technical requirements of sate ſecding systems for power threshers) with amendment No. 1 of June 1980 and 

amendment No . 2 of November 1982 . 


The Third Schedule 


(See rule 5 ) 


Every power thresher referred to in rule 5 shall be so modified as) to epsure that the feeding system conforms to section 4 , 5, 6 or 7 
as the case may be of IS : 9129 - - 1979 with amendment No . 1 of June, 1980 and amendment No . 2 of November , 1982 of the Indian 
Standards. The transmission system shall be provided with suitable guards as specified in section 5 of Indian Standards No. IS S020 of 
1979 . The recommended dimensions of the chute for Hammer-mill, Drummy and Syndicator type threshers are given in Table 1 bekw 
The recommended dimensions for chute for spike tooth cylinder typo threshers are given in Table 2 below . 


TABLE 1 
Recommended Dimensions of Chute for Hammer-Mill , Drummy and 

Syndicator Type Threshers 


- .- . . 


- - - - 


. . - . - - . - 
Si, Size of the prime 
No, mover for threslier 


(4) 


(3 ) 


( 1) 


(2 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


AU 


ומום 


mm 


r 


. 


200 


KW (HP) 
(i) 3 . 7(5) . . 
(ii) 5 . 5 (7 . 5 ) . . 
(iii) 7. 5 (10 ) 
( iv) 11(15) and above . 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


mm 
500 
550 
600 


125 
175 


200 
220 


190 


. 


220 


200 


* For syndicator type thresher the dimension should be 230 mm , 


TABLE 2 
Recommended Dimensions for Chute for Spike Tooth 

Cylinder type Threshers 


T 


Sl. 
No. 


Size of the prime 
mover for thresher 


(1) 


(2) 


( 3) 


( 4 ) 


( 6 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


mm 


mi 


inn 


440 


350 


190 


KW (HP) 
(i) 3.7(5) 
( ii) 5 . 507 5) . . 
( iii) 7 .5 ( 10 ) . . 
(iv ) 11( 15) and above . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


400 


190 


. 
. 


480 

540 
. 590 


480 


. 


. 


. 


. 


. 


530 


190 

210 
: - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


NOTE : - A , C , E , and F refer to the dimensions as shown in the figure . 


(No. 13 - -37 /84 — My. (I & P )] 


R . K . SRIVASTAVA , Jt. Secy . 
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COVERED PORTION 


( ख ) अनुसूखी में , स्तम्भ 6 के मीने की प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, 

अर्थात् : - - 
45 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण :: - - आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार समूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी अंतिम तारीख होगी । 

[सं . 12018/ 18/ 83 -स्थापना-5 ] 

एन . के . मलहोत्रा, अवर सचिव 
टिप्पण : - --मुख्य नियम भारत सरकार के भूतपूर्व कृषि और 

सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना 
सा . का . नि . सं . 377 तारीख 24- 2- 1977 के 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


COVERED PORTION 


OVERED PORTION 


Now Delhi, the 25th March , 1985 


G . S . R . 353. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Department of 
Agriculture, Specialist ( Horticulture ) Recruitment Rules, 1976, 
namely : 


1. (1 ) These rules may be called the Department of Agri 
uullure , Specialist (Horticulture ) Recruitment ( Amendmacht) 
Rules , 1985 . 

( 2 ) They shan .come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Department of Agriculture, Specialist ( Horti 
culturc ) Recruitment Rules , 1976 – 
(a ) in sub -rule (1 ) of rule 1, for the figure 1976 , the 

figurc " 1977 " shail be substituted ; 


AN IMPROVED FEEDING CHUTE 


( b) in the Schedule , under column 6, for the entry , the 

following entry shall be substituted, narrlely : 
" Not exceeding 45 years . 


(Relaxable for Goveromhent servants upto five 
years in accordance with the instructions issued 
___ by the Cential Government ) . 


नई दिल्ली , 25 मार्च, 1985 
___ सा . का . नि . 35 3.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
कृषि विभाग , विशेषज ( उद्यान कृषि ) भर्ती नियम , 1976 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् :-- - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम कृषि विभाग 

विणेषज्ञ ( उद्यान कृषि ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1985 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
१. कृषि विभाग , विशेषज्ञ ( उद्यान कृषि ) भर्ती नियम , 
1976 में -.. 
( का ) निपन ! के उपनियन ( 1 ) में मा “ 1976 

अंको के स्थान पर अंक " 1977 " रखे जाएंगे । 


NOTE : The crucial date for determining the age 

limit sball be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India ( other than 
those in Anduman and Nicobar Islands and 
Lakshdweep ). " 


[ No. 12018 / 18 / 83 - Estt . V ] 
N. K . MALHOTRA, Under Secy . 


Note : 


The principal rules were published with the Notification of 
the Government of India in the cystwhilc Ministry of Agri 
culture and Irrigation ( Department of Agriculture ) G . S . R . 
No. 377 dated the 24th February, 1977 . 


1741 GI/ 84 - -10 
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मुस मियम , कृषि और सिंचाई मंत्रालय , सिंचाई विभाग " 
की अधिसूचना स . 9/ 2/ 76 - अशा. - 2, ता . 27- 9- 76 के 
अधीन अधिसूचित भारत के राजपत्र भाग 2, खंड- 3 (i ) में 
मा . का . नि . स . 1501 तारीख 23-10- 76 के अधीन 
प्रकाशित किए गए थे । 


सिंचाई पर विद्युत मंत्रालय 

(सिंचाई विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 मार्च, 1985 
सा० का०नि० 354 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय ,सिंचाई विभाग ( समूह “ घ ” पद ) 
भर्ती नियम , 1976 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सिंचाई मंतालय , 
सिंचाई विभाग ( समूह “घ ” पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 
1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. कृषि और सिंचाई मंत्रालय , सिंचाई विभाग ( ममत 
" घ " पद ) भर्ती मियम , 1976 में - -- 
( क ) “ कृषि और सिंचाई मंत्रालय , सिचाई विभाग " 

और "सिंचाई विभाग " शब्दों के स्थान पर जहां 
जहाँ वे आते हैं "सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 

( सिंचाई विभाग ) " शन्ध और कोष्ठक रम्ने जाएंगे । 
( ख ) अनुसूची में स्तंभ 7 के नीचे चपरासी के पद मे 

संबंधित क्र . सं . 4 के सामने , विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा : - - 


MINISTRY OF IRRIGATION & POWER 

( Deptt . of Irrigation ) 

New Delhi, the 15th March , 1985 
G . S. R . 354 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Agriculture & Irrigation Department of Irrigation ( Group D 
Posts Recruitment Rules, 1976 , namely : 

1. Short title and commencement . -- ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Agriculture and Irrigation , Depart 

ment of Irrigation ( Gr . D Posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Ministry of Agriculture and Irrigation , Department 
of Irrigation ( Gr. D Posts ) Recruitment Rules , 1976: 
( a ) for the words " Ministry of Agriculture & Irrigation, 

Department of Irrigation " and " Department of Irri 
gation " , wherevor they occur , the words and bracketa 
" Ministry of Irrigation & Power ( Department of 

Irrigation ) " shall be substituted. 
( b ) in the Schedule under column 7 , against serial 

number 4 relating to the post of Peon , for the 
existing entry , the following shall be substituted , 

namely : 
" Essential : 

Middle School standard pan . 
Desirable : 
( a) 3 years service as Home Guards / Civil Defence 

Volunteers; and 
( b ) training in at least " Basic and Refresher " Course in 
Home Guards and Civil Defence ". 

[ No. 20 / 27 / 84- Adm.] 

J. K . MARWAHA , Under Secy. 
The Principle Rules , notified under the Ministry of Agri 
culture and Irrigation , Department of Irrigation , Notifica 
tion No . 9/ 2 /76- Adm. II , dnted 27- 9 -76 were published in 
the gazette of India Part II Secion 3 (i ) under GSR No . 1501 
dated 23 - 10 - 76. 


भावश्यक : 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 
( क ) होमगार्ड / नागरिक सुरक्षा स्वयंसेवक के रूप में 

3 वर्ष की सेवा ; और 
( ख ) होमगार्ड/ और नागरिक सुरक्षा के कम से कम " बुनियादी 
और पुनश्वर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 

[सं . 20/ 27/ 84 -प्रशा . 
जे . के . मरवाहा, भवर सत्रिय 


नीबहन और परिवहन मंत्रालय 

(मक पक्ष ) 

मई दिल्ली, 16 मार्च, 1985 
सर . का . नि . 355 : --- मौवहन और परिवहन मंत्रालय ( महक पक्ष ) के नियम , 1976 के केन्द्रीय इंजीनियरिंग सेवा ( मड़क ) वर्ग " ग " के नियम 
३ के उपनियम ( 3 ) द्वारा प्रवत शक्तियों के अनुसरण में सया भारत सरकार नौवहन और परिवहन मन्त्रालय ( मड़क ) दिनांक 24-12-81 की अधि 
सूचना संख्या मा . का , नि 63 के अधिक्रमण में केन्द्र ,य सरकार उन पत्रों को छोड़कर जो इम अधिक्रमण से पहले वर्गोकन किए जा मुके हैं अथवा जो 
पर्गीकृत किये जाने से रह गये हैं , केन्द्रीय इंज नियरिंग सेवा ( मड़क ) के वर्ग "क " के पदों का प्राधिकप्त संख्या को निर्धारित करता है जिनका विवरण इस 
अधिसूचना की "क " अनुसूपा के कालम ( 2 ) में दिया गया है । 

2. यह सम आवेगों के आधार पर कम या ज्यादा हो ममता है जो भारत मरकार द्वारा समय-समय पर विए बायेगे । 

अ. क य सरकार यह भी आदेश देखी है कि उक्त नियमों के नियम 3 के उप -नियम ( 3 ) के परंना के अनुमग्ण में तथा संघ लोक सेवा आयोग 
ससाह मरने के बाप असा " " के कासम ( 2 ) में उल्लिखित पदी को अगले आदेश होने के पूर्व भरा मही जाएगा और उक्त अनुसूमो के कालम 3 में 
अस्मिधित पर इस सेवा के बाहर “ एकान पदों के रूप में रहेंगे । 
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अनुसूची " " 
- - - -- 


__ 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - 
कम सं . 


पद का नाम 


आवंटित पदों की संख्या 


स्थायी 


अस्थायी 


कुल 


- - - - - - 


- 


- .- -- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


1. म. म्य इंजीनियर ( सड़क ) . 

( 1 ) लेवल [ . 

( 2) लेवल II . 
2 . मुख्य इसीनियर ( पुल ) 

( 1 ) लेवल I . 
( 2 ) लपल II 


. 


3. अधीक्षक जीमियर 


4. कार्यकारी इंजीनियर . 


5. सहायक कायकारी इंजीमियर 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची " " 


कम है . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


स्थायो 


अस्थायी 


. 
. 
. 


. 
. . 


1. मुख्य इंजीनियर ( साफ ) : 

( 1 ) लेवल I . 
( 2) लेबल II . 
2. मुख्य इंजीनियर ( पुल ) 

( 1 ) लेबल 1 . 

( 2 ) भेषल 2 . 
3. मधीमक इंजीनियर 
4. कार्यकारी इंजीनियर 


[ फाइल सं . और इस्यू/ए -22 ( 18 )/ 84 ( i) ] 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


(Roads Wing) 
New Delhi , the 16th March, 1985 


G . S. R. 335 . - In pursuance of the powers conferred by sub -rule ( 3) of rule 3 of the Central Engineering Service ( Roads) Group A 
of the Ministry of Shipping and Transport (Roads Wing ) Rules, 1976 and in supersession of the Government of India , in the Ministry of 
Shipping and Transport ( Roads) notification No. G. S. R . 63 dted 24- 12 -81 except as respectsthings doncor omitted to bedon before such 
suporsession , the CentralGovernment hereby determincs the authorised strength of the posts of the Ceptral Engincering Services (Roads) 
Group A of Ministry of Shipping and Transport ( Roads Wing ) mentioned in column ( 3 ) of the Schedule A annexed hereto . 


2 . Theabove strength shall be subjectto such addition orreduction as may beordered by the Government from time to time. 

3. In pursuance of the provisio to sub -rule (3) of rule 3 of the said rules and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , the CentrlGovernmentfurther orders that tlic josts mentioned in column (2 ) of the Schedule B annexed hereto shall be keptia 
ab yance until further orders and shalloperate as Isolated posts outside the scrvice as mentioned in column (3) of the said Schedule . 
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. 


SCHEDULE A 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Number of posts allocated 


Sl . 


Name of the post 


No . 


Permanent 


Temporary 


Total 


2 


1 . Chief Engineer (Roads) : 

(i) Level I 

( ii ) Level In 
2 . Chief Engincer ( Bridges) : 

(1 ) Level I 

- ( ii ) Level II 
3 . Suporintonding Engineer 
4 . Executive Engineer 
5 . Assistant Executive Engineer 


- 


SCHEDULE B 


Number of posts 


Name of the post 


No . 


Permanent 


Temporary 


Total 


1 . Chief Engineer (Roads) : 

(i) Lovel I 

( ii ) Level II 
2 . Chief Engineer (Bridges) : 

(1) Level I 

( ii ) Level IT 
3 . Suporintending Engineer 
4 . Executive Engineer 


22 


[LF. No. RW/ A-22 (18)/84 (6 ] 
सा . का . मि . 358 : ..- नीवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) के नियम , 1976 के केन्द्रीय इंजीनियरिंग पूल गर्ग " क " के नियम 5 बारी 
प्रयत्त शक्तियों के अनसरण में तथा भारत सरकार, मौवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) का दिनांक 24 -12- 81 को अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 62 
के अधिक्रमण में केन्द्रीय सरकार उन पदों को छोड़कर जो इस अधिक्रमण से पहले वर्गीकृत किये जा चुके हैं अथवा जो वर्गीकृत किये जाने से रह गये है , 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( मड़क पस) के केन्द्रीय जानियरिंग पूल ग्रुप “ ए ” के पदों का प्राधिकृत संख्या को निर्धारित करती है, जिनका विवरण इस 
अधिसूचमा की अनुसूची " क " के कालम ( 2) में दिया गया है । 

यह संख्या उन आदेशों के आधार पर कम या ज्यादा हो सकती है जो भारत सरकार द्वारा समय- समय पर दिये जायेगे । 

3. केन्द्रीय सरकार यह भी आदेश देती है कि उक्त नियमों के नियम 5 के परंतुक के अनुसरण में तथा संघ लोक सेवा आयोग से सलाह करने के 
बाद अनसूषी " व " के कालम ( 2 ) में उल्लिखित पदों को अगले आवेश होने के पूर्व भरा नहीं जाएगा और उक्त अन मूपी के कालम 3 में उल्लिखित पर इस 
सेवा के बाहर “ एकल पद " के रूप में रहेगा । 

अनुसूची " क " 


क्रम संख्या 


पव का साम 


बिंटित किए गए पदों का संख्या 


स्थायी 


अस्थायी 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


1 . मुख्य इंजीनियर ( सहक ) : 

( 1 ) लेवल I . 

( 2 ) लेवल II . 
2. मुख्य इंजीनियर (पुल ) : 


. . 


. . 


. 


. . 


. 


. 


( 1) लेवल । . 

( 2) सेपल II . 
3. अधीक्षक इंजीनियर . 
4. कार्यकारी इंजीनियर . 
5. सहायक कार्यकारी इंजीनियर 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
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- 


1 2 
1. 1. The faut ( * * ) : 

( 1 ) # 7 I . 

( 2 ) 4198 II 
2 . * pifte ( 50 ) : 

(1 ) ATI 

(2 ) # 9 II 
3 .y a vifaa 
4. Anth ofthe 


[217 , trg/9- 22 ( 18 )/ 84 ( ii ) ] 

T . 317 , T IT, 3q rf 


G . S . R . 356 . - In pursuancc of the powers conterred by rule 5 of the Central Enginceung Pcol Group A of the Muistry of Ship 
ping and Transport (Roads Wing ) Rules , 1976 and in supersession of the Government of India in ile Ministry of Shipping and Transpor 
(Roads Wing ) notification No, G .S . R . 62 dated the 24th Deccmber , 1981, except as respects things done o omitted to be done bcfoic such 
supersession , the Central Government hereby determines the authorised strength of the posts of the Central Inginçering Pool Group A 
or Ministry of Shipping and Transport (Roads Wing ) mentioned in Column (2 ) of thic Schedule A anaxed hereto . 

2 . The above strength shall be subject to such addition or reduction an may be ordered by the Government from time to time. 

3. In pursuance of the proviso to rule 5 of the said rules and in consultation with the Union Public Service Commission , the Central 
Government further orders that the posts mentioned in column ( 2 ) of the Schedule B annexed hcreto shall be kept in a beyancc until 
further orders and shall operate as Isolated posts outside the Pool as mentioned in column (3) of the said Schedule . 


SCHEDULE A 


Number of posts allocated 


Nameof the post 


Si. 
No. 


Permanent Temporary 


Total 


- - - 


3 


| 


. 


1 . Chiof Engineer (Roads) 

(i) Level I 

( ii ) Level II 
2 . Chief Engineer (Bridges ) 

(i) Level I 

( ii ) Lovel II 
3 , Superintending Engineer 
4 . Executive Engineer 
5 . Assistant Exccutive Engincer 


juo 


ito] 


SCHEDULE B 


Number of posts 


SI. 


Name of the post 


No. 


Permanent Temporary 


Total 


1. Chief Engineer (Roads) 

(1) Level I 

( it ) Level I 
2 . Chief Engineer (Bridges ) 

(1) Level I 

( il) Level 
3. Superintending Engineer 
4 . Executive Engineer 


[LRW /A -22 (18 )/84 (ii)] 
M . R . GATHWAL , Dy. Secy. 
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( पत्तन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 22 मार्च, 1985 


सा . का . नि . 357: - कि उन जलयानों का जो 
बम्बई पत्तन की सीमाओं के भीतर चलते हैं और स्वनोदित 
नहीं हैं , निरीक्षण सर्वेक्षण और विनियमन करने के लिए 
मसौदा नियम , भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 की धारा 6 
( 2 ) के तहत अपेक्षित भारत सरकार नौवहन और परिवहन 
मंत्रालय ( पत्तन पक्ष ) की अधिसूचमा सं . - सा . का . नि . 
623 ( अ ) दिनांक 11 अगस्त , 1983 के तहत भारत के 
राजपन के भाग II, खंड 3 उपखंड (i ) में पृष्ठ 1 से 16 
तक प्रकाशित हुए थे जिसमें उस अधिनियम की शासकीय 
राजपत्र में प्रकाशम की तारीख से 45 दिनों की समाप्ति तक 
उस अधिसूचना से प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों से 
आपत्तियां और सुझाव आमंत्रित किए गए थे । 


2. जलयानों के निरीक्षण से संबंधित सभी पत्राचार निम्न 
प्रकार संबंधित किया जाना चाहिए । 

मुख्य यांत्रिक इंजीनियर 
मुम्बई पसन न्यास 
निर्माण भवन , 

मजगांव , मुम्बई- 400010 
3. इन नियमों के अधीन किसी निरीक्षण प्रमाण-पत्र के 
लिए प्रत्येक आवेवम प्रभार्य निरीक्षण शुल्क सहित इन नियमों 
से उपाबश प्रारूप एस . 1 में किया जाएगा । 
मुम्बई बंदरगाह में तटीय जल - मुम्बई बंदरगाह में तटीय जल 
यानों और विदेश जाने वाले यानों और विदेश जाने वाले 
जलयानों तक और उनसे परि. जलयानों तक और उनसे परि 
संकटमय / अपरिसंकटमम स्थौरा संकटमय/ अपरिसंकटमय स्थौरा 
के वहन में लगे हुए , के वहन में लगे हुए 
श्रेणी -I पड़ावऔरअन्य सम - रु . 

रूप चलत जलयान 
को सामान्यत : अपने 

40 

120 
पास से चलते हैं । 
50 टम रजिस्टर से 
अनधिक प्रत्येक अति 
रिक्त 25टन रजिस्टर 
या 25टन रजि 
स्टर किसी भाग के 
लिए 


और चूंकि उक्त राजपत्र जनसाधारण को 11 अगस्त , 
1983 को उपलब्ध करा दी गई थी । 


6 . 


और चूंकि जनसाधारण से प्राप्त आपत्तियों और सुनावों 
पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विधिवत विचार किया गया है । 

इसलिए अब केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 
6 उपधारा ( i) के खंड और (ट ) द्वारा प्रक्स शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए और भारत सरफार, नौवहन और परिवहन 
मंत्रालय ( पत्तम पक्ष ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 
273 दिनांक 18 जनवरी, 1955 के साथ प्रकाशित नियमों का 
अधिक्रमण करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 


20 


प्रारूप नियम 
उन जलयानों का जो मुम्बई पत्तन की सीमाओं के भीतर 
चलते हैं और स्वनोदित नहीं है, निरीक्षण सर्वेक्षण और विनि 
यमन करने के लिए नियम । 


श्रेणी -II काष्ठ और मिश्रित 

बजरे ( स्पष्टीकरण 
मिधित बजरे ) के 
बजरे हैं जिनके हल 
काष्ठक के और जिनकी 
दीवालें , डेक तथा 
अन्य भाग भागत: या 
पूर्णत : कोष्ठ या 
इस्पात के हैं 50 
टन रजिस्टरअनधिक 
प्रत्येकअतिरिक्त 50 
टनरजिस्टरया 50 
टन के किसीभाग के 


RA 


1. इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 
न हो , " जलयान से ऐसा जलयान अभिप्रेस है जो योनिक 
नोदन साधनों से युक्त नहीं है और जो मुम्बई पत्तन की 
सीमाओं के भीतर यांत्रियों, नोभार या दोनों को ले जाने के 
लिए लगाया गया है । 

1.क कोई भी जलयान जो स्वनोदित नहीं है, मुम्बई पत्तन 
के सीमाओं के भीतर सामान्यतः या आकस्मिकत : 

( क ) वाणिज्य के उतारने और पोत परिवहन , 
( ख ) जलयानों के फलक पर स्थौरा कार्य के लिए सद् 

भाषपूर्ण मजदूरों को लाने और ले जाने, या 


180 


120 


लिए 


300 


श्रेणी- III इस्पात बजरेंपादन और अन्य 

समरूप जलयान 100 100 
टन रस्टिर से अन 
घिक - प्रत्येक अति 
रिक्त 50टमया 50 40 
टन के भाग के लिए 


120 


( ग ) कोई अन्य वाणिज्यिक क्रियाकलाप के लिए इन 

नियमों के अधीन बनाए गए अभ्य समरूप 
नियमों और किसी अन्य भारतीय पत्तन पर प्रवृत्त 
नियमों के अधीन उस समय प्रवृत्त निरीक्षण प्रमाण 
पत्र के बिना नहीं चलाया जाएगा । 


नियम 33, 34 और 35 में विनिर्दिष्ट अतिरिक्त और अति 
काल शुल्क उक्त नियमों के उपबंधों के अनुसार संदेय होगा । 


[ भाग II - -बाण 3(i ) ] 
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प्रारूप एस 3 में प्राप्त मुख्य यांत्रिक इंजीनियर मुम्बई पत्तन 
न्यास द्वारा ( जिसे इसमें इसके पश्चात् "मुख्य यांत्रिक इंजी 
नियर " कहा गया है ) प्राप्त सभी संदायों के लिए शासकीय 
रसीद प्रारूप एस 3 में जारी की जाएगी । 
___ 4. ( 1 ) इन नियमों के अधीन दिया गया प्रत्येक निरी 
क्षण प्रमाण पत्र , सूखे डाक या धरती पर किए गए जलयान के 
निरीक्षण की समाप्ति की तारीख से एक वर्ष के लिए प्रवृत्त 
रहेगा , जब तक कि इसका इन नियमों के उपबंधों के अधीन , 
पूर्वतर प्रतिसंहरण नहीं कर दिया जाता है । 

( 2 ) यदि जलयान के हल और उपस्कर ठीक दशा में 
पाए जाएं तो निरीक्षण प्रमाणपत्र की अवधि प्ररूप एस 1 में 
निमित्त किए गए आवेदन पर जिसके साथ नियम 3 में निर्दिष्ट 
शुल्क का आधा दिया जाएगा , एक मास से अनधिक अवधि 
के लिए बढ़ाई जा सकेगी । ऐसे प्रत्येक निरीक्षण के लिए 
नियम 32 में यथा उपबंधित शुल्क प्रभारित किया जाएगा । 

( 3 ) यदि मूल प्रमाण -पत्र इसकी चालू अवधि के दौरान 
खो जाता है तो मुल प्रमाण पत्र के धारक को 10 रु . के 
शुल्क का संदाय करने पर उसकी दूसरी प्रति दी जाएगी, और 
तत्पश्चात् ऐसी दूसरी प्रति इन नियमों के अधीन ऐसी शेष 
अवधि के लिए निरीक्षण प्रमाणपत्र के रूप में विधिमान्य होगी । 


7. यदि कोई निरीक्षक किसी जलयान के हल या उप 
स्कर में कोई खराबी पाता है तो वह ऐसे जलयान के संबंध 
में कोई निरीक्षण प्रमाणपत्र देने से इंकार से पूर्व जलयान 
के स्वामी की ऐसी खराबी बताते हुए और की जाने वाली 
मरम्मत या अन्य कार्रवाई जो ऐसी खराबी को दूर करने 
के लिए आवश्यक हो , बताते हुए एक पत्र भेजेगा । 
___ 8. मरम्मत पुरी होने के पश्चात् ( इस्पात बजरी की 
बाबत ) ड्रिल किए गए परीक्षण छिद्र को उपदर्शित करते 
हुए आवरण विस्तार योजना और की गई अपेक्षित मरम्मत 

या की गई अन्य कार्रवाई के ब्यौरे प्रस्तुत करेगा । निरीक्षक , 
मखय यांत्रिक इंजीनियर के अनमोक्न से एक या एक से 

अधिक अतिरिक्त निरीक्षक कर सकेगा और निरीक्षण प्रमाण 
पत्र जारी कर सकेगा या जारी करने से इंकार कर सकेगा । 
वह उपयुक्त समझे । 

9. किसी जलयान द्वारा ले जाए जाने वाले स्थौरा 
का लगभग निश्चल भाग और मजदूरों की संख्या तथा ठीक 
और खराब मौसम के लिए शीर्षान्तर का भी अवधारण 
करने के पश्चात निरीक्षक उस स्थिति का जहां पर जलयान 
की दोनों और भार रेखा जिसको पर चिन्ह लगाया जाना 
है , उपदर्शित करेगा । डिसको ऐसी होगी जैसे नीचे चित्र 
में दशित की गई है । डिस्क के केन्द्र में से गुजरने वाली 
रेखा का ऊपरी किनारा जलयान की उस अधिकतर गहराई 
को दर्शित करेगा जहां तक जलयान को उस अधिकतम गह 
राई को दर्शित करेगा जहां तक जलयान को ठीक मौसम 
में लादा जा सकता है । और निचली रेखा का ऊपरी किनारा 
उस अधिकतम गहराई को दर्शित करेगा जहाँ तक जलयान 
को खराब मौसम में लादा जा सकता है । भार रेखा चिन्ह 
के ब्यौरे नीचे चित्र में दिए गए हैं । 


5. किसी जलयान की बाबत कोई भी निरीक्षण प्रमाण 
पत्र तब तक नहीं दिया जाएगा जब तक कि ऐसे जलयान 
का , मुम्बई पत्तन न्यासी बोर्ड के अध्यक्ष द्वारा नियुक्त मुम्बई 
पत्तन के निरीक्षक द्वारा निरीक्षण नहीं कर लिया गया है । 
पेट्रोलियम उत्पादों , रसायनों और अन्य समरूप उत्पादों को 
ले जाने में लगे जलयानों के निरीक्षण पत्तन न्यास, निरीक्षकों 
द्वारा तब ही किया जाएगा जब स्वामी / अभिकर्ता भारत सरकार 
के विस्फोटक नियंत्रक से इस प्रभाव का एक प्रमाण - पत्न कि 
जलयान किसी सूखे डाक में प्रवेश के लिए सुरक्षित है, प्राप्त 
कर लेता और उसे प्रस्तुत करते हैं । मरम्मत यदि कोई स्वामी / 
अभिकर्ता द्वारा भारत सरकार के विस्फोटक नियंत्रक से तप्त 
कर्म प्रमाण-पत्र करने के पश्चात् ही प्रारंभ की जाएगी । 


10. किसी निरीक्षण प्रमाण-पत्र के मंजूरी किए जाने 
से पूर्ण जलयान पर 200 मि . मी . x 150 मि . मी . लंबे 
माप के शासकीय संख्यांक प्रत्येक क्वाटर पर काली पृष्ठ 
भूमि पर सफेद या सफेद पृष्ठ भूमि पर काले उकीर्षित / 
वेल्डिल या पेंट किए हुए होंगे । 


6 . इस प्रकार नियुक्त निरीक्षक , 
( क ) जलयान की समुद्र यात्रा योग्यता के बारे में निरीक्षण 

करेगा , 
( ख ) उसके उपस्करों, नौपरिवहन प्रकाश और पदों 

__ का निरीक्षण करेगा , 
( ग ) ले जाए जाने वाले निश्चिल स्थौरा का लगभग 

परिमाण और मजदूरों की संख्या अबधारित 

करेगा , 
( घ ) मभी स्थौरा जलयानों पर ठीक और खराब मौसमों 

के लिए भार रेखा डिस्क पर चिन्ह लगाएगा 
और 


11. किसी अनुज्ञप्ति प्राप्त जलयान का स्वामी, या 
उसका अभिकर्ता या टिन्डल , इन नियमों के अधीन अनुशेय 
माना या संख्या से अधिक मात्रा या संख्या में ब्योरा ऐसे 
जलयान में ले जाए जाने के लिए किसी भी समय अनुज्ञात 
नहीं करेगा और वह, जब तक कि उचित और खराब 
मौसम के लिए प्रमाण पत्र में कथित कर्मीदल की पर्याप्त 
संख्या की व्यवस्था न हो , ऐसे जलयान का चलाना भी अनु 
ज्ञात नहीं करेगा । 

12. जब कभी मुख्य यांत्रिक इंजीनियर या निरीक्षक 
की राय में ऐसा जलयान स्थौरा या मजदूरों के वाहन के 
अयोग्य है या जब किसी निरीक्षण प्रमाण-पत्र की शतों या 
पत्तन नियमों का स्वामी या उसके अभिकर्ता या जलयान 
के टिंडल द्वारा उल्लंघन किया गया है तो किसी जलयान के 
लिए दिए गए प्रमाण पत्र का प्रतिसंहरण किया जा सकेगा । 


( 1 ) उपाबद्ध क की अपेक्षानुसार कर्मीदल के सदस्यों 

की संख्या अवधारित करेगा । 
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21. इन नियमों के प्रयोजन के लिए निम्नलिखित 
अवधियां अच्छा और खराब मौसम उपदर्शित करेगी । 

22. 1 दिसम्बर से 20 मई (जिसमें ये दोनों दिन 
सम्मिलित है ) और 16 सितम्बर से 15 अक्टूबर (जिसमें 
, ये दोनों दिन सम्मिलित हैं ) अच्छा मौसम 21 मई से 
15 सितम्बर (जिसमें ये दोनों दिन सम्मिलित है ) खराब 

और 16 अक्टूबर से 30 नवम्बर (जिसमें ये दिन सम्मिलित 
हैं ) मौसम 

23 . जलयान द्वारा मीटरिक टनों में निश्चिल भार ले 
जाने की क्षमता निम्नलिखित रीति से मापी जाएगी । 


13. प्रत्येक अनुज्ञप्नि प्राप्त जलयान के बोर्ड पर जब वह 
चल रहा है उसके रजिस्ट्रीकरण प्रमाण - पन्न एक प्रति और निरी 
क्षण प्रमाण -पत्र की मूल प्रति होगी जब कभी पत्तन प्राधिकारियों 
द्वारा अपेक्षा की जाए एक प्रमाण -पत्र प्रस्तुत किए जाएगा । 
____ 14, अनुज्ञप्ति प्राप्त प्रत्येक जलयान जब वह चल रहा 
हो तब उस के बोर्ड पर उसके हल की संरना के साथ 
नारियल जट की रस्सी से जो क्रम से पंद्रह फेदम लंबी 
होगी, तैरने वाला बोये मजबूती से बंधा होगा जिस पर 
शासकीय संख्या और रजिस्ट्री पत्तन पेंट किया हुआ होगा 
जिसमे कि यदि जलयान डूब जाए तो बोया साफ तैरता रहे 
और अपनी स्थिति बताता रहें । 

15. प्रत्येक जलयान पर जीवन बोया होगी जिन पर 
जलयान की शासकीय संख्या और रजिस्ट्री पसन नाम पेंट 
किया हुआ होगा । फलक पर के प्रत्येक दो व्यक्ति के 
लिए एक जीवन बोया की व्यवस्था होनी चाहिए और यदि 
जहाज सरल पेट्रोलियम तेल हो रहा हो तो वाणिज्य पोत 
परिवहन अधिनियम के तहत उस जहाज पर जीवन रक्षक 
साधन और अग्नि शमन उपकरण रखा जाएगा । 

16. प्रत्येक जलयान में , एक पीतल की घंटी की , 
जिसका व्यास 150 कि . मी . का होगा ; व्यवस्था होगी । 

17 . प्रत्येक जलयान में , हरविल्ज पंपो की उतनी संख्या 
से जो निरीक्षक द्वारा विनिश्चित की जाए, व्यवस्था होगी । 


लंबाईx चौड़ाई x अंतर ४ गुणनखंड 


1 . 025 
लंबाई - मीटरों में लंबाई 
चौड़ाई मीटरों में चौड़ाई 


अंतरजलयान के लाइट ड्राफ्ट चिन्ह और शीर्षान्तर 

चिन्ह के बीच मीटरों में अंतर , 

गणखंड जैसा नियम 3-3 में परिभाषित है । - 
24. वजरो के लिए गुणनखंड 8 और पाडवों के लिए 
7 या कोई ऐसा अन्य गुणनखंड होगा जो निरीक्षक द्वारा 
विनिश्चित किया आए । 


18. पीत के किनारे पर या जलरोधी दीवाली पर होल्डो , 
होल्डं उत्पलाती टैकी या आगे और पीछे के सिरों तक 
जाने वाले के लिए कोई खुला स्थान रखना अनुशत नहीं 
किया जाएगा । 

19. ( 1 ) किसी ऐसी दुर्घटना की दशा मे जिसमे कोई 
ऐसा तात्विक नुकसान हुआ है जिसे कि ममुद्र यात्रा योग्यता 
या दक्षता पर प्रभाव पड़ा है , उस भाव की एक रिपोर्ट 
जलयान के स्वामी अभिकर्ता या भारत साधक टिंडल द्वारा 
मुख्य यांत्रिक इंजीनियर को यथा संभव शीघ्र जलयान के 
पन : निरीक्षण के प्रत्योजन के लिए प्ररूप एस 1 में एक 
आवेदन महित - भेजी जाएगी । 

( 2 ) ऐसे कार्य के लिए शुल्क नियम 32 में उपबंधित 
रूप में मंदेय होगा । 

( 3 ) निरीक्षण रिपोर्ट को आधार मानते हुए , मुख्य 
यांत्रिक इंजीनियर , या तो निरीक्षक प्रमाण-पत्र की शेष 
विधिमान्य अवधि के संपूर्ण या उसके भाग के लिए जलयान 
को चलाते रहने के लिए अनुज्ञा दे सकेगा या संपूर्ण निरीक्षण 
करवाने के लिए जलयान को रोकने का आदेश कर सकेगा । 
यदि ऐमें निरीक्षण के पश्चात् जलयान को चलाते रहने के 
लिए अनज्ञान किया जाता है तो उम भाव का एक पृष्ठाकन 
निरीक्षण प्रमाण- पत्र पर किया जाएगा । 

20. निरीक्षण प्रमाण -पत्र इन नियमों स उपाबद्ध प्ररूप 
एस 2 में होगा और उसकी समाप्ति पर उसका वार्षिक 
पुनः नबीकरण हो सकेगा । 


24 . निम्नलिखित गणांक जब जलयान की मोल्ड की 
गई गहराई को लागू किया जाएगा तो शीर्षातर निकल 
जाएगा - - 
पाडव मोल्ड की गई गहराई के 

प्रत्येक मीटर के लिए किनारे का 300 मि . मी . 
लकड़ी के जलयान मोल्ड की गई गहराई के प्रत्येक मीटर के 
लिए निकारे का 215 मि . मी . इस्पात जलयान मोल्ड 
की गई गहराई के प्रत्येक मीटर के लिए किनारे का 250 
मि . मी . इसमें अंतविष्ट कोई बात ऐसे गुणांक को लागू 
करने के निरीक्षक के विवेक को सीमित नहीं करेगी । 

25. सभी जलयान जो अच्छे मौसम के लिए केन्द्र रेखा 
डिस्क द्वारा अन शात साका किनारे का 75 कि . मी . और 
खराब मौसम के दौरान प्रस्तुत करना चाहिए । 

26. कार्यकरण स्थौरा के लिए मजदूरों को ले जाते 
समय स्थान निम्न प्रकार से अनुशात किया जाएगा --- 

15 टन रजिस्टर तमा या नाले जलयानों में प्रति व्यक्ति 
8 . 4 वर्ग मी . 
15 टन से ऊपर और 30 टन मिस्टर तक जलयानों 
में प्रति व्यक्ति 0 . 3 वर्ग मीटर 
30 टन रजिस्टर में ऊपर वाले सभी जलयानों में प्रति 
व्यक्ति 0 . 25 वर्ग मीटर ईक वाले जलयानों की दशा में 
प्रति व्यक्ति 0 . 37 10 वर्ग मीटर के हिसाब से 
लिया जाएगा । 
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27 . निरीक्षक को विशेष मामलों में , भार रेखा डिस्क 
की स्थति वास्तव में नियत करने के लिए वैये कि शक्तियों 
होगी , परन्त यह कि अनज्ञात किया गया शीर्षातर उससे कम 
नहीं होगा जो नियमों द्वारा कि अनुज्ञात है और किसी यात्री 
को भारत सरकार के वाणिज्यिक विभाग , के प्रधान आध 
कारी की अपील करने का अधिकार होगा । 

28. सरकारी सर्वेक्षका के पर्यवेक्षणाधीन और मान्यता 
प्राप्त वर्गीकरण सोसायटियो के नियमानसार माप वाले , बनाए 
गए जलयानों में शीर्षतर, यदि स्टामी ऐसा चाहे तो इस प्रकार 
अवधारित किया जाएगा मान ये जलपान समुद्रगामो जलयान 
हो । 


टिप्पणी - - इस नियम के प्रयोजन के लिए सरकारी सर्वेक्षण 

से वाणिज्यिका पोत परिवहन अधिनियम 1958 
( 1958 का 44 ) की धारा 9 में निर्दिष्ट 

सर्वेक्षका अभिप्रेत है " । 
29. निरीक्षण के लिए प्रत्येक आवेदन सप्ताह दिवसों 
को 10 . 30 बजे पूर्वाहन और 5 . 00 बजे अपराहन के बीच 
तथा शनिवार को ( छुट्टी को छोड़कर ) 10 . 30 बजे 
पूर्वाहन और 1 . 00 अपराहन के बीच , इन नियमों से उपा बद्ध 
प्ररूप एम 1 में किया जाएगा और उपर्युक्त नियम 3 और 
4 के अधीन संदेय शुरुक सहित उस तारीख से जिसको 
निरीक्षण होने की वान्छा की गई है कम से कम पूरे तीन 
दिन पूर्व मुख्य यांत्रिक इंजीनियर के कार्यालय में दिया 
जाएगा , परन्तु यह कि मुख्य योनिक इंजीनियर, किसी विशिष्ट 
मामले में , अपने कार्यालय में किमो आवेदन को . उस तारीख 
से जिसको निरीक्षण कराने की पन्छा की गई है पूरे तीन 
दिन से काम की अवधि के पूर्व स्वीकार कर सकेगा । 

30 . आवेदन प्राप्त होने पर वह स्थान , तारीख और 
समर , जिस पर निरोक्षग प्रारंभ किया जाएगा , निरीक्षण 
द्वारा नियत किए जाएंगे । 

31. नियम 3 या नियम 4 के अधीन संदेय शुल्क के 
अंतर्गत निरीक्षक का उतनी बार आने की संख्या जितनी 
की प्रमाण पत्र मंजूर करने से पूर्व निरीक्षक द्वारा किया 
जाना अपेक्षित है । । 

32. जब कोई निरीक्षण प्रमाण -पत्र प्रवृत्त हो तब यदि 
आगे कोई निरीक्षण आवश्यक हो तो सामान्य शुल्क का 
आधे के समतुल्य शुल्क संदेय होगा । 

33. नियम 3 और नियम 4 के अधीन शुल्ला के अति 
रिक्त , मुख्य यांत्रिक इंजीनियर को आवेदन करते समय किसी 
रविवार या अवकाश दिनों के लिए जाने वाले प्रत्येक निरीक्षण 
के लिए 0 . 50 रु . की और शुल्क प्रभारित किया जाएगा । 


( क ) जब मुख्य यांत्रिक इंजीनियर ने निरीक्षण के लिए 
किसी आवेदन को पूरे तीन दिन से कम की सूचना पर 
स्वीकार कर लिया है और किसो निरीक्षक से , सप्ताह दिनों 
में शनिवार को 8 . 00 बजे पूर्वाहन से पूर्व और 5 . 00 
बजे अपराहन तथा शनिवार को 1 . 00 बजे अपराहन के 
पश्चात जलयान का निरीक्षण करने की अपेक्षा की जाती है 
वहां 50 रुपये का अतिरिक्त शुल्क संदेय होगा । 

( ख ) यदि तीन दिन की सूचना दे दी गई है, किन्तु 
निरीक्षक , सप्ताह दिवसों में 8 . 00 बजे पूर्वाहन और 5 . 00 
बजे अपराहन के बीच और शनिवार को 8 . 00 बजे पूर्वा 
हन और 1 . 00 बजे अपराहन के बीच निरीक्षण पूरा नहीं 
कर पाया है तो कोई अतिरिक्त शुल्क प्रभार्य नहीं होगा । 

(ग ) जहां किसी निरीक्षक को , स्वामी या अभिकर्ता 
के अनुरोध पर सप्ताह दिवसों को 5 . 00 बजे अपराहन 

और शनिवार को 1 . 00 बजे अपराहन के पश्चात् किसी 
ऐसे निरीक्षण को जो सप्ताह दिवसों में 8 . 00 बजे पूर्वाहन 
और 1 . 00 बजे अपराहन के बीच आरंग- किए गए निरीक्षण 
को पूरा करने के लिए रोका जाता है वहा क्रमश : 30 
रु . का यदि निरीक्षक कार्य से 6 . 00 बजे अपराहन और 
2 . 00 बजे अपराहन और 2 . 00 बजे अपरहन से पूर्व 
नियुक्त कर दिया जाता है और 50 रु . का यदि उसे 6 . 00 
बजे अपराहन और 2 . 00 बजे अपराहन के पश्चात रोका 
जाता है, अतिरिक्त शुल्षा संदेय होगा । 

( घ ) जहां किसी निरीक्षक का खंड ( क ) के अधीन 
बुलाया जाता है या खंड ( ग ) के अधीन रोका जाता है 
वहां जलयान का स्वामी या अभिकर्ता जिसमें उन घंटों 
का कथन होगा । जिनके दौरान निरीक्षक उपस्थित रहा था । 
इस तथ्य की लिखित सूचना मुख्य योनिक इंजीनियर को 
- देगा । 


35. निरीक्षण के लिए आवेदन पर केवल उन जलयानों 
की बाबत विचार किया जाएगा जो वाणिज्यिक समद्री बेड़ा 
विभाग भारत सरकार के पास पहले से ही रजिस्ट्रोकृत 


36. किसी अनुज्ञाप्राप्त जलयान का स्वामी अ.िकर्ता 
या भारसाधक व्यक्ति निम्नलिखित के जिम्मेदार होगा । 
( क ) जलयान में इन नियमों के अधीन विहित कर्मीदल 

की संख्या की . व्यवस्था करना , जिसके अंतर्गत 

कोई अनुभव प्राप्त टिडल है , 
( ख ) जलयान को स्वच्छ और सुव्यवस्थित रखना , 
( ग ) कार्यालय संख्या को दोनों और विहित रीति में 

स्पष्टतः चिन्हित रखना , 
( घ ) जलयान पर हर समय निरीक्षण प्रमाण-पत्र और 

रजिस्ट्रीकरण प्रमाण-पत्र की एक प्रति रखना , 
( 3 ) जलयान पर पंपों, प्रकाश, भूमि टेकिल और 

फ़िटिंगों को अच्छी चालू हालत में बनाए रखना , 


34. सप्ताह के दिनों में पूर्वत या मागत : 5 . 00 
बजे अपराहन और 8 . 00 बजे पूर्वाहन के घंटों में तथा 
शनिवार को 1 . 00 अपराहन के पश्चात किए गए निरीक्षणों 
के लिए शुल्क के अतिरिक्त अतिकाल शुल्का निम्न 
लिखित प्रकार से संदेय होगा । 
1741 GI /84 --11 


AUTRA 16,1907 
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( प ) जलयान की भार रेखा को स्पष्टप्त : चिल्लन रखना , 
( छ ) यदि स्थौरा को ले जाने वाला हो तो लदान न 

मारता ताकि भार जल रेखा का उपदर्शित करते हुए 
चिन्ह को जल निमन करना ; 
यह सुनिश्चित करना कि जलयान व्यक्तियों की 
उस संख्या से अधिक संख्या नहीं ले जाता जिसके 
लिए वह अनुशप्तिप्राप्त है , और कि जलयान 
पर जीवन रक्षा उपकरण का विहित संख्या की 

व्यवस्था है , 
( B ) डफ पर खुले में खाना बनाने से रोकना, और 


( अ ) विस्फोटक पदार्थों पेट्रोलियम उत्पादकों आदि के 

वहन को शासित करने वाले विनियमों का अनु 
पालन करना , जब कभी जलयान विस्फोटक पदार्थ 
पद्रोलियम उत्पावकों आदि के वहन के लिए 
लगाया जाता है । 


37. निरीक्षक अंतिम सर्वेक्षण के पूरा होने के पश्चात् 
उपाबंध ड में दिए गए रूपविधान के अनुसार शापन पुरितका 
भरेगा । 


निरीक्षण प्रमाण -पत्र . 
___ भारतीय पतन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) 
की धारा 6 ( 1 ) (ट ) के अधीन बनाए गए नियमों के 
अधीन जारी किया गया । 

मुख्य यांत्रिक इंजीनियर 

मुम्बई पत्तम न्यास 
निर्माण भवन , मजगांव 
मुम्बई - 400010 

तारीख 
यह प्रमाणित किया जाता है कि नीचे वणित जलयान 
की उसकी समव्यावर योग्यता आदि के संबंध में भारत के 
राजपत्र भाग - खंड उपखंड तारीख 
में प्रकाशित , नौवहन और परिवहन मंत्रालय (परिवहन 
पक्ष ) की अधिसूचना सं . 

तारीख 
में अंतबिष्ट नियमों द्वारा अपेक्षित , परीक्षा कर ली गई 
है, और वह वाणिज्य की लदान और नौवहन तथा वास्त 
विक मजदूरों की , समाप्त होने वाली एक वर्ष की अवधि 
के लिए मुम्बई पप्सन की सीमाओं के भीतर ले जाने के 
लिए योग्य पाया गया है । . 
जलयान का नाम . . ... . 
शासकीय सं • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
टिंगल का नाम • . . 
रजिस्ट्रीकृत टन भार. . . . . . 
स्वामी क नाम और पता . . . . . 
मामीवल में • • • • • • • • • • •टिल और • • • • • • • • 
सदस्य हैं । 
निश्चल भार की लंगमग माना . . . 
प्रतिव्यक्ति ( 

) 
वर्ग से . मी . पर मजदूरों की सं . 

अच्छा मौसम 
शीर्षातर 

पराब मौसम 


प्ररूप एस . 1 


मुख्य यांत्रिक इंजीनियर, 
मुम्बई पत्तन न्यास 
निर्माण स्वन , मंजगाव , 
मुम्बई - 400010 


मुख्य यांत्रिक इंजीनियर 
मुम्बई पत्तन न्यास 


किसी जलयाम के निरीक्षण के लिए बावेदम 
स्वामी का नाम और पता • • • 
जलयान का नाम . . . . 
जलयान का वर्णन • • • • • • • • • • . . . 
रजिस्ट्री का पत्तन • • • • • • • • पासकीय सं : . . . . . . . . 
कब और कहां निर्मित हुआ . . . . 
रजिस्ट्रीकृत टन भार • • • • • • 
मामी . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
विमाएं • • • • • • • • • • • • • • • एल वी डी . . . . . . . . . . 
निरीक्षण की प्रकृति • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
निरीक्षक के आने की प्रस्थापित तारीख और समय . 
स्थान जहां खड़ा होगा • • • . 

मैं ऊपर नामित जलयान के कथित समय और स्थान 
पर निरीक्षण करने के लिए आवश्यक प्रबंध करने के लिए 

पसे आवेदन करता हूं । 
• • • • • • • • • • • • • • • • रु . का आवश्यक शल्क इसके साथ 
भेजा जा रहा है । 
तारीख • • • • • • • • • • • 

स्वामी या टिंडल . . . 
टिप्पण : सभी मामलों में पूरे तीन दिन की जानी चाहिए । 


जलयानों के निरीक्षण, सर्वेक्षण और विनियमन के लिए 
नियमों के नियम 12, 19 ( 1 ) और 36 जब कभी मुख्य 
योनिक इंजीनियर या निरीक्षक की राय में ऐसा जलयान 
स्थौर यां मजदूरों के वाहन के अयोग्य है या जब किसी 
निरीक्षण प्रमाण-पत्र की शर्तों या पत्तन नियमों का स्वामी 
या उसके अभिकर्ता या जलयान के टिंडल द्वारा उल्लंघन 
किया गया है तो किसी जलयान के लिए दिए गए प्रमाण 
पत्र का प्रतिसंहरण किया जा सकेगा । 
___ 19 ( 1 ) किसी ऐसी दुर्घटना की दशा में जिसमें 
कोई ऐसा तात्विक नुकसान हुआ है जिसमें जलयान की 
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समुद्र यात्रा योग्यता या दक्षता पर प्रभाष पड़ा है , उस 
भाव की एक रिपोर्ट जलयान के स्वामी मधिकर्ता या भार 
साधक टिंडल द्वारा मुख्य यांत्रिक इंजीनियर की यथा संभव 
शीघ्र जलयान के पुनः निरीक्षण के प्रयोजन के लिए 
प्ररूप एस . 1 में एक आवेदन सहित भेजी जाएगी । 


मुख्य यांत्रिक इंजीनियर विभाग 

से . 
संवर्म . . . . . . . . . . . . . . . 

। . का • • • • 
• • • • • • . . . . से • • • • • • • • • • • • • की राशि का अंक 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .• • • • • . के संबंध में प्राप्त 
किया । 


जलयान निरीक्षक 

मुम्बई पत्तन न्यास 
टिप्पण : 1. कोई रसीद जिस पर, विभाग के प्रधान या 

इस निमिस सम्यक् रूप से प्राधिकृत घ्यक्ति 
के हस्ताक्षर नहीं है विधिमान्य नहीं 
होगी । 


36. किसी अनुशा प्राप्त जलयान का स्वामी अभिफर्ता 
या भारसाधक व्यक्ति निम्नलिखित के लिए जिम्मेदार 
होगा : 
( क ) जलयान में , इन नियमों के अधीन विहित कर्मीदल 

की संख्या की व्यवस्था करना , जिसके अन्तर्गत 

कोई अनुभव प्राप्त टिंडल । 
( ख ) जलयान को स्वच्छ और सुव्यवस्थित रखना , 
( ग ) जलयान को स्वच्छ और सुव्यवस्थित रखना , 
( घ ) जलयान पर हर समय निरीक्षण प्रमाण पत्र 

और रजिस्ट्रीकरण प्रमाण की एक प्रति रखना , 
( 3 ) जलयान पर पंपों प्रकाश भूमि , टेविल और 

फिटिंकों के अच्छी चालू हालत में बनाए रखना, 
( च ) जलयान की भार रेखा को स्पष्टसः चिन्हित 

रखना ; 
( छ ) यदि स्थौरा को ले जाने वाला हो तो लदान न 

करना ताकि भारजल रेखा को उपदर्शित करते 
हुए चिन्ह को जल निम्न करना , 
यह सुनिरिचित करना कि जलयान व्यक्तियों 
की उस संख्या से अधिक संख्या नहीं ले जाता 
जिसके लिए यह अनुज्ञप्ति प्राप्त है, और 
जेलयान पर जीवन रक्षा उपकरण की विहित 
संख्या की व्यवस्था है , 


2. जय संवाय के लिए कोई पैक दिया जाता है 

तब यह दस्तावेज संवाय की किसी रसीद 
के लिए जब तक प्रवर्तित नहीं होगा जब 
सक . कि बैंक का भुगतान नहीं हो जाता 


3. चैफ सबैव क्रास किए जाने चाहिए । 

उपार्षध क 
जलयान के लिए न्यूनतम कर्मीदल की अपेक्षाएं इस्पात 
नौकाओं, लकड़ी नौकाओं और जलयानों के लिए 

खलासी टिंडल 


150 टन तक 
151 टन से 250 टन 
251 से 400 टन 
401 से 550 टन 
551 से 700 टन 


( स ) डेक पर खुले में खाना बनाने से रोफमा , 


और 


लकड़ी पाडवों के लिए 


( ण ) विस्फोटक पदार्थों, पेट्रोलियम उत्पादों आदि को 

वहन के शासित करने वाले विनियमों का 
अनुपालन , करना अब कभी जलयान विस्फोटक 
पदार्थो, पेट्रोलियम उत्पादों आदि के वहन के 
लिए लगाया जाता है । 


150 टन तक 
50 से अधिक और 100 टन तक 
100 से अधिक और 150 टम सक 
फर्मीवल की न्यूनतम अर्हताएं 


टिंडल 


टिप्पणी : ऊपर वणित सरकारी अधिसूचना में , प्रकाशित 

किन्हीं नियमों का उल्लंघन करने के लिए दोष सिद 
ठहराया गया कोई व्यक्ति भारतीय पत्तन अधिनियम 
1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 54 के अधीन 
किसी शासित का दायी होगा जो एक सौ रुपये से 
अधिक की नहीं होगी । 


( 1 ) खलासी के रूप में 7 वर्ष से अन्यन की अनु 

मोवित सेवा होनी चाहिए । 
( 2) ज्वार सारणी को पढ़ने के योग्य होना चाहिए । 
( 3) जलयान की स्वतन्त्रता से युक्ति पूर्ण ढंग से 

पलाने के योग्य होना चाहिए । 
( 4) जलयान की यात्रा योग्य वशा में बनाए रखने 

के योग्य होना चाहिए । 


प्ररूप एस . 3 

1983 


ܝܝܢܘܗܝ 
܂ 
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( 5) कोई विशिष्ट परीक्षण उत्तीर्ण होना चाहिए टिप्पण : यदि हल प्लेट पर 30 प्रतिशत या इसके ऊपर 
जैसे : 

घिसाई पाई जाए तो उसे बदलना चाहिए । 
(i ) नौकषर्ग के लिए प्रयोग की जाने वाली 

बिरली दशा में ही उम्लर्स को अधिकतर एक वर्ष 
रस्सियों को पहचानना 

के लिए अनुज्ञात किया जा सकेगा । 
( ii ) ज्वार सारणी से जल की ऊंचाई बताना , 
( iii ) कोई अन्य उपयुक्त परीक्षा 

अंतिम प्रमाण-पत्र की सं . 
( 8) उपर्युक्त ( 1 ) से ( 5 ) की पुष्टि करते हुए , तारीख 

उपसंरक्षक , मुम्बई पत्तन न्यास द्वारा जारी किया शासकीय सं . 
गया प्रमाण-पत्र होना चाहिए , जिसके लिए 

रजिस्ट्री का पत्तन . . . . . 
उसे सीधे आवेदन करना चाहिए । 

रजिस्ट्री की तारीख . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
बलासी 

. . . . . . . . . . . . . . . में . . . . . . . . . . . . . वर्ष में 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . द्वारा निर्मित किया गया । 
1. तैरना आना चाहिए 

लम्बाई . . . . 

. . . . मीटर 
2. नौका बलाना आना चाहिए 

चौड़ाई . . . . . . . . . . . . . . . . . मीटर 
3. विभिन्न प्रकार की गांठ लगाना आना चाहिए 

गहराई . . .. . . . . . . . . . . . . मीटर 
4. भारयुक्त रस्सी को फेंकने के योग्य होना चाहिए 

ल . x चौ . x ग . x गुणनखंड 
5 . जलयान के नौकर्षण रस्से को पकड़ने और मौकर्षण 
कंडे का हथालने के योग्य होना चाहिए । 

1 . 025 


निश्चिल भार की लगभग मात्रा . . . . . . . . . . . . . . . टन 
( 6 ) . . . . • • • • • • • 

. . . . . . लंबाई और चौड़ाई के बीच अंतराल 
( 7) . . .. . .. . . .. . . . . 1/3 साधारण अंतराल 


उपाबन्ध ख 

शापन - पुस्तिका 
जलयान का नाम . . 
रजिस्ट्रीकरण सं . . . . . . . . . . . 
अंतिम सर्वेक्षण की तारीख . . . . . . . . . . . 

शीर्षातर मी , मी . 


x2 == 


x 2 = 


. . . . . . . . . . . . . के सर्वेक्षण का ज्ञापन 


लकडी, लोह या इस्पात , . . . . . . . . . . . . . . . , 


x 1 = 


जलयान का नाम . . . . . . . . . . . . . . 


रजिस्ट्रीकृत स्वामी और उनके पते 


व्यक्ति 


शीषांतर अच्छा मोसम . . . . . . . 
खराब मौसम . . . . . . . . . . . . 
टिंडल का नाम . . . . . . . . . . . . 
नाविक का नाम . . . . . . . . . 


पेंदी का सूखे में निरीक्षण किया गया 
बाह य रूप से 

को 

सर्वेभक के हस्ताक्षर 
आंतरिक रूप से 
खोल के विस्तार का प्लाम विभिन्न मापो को उपदर्शित 
करते हए और अपेक्षित मरम्मत इसके साथ संलग्न 


को 


टिप्पणियां 
रजिस्ट्रीकृत टन भार . . . . 
रजिस्ट्रीकृत बिमाएं 
अत्यधिक ल . 


सर्वेक्षक के हस्ताक्षर 


- - - . : - . 


[ भाग II - -पण 3 (i) ] भारत का राजपन्न : अप्रैल 6, 1985/ चैत्र 16, 1907 

973 
- - - - --- - -- - ---- -- - - - - - - - - - - - -- -- - 
126. कार्यकरण स्थौरा के लिए मजदूरों को ले जाते क्या लंगर प्रकाश सुरक्षित किया जाता है . . . . . . . . . . . . . . 
समय स्थान निम्न प्रकार से अनुशात किया जाएगा । 

क्या स्थित प्रकाश इस प्रकार लगाए गए है कि वे विनियमों का पालन 
___ 15 टन रजिस्टर तक या बाले जलयानों में प्रति व्यक्ति 

करते हैं । 
0 . 4 वर्ग मी . 

तैरने वाला बोया 
____ 15 टन मे ऊपर और 30 टन रजिस्टर तक जल 

बोया का आकार 
यानों में प्रति व्यक्ति 0 . 3 व . मी . 

बोया की रस्मियों का प्रकार और आकार 

लंगर और उसके संलग्नक 
30 टन रजिस्टर से ऊपर वाले सभी जलयानों में 

लंगर का भार 
प्रति व्यक्ति 0 . 25 वर्ग मी . 

लंगर केबल तार रस्सी का आकार 
डाक वाले जलयानों को दशा में केवल डेक का क्षेत्र ही 

लंगर उठाने का ढंग 
मजदूरों को ले जाने के लिए हिसाब में लिया जाएगा । 

[ फा . सं . पी उब्ल्यूपीजीएल - 7/ 80] 
22. लंबाई - मीटरों में लंबाई 

___ षोमस मैथ्यू, अवर सचिव 
चौड़ाई मीटरों में घौड़ाई 


अंतर - जलयान के लाइट ड्राफ्ट चिन्ह और शीर्षातर 

चिन्ह के बीच . मीटरों में अंतर जैसा नियम 
23 में परिभाषिक है । 


( Ports Wing ) . 
New Delhi, the 22nd March, 1985 


गणनखंड : सभी बजरों और यंत्रनीवित जलयानों ( लोहा या 

लकड़ी ) के लिए 8 पांडवों के लिए 7 
लाइ . : चिन्ह वह . ड्राफ्ट है जिस पर जलयान सामान 

सहित तैरता है और येत्रमोदित जलयानों की 
दशा में फलक पर ईंधन और जल सहित 
किन्तु किसी भी वर्णन के स्यौरा के बिना । 


24 . निम्नलिखित गणांक जब वजरा की मोल्ड की गई 
गहराई को लागू किया जाएगा तो शीर्षातर निकल 
जाएगा । 

पांडव मोल्ड की गहराई के प्रत्येक मीटर के लिए 
किनारे का 300 मि . मी . लकड़ी के बजरा मोल्ड की 
. गहराई के प्रत्येक मीटर के लिए किनारे का 215 मि . 
मी . इस्पात बजरा मोल्ड की गई गहराई के प्रत्येक मीटर 
के लिए किनारे के 250 मि . मी , 


G. S. R. 357 . - Whereas draft of rules for inspecting, sur 
veying and regulating Vessels which are not self - propelling, 
plying within the limits of the Port of Bombay was published 
as required under section 6( 2 ) of the Indian Ports Act 1908 
at pages 1 to 16 of the Gazette of India , Part II, section 3 , 
sub- section ( i), dated the 11th August 1983 under the notifi . 
cation of the Government of India , in the Ministry of Shipping 
& Transport (Ports Wing ) , No. G . S . R . 623 ( E ) , dated the 11th 
August 1983, inviting objections and sliggestions from all 
persony likely to be affected thereby till the cxpiry of 45 daya 
from the date of publication of the Notification in the Official 
Gazette . 

And whereas , the said Gazstto was made available to the 
public on 11th August 1983 ; 

And whereas, the objections and suggestions received from 
the public have been duly considered by the Central Govern 
ment. 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
clauses ( cee ) and ( k ) of subsection ( 1 ) of section 6 of the 
said Act, and in supersession of the rules published with the 
notification of the Department of India , in the Ministry of 
Transport No. GSR 273. dated 18th January, 1955. the 
Contral Government hereby make the following rulos, namely 


नौपरिवहन प्रकाश 

. -. -- 
लाल या पत्तन हरी या स्टार मास्टर 
बत्ती बोर्ड बत्ती लंगर हेड 

बत्ती 


" RULES 
Rules for Inspecting Surveying and Regulating Vessels which 
are not Self-Propelling Plying within the Limity of the Port of 
Bombay . 

1 . In these Rules. unless the context otherwise requires 
" vessely means a vessel, not being a vessel fitted with mecha 
nical means of propulsion, employed in carriage of passengers 
or cargo or both within the liinits of the Port of Bombay. 

14 . No vessel which is not self -propelling shall ply within 
the limits of the Port of Bombay , whether ordinarily or 
casually , for ; 

(a ) the landing and shipping of merchandise ; or 
( b) carrying bonafide mazdoors to und fro for cargo work 

___ on board vessels ; or 


निर्माता 
लालटेन की संख्या 


लालटेन का आकार 
लालटेन की स्थिति 
लैन्स की स्थिति 
बर्नर की स्थिति 
ट्रिपलेक्टर की स्थिति 
तेल या पुराफोन 


( c) carrying on any other commercial activities. 
without an Inspection Certificate for the time being in force 
under these rules or other similar rules framed under section 
6 ( 1 ) ( k ) of the Indian Ports Act, 1908 and in force at any 
other Port in India . 
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2. All correspondence relating o 
should be addrosged as follows : 


inspection 


of vessels 


the date of the completion of the inspection of 
the vessel in dry dock or on the bard , unless it 
shall have been revoked earlier under the pro 
visiong of these rules . 


The Chief Mechanical Engineer , 
Bombay Port Trust, Nironn Bhavan , 
Mazagaon , Bombay -400010 . 
3 . Every application for an inspection Certificate under 
those rules shall be made in Form S -I annered to these rules , 
accompanied by the inspection fee chargeable, namely : 


( 2 ) An Inspection Certificate may be extended , on an 

application made in Form S . 1 in this behalf which 
shall be accompanied by half of the fee referred 
to jn rule 3 for a period not exceeding one month . 
if the condition of the vessel s hull and equipment 
is found to be in order . For cvery such inspection , 
the fee will be charged as provided in rule 32 . 


Net engaged 
in carriage of 
hazardous/non - 
hazardous 
cargo to and 
from coasting 
and foreign 
going vessles 
in Bombiy, 

harbour 


Engaged in 
carriage of 
hazardous / 
non - hazardous 
cargo to and 
from coasting 

and foreign 
going vessels 
in Bombay 

harbour 


( 3 ) If the original certificato is lost during the period 

of its _ currency , a duplicate copy thereof shall bo 
granted to the holder of the original certificate on 
payment of a fee of Rs. 10 and guch duplicate ghall 
thereupon be valid ag an Inspection Certificate 
under these rules for the remainder of such period . 


RS 


Rs 


Class I Padave and other 

siuilar sailing 
vessels which 
ordinarily procced 
under own sail 
Not exceeding 50 
register 
For every additional 
25 ionncs register 
OT fraction of 25 
register " 


5 . No Inspection Certificate shall be granted in respect 
of any vessel until guch vessel has been inspected by tho 
Inspector at the Port of Bombay appointed by the Chairman 
of the Board of Trustees of the Port of Bombay . The Ing 
pector to be appointed should be a person liolding First 
Class Engineer s Cortificate of Competency issued by the 
Mercantile Marine Department. Inspection of vessels em 
ployod for carrying petroleum products, chemicals and other 
similar products will be under taken by the Port Trust Ins 
pectors only if the owners / agents obtain and produce a 
certificate from the Controller of Explosives, Governo ent 
of India , to the effect that the voksel is safe for entering 
the dry dock . Ropairs, if any, to be carried out , shall be 
commenced only after the hot work certificato is obtained 
by the owners / agents from the Controller of Explogivos , 
Government of India . 


120 


20 


6 . The Inspectors so appointed shall : -- 


Class II 


(a ) inspect the vessel as to her seaworthiness ; 


(b ) inspect her 

screens; 


equipment, 


navigational 


lights and 


( c ) determine tho approximate dead weight quantity of 

cargo and the number of mazdoors to be carried ; 


Wood and Com 
posite barges 
(Explanation - Com 
posite barges are 
burges with wooden 
hull whose bulk 
heads, deck and other 
members may be 
partly or wholly of 
wooden or steel). 
Not excceding 50 
tonnes register 
For cvery additional 
50 tonnes register 
or faction of 50 
lonncs tonnes 


( d ) mark the load line disc for the fair and fould sea 

KOD $ on all cargo Vossels ; and 


( c ) determine the number of crew required in accordance 

with Annexuro A . 


180 


120 


7 . If an Inspector finds that any defect exists in the bull 
or equipment of a ve5801, he shall, before refusing to grant 
an Inspection Certificate regarding such Vossel, address a 
letter to the owner of the vessel pointing out such defect 
and also pointing out the repairs or other action which in 
necessary for remedying the defoct . 


- Class Il 


Steel barges , ponteens 
and other similar 
vessels 
Not exceeding 100 
tonnes register 
For every additional 
50 tonnes or 
fraction of 50 tonnes. 


8 . After the completion of repairs, the owner shall sub 
mit the sholr expansion plan indicating the test holes drillod 
( in respect of steel bargos ) and the details of requisite re 
paing carried out or other action taken . The Ingpector , with 
the approval of the Chiçf Mechanical Engineer, may pay ono 
or more extra visits to the vessels and issue or refuse an 
Inspection Certificate ay he shall deem propor . 


40 


120 


- - 


Additional and overtimc fets specified in rules 33, 34 and 
35 shall be payable as provided by tho said rules. 

Official receipt in Form $. 3 will be issued for all pay 
ments received by the Chief Mechanical Engineer, Bombay 
Port Trust (hereinafter referred to as the “ Chief Mechanical 
Engineer " ). 
4 . ( 1 ) Every Inspection Certificate granted under these 

rules shall continue in force for one year from 


9 . Having determinted the approximate dead weight quail 
tity of cargo and the number of mazdoors to be carried by a 
vessel, as also the free board for the fair and foul seasons, 
the Inspector shall indicate the position where the loading 
discs are to be marked on both siles of the vessel. The 
discs shall be as shown in the diagram shown below . The 
upper edge of the line passing tirough the centre of the 
disc will mark the maximum depth to which the vessel 
can be loaded in fair weather and the upper edge of the 
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lower line will mark the maximum depth to which the vessel 
can be loaded in four weather. Details of load line marks 
are given in the diagram Itelow : 


FREERO477 to MGA SARED FROM 
I SENTIEDO TED FROM 
STMAKE AMIDHIN AT SIDES 

OR JNEAK 


AST, 


FORWAAD 


( iil) Depending upon the Inspection report, the Chief 

Mechanical Engineer may cither allow the voesol to 
ply for the whole or part of the remainlag period 
of the validity of the Inspection Certificate or 
ordor the vessel to lay up for a complete 
ipspcotion . If the vessel is allowed to ply after 
such inspection , an endorsement to that effect shall 

bo nade on the Inspection Certificate . 
20 . The Inspection Certificate shall be in forp S.2 appended 
to these rule and be renewable annually on expiry . 

21. For tho purpose of these rules, the following periods 
will indicato the fair and foul seasons : 
1st December to 20th May (inclusivo ) and 16th Septem 

ber to 15th October ( inclusive . Fair Season . 
21st May to 15th September (inclusivo ) and 16th 

October to 30th November (inclusive ) . Foul Season . 
22. The deadweight carrying capacity of vessel in metric 
topne shall be measured as follows : 
LxBxD 

X Factor 
1 . 025 
L - Length in metres 
B = Broadth in metres 
De Difference between voosols light draft mark and free 

bard mark , in motres . 
Factor as defined in rule 23. 


month D # ENSIONS ARE IN MM . 


10 . Before an Lorection Certificate is granted , the vessel 
shall have the official oumber of distensions 200 mm x 150 
mm , long carved / welded and painted on each of the quarters 
in white on a black background or black on a white back 
ground. 

11 . The ownCI Or his agont Or iho tinda) of any licensed 
vessel shall not permit the quantity of cargo to be carried 
in such vessel at any time in cxcess of the quantity of 
numbor permissiblo under these rules and he shall also not 
pornit such vessel to ply unless provided with the adequato 
nurrbor of crew stated in the cortificate for fair and foul 
weather , 


: 


12 . The certificate granted for goy vessel may be revoked 
whenever auch vessel is, in the opinion of the Chief Mechani 
cal Engineer or the Inspector, upfit for the conveyance of 
cargo or mazdoors or when any breach of the conditions of 
the Inspection Cortificate or Port Rules has been committed 
by the owner or his agent or tre tindal of the vessel. 

13 . Every licensed vessel when plying shall have a copy 
of her registration certificate and Inspection Certificate in 
original on board and such certificate shall be produced when 
ever required by the port authorities . 

14 . Every licensed vessel when plying shall have on board , 
firmly attached to the structure of her hull hy a coir line 
not less than fifteen fathoms in length wreck buoy painted 
with the official number and Port of Rogistwy so placed that 
in case the vessel should sink che buoy will float clear and 
mark her position , 

15 . Every vessel shall carry lifebuoys with the officia ) num 
ber of the vessel and the name of the Port of Registry 
painted on them . One lifebuoy should be provided for overy 
two persons on board and in the case of veggels carrying 
Liquid petroleum Gas , Life Saving Appliances and Firo 
Fighting Anpliances will be carried on board is prescribed 
linder the Mercbant Shipping Act . 


23. The factor for barges shall be 0 . 8 and for padavs 
0 .7 or such other factor, as the Inspector may decide . 

24 . The following multipliers when applied to a casel s 
moulded depth will give the free boud ima 
Padavas 

300 mm of the site for each metre of 

mouled depth . 
Wooden vessels 215mm 
Steel vessels 250 mm 

-do 
Nothing herein contained shall limit the discretion of the 
Inspector to apply such " multiplier as he may think n : cessary . 

25 . All vegsols must present 75 mm more of c oir " gido 
ducing the foul coasons than that allowed by tho centro lint 
cise for the falr sea ona . 

26 . The spaco allowance when carrying mazdoors for 
working cargo shall be as follows man 
In vessels upto and inclusive of 15 tonnes register 0.4 

są . metros per person ; 
In vessels above 15 and upto 30 tonnes register inclusive , 

0 . 3 sq . metres por person ; 
In all vessels above 30 tonnes register, 0 .25 sq . metrek 

per person . 
In the matter of decked vessela, 03710 sq . metres per 

person . 
27. The Inspector sball in special cases have discretionary 
powor in actually fixing the position on the lond line disc. 
provided that the free- hoard allowed shall not be less than 
that arrived at by the rules and that the owner shall have 
the right of appeal to the Principal Officer Mercantile Marino 
Department, Government of India . 


16 . Evory voogch shall be provided with one brass bell of 
atleast 150 mm in diameter. 

17 . Every vessel shall he provided with such number of 
hand bilge pumps as may be dechted lay the lospoctor . 


18 . No opening leading to holds , buoyancy tanks , or fore 
and of peaks sball he permitted on the ship -side or on the 
vajertight bulkheads. 


19 . (i) In case of any accidont occasioning any material 

damage affecting the ACNWorthinesg or efficiency of 
the vessel, a report to that effect shall be made to 
the Chief Mechanical Engineer in writing by tho 
owner, agont of the tindal in charge of the vessel, 
alongwith an application in Form S , 1 as seen as 
possible for the purpose of re -inspecting the vosdel. 


28 . Vessels built under the supervision of the Government 
Surveyor and with acantilings in accordance with rules of 
recognised classification Societies may, should the owner 
desire It , have their free -board determined as though these 
vessels were sea - going vessels , 

" Explanation. - - for the purpose of this rule 
" Government Surveyor " mong the surveyor referred to 

in Section 9 of the Merchant Shipping Act, 1958 
(44 of 1958 ) ." 


( ii ) Fees for such work , shall be payable as provided 

in rule 32 . 
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M 


enWomen 


(e) for maintaining in good working order pumps, lights, 


ground tackle and fittings on the vessel ; . 


(f) for keeping the load line of the vessel clearly mark 

ed ; 
( g ) if carrying caro, for not loading it so as to sub 

merge the mark ind cating load water line ; 
(h ; for ensuring thai the vessel does not carry persons 

in excess of the number for which it is licenced 
and that the prescribed number of life saving ap 
pliances are provirled on the vessel ; 


29 . Every #application for inspection shall be made beta 
· ween the hours of 10 . 30 a .m . and $ .00 p .tit. on wek days and 

10 . 30 a . s. and 1 .00 p .m , on Saturdays ( holidays excepted ) 
in Form S . 11 Annexed to these rules , and shall be lodged 
the Chief Mechanical Engineer s Otfice , together with the 
fees payable under rule 3 or rule 4 above , at least three clear 
days before the day on which it is desired that the inspection 
shall take place ; provided that the Chief Mechanical Engineer, 
nay in any particular case , admit an application at his office 
less than three clear days before the day on which it is 
desired that the inspection shall take place . 

30 . Upon receipt of an application , the place, date and 
time at which the inspection shall be commenced will be 
fixed by the Inspector . 

31 . The fee payable under rule 3 or rule 4 , shall cover any 
number of visits the Inspector may require to make before 
granting the certificate . 

32. If further inspection is necessary while an Inspection 
Certificate is in force, a fee equivalent to half the normal 
fee shall be payable . 

33 . In addition to the fees under ruia 3 and 4 there shall 
be payable , at the time of application to ihe Chief Mechani 
cal Engineer , a further fee of Rs. 501 be charged in respect 
of every inspection to be made it any t me on any Sunday 
or works holidays. 


(i) for preventing cooking of food on the deck n the 

open ; and 
(j) for complying with the regulations governing car 

riage of explosives, petroleum products , etc ., when 
ever the vessel is employed for carrying explosives, 
petroleum products, etc . 


37. The Inspector after the completion of final survey shall 
fill up the memo book as per the format given in Annexure 


B . 


38 . Penalties 
( a ) The owner , agent or the person -in -charge of vessel 

holding a valid survey certificate issued by Chief 
Mechanical Engineer , who does not comply with 
these rules, shall be deemed to have committed a 
breach of these rules when such a breach comes to 
the notice of the Inspector of Port Department, or 
Inspector of the Chief Mechanical Engineer s De 
partment or the Dy. Conservator of the Port of 
Bombay . 


(b ) The owner, agent or the person - in - charge of a vessel 

shall be seemed to have been convicted of breach 
of these rules when the Chief Mechanical Engineer 
has issued a written notice to that effect after hav 
ing made an on the spot enquiry (to be recorded by 
the Inspector ) and having given an opportunity to 
any one of the owner , agent or person -in -charge of 

the non -propelled vessel of being heard . 
(c ) Any person referred to in sub - rule (b ) above con 

victed of having committed a breach of Rule 1 , 
Rule 36 (a ), ( c ), (d ), ( e ), (f ), ( g ), (h ) , (i) , (j) or 
shall be penalised by unposing a penalty of Runees 
duties by the officials referred to in ( a ) above 
shall he penalised by imposing a penalty of Rupees 
Five hundred only for each breach . A penalty of 
Rupees ond hundred only hall he imposed for 
breach of any other provisions of these Kules . 


34. In addition to the fees chargeable under ruie 3 or rule 4 , 
overtime fees in respect of inspections wholly or partially 
carried out between the hours of 5 .00 pril , and 8 . 00 p . m . 
on week days and after 1.00 pm on Saturdays shall be pay 
able as follows : 
(a ) When the Chief Mechanical Engincer had admitted 

an appl cation for inspection on less than " hree 
clear days notice and an Inspector is called upon 
to undertake the inspection of a vessel before 8 a .m . 
on week days and Saturdays or after 5 p . m . on 
week days and 1. 00 p .m . on Saturdays, an additia 

nal fee of Rs. 50 shall he payab !c . 
(b ) If three days notice has been given but the Inspector 

has not been able to complete the inspection bet 
ween the hours 8 . 00 a . m . and 5 . 00 p . m . on week 
cays and between 8 . 00 a . m and 1.00 p . m on Satur 

days , no additional fee will be chargeable. 
( c ) Where an Inspector is detained at the request of the 

owner or agent after 5 .00 p .m . on week days and 
after 1 .00 p .m . on Saturdays to complete an inspec 
tion undertaken between the hours of 8 .00 a . m . and 
5 :00 sim . on week daya and 8 . 00 a .m . and 1.00 
p .m . on Saturdays , ar additional fee of Rs. 30 . if 
the Inspector is released from dutv before 6 .00 p .m . 
and 2 . 00 p . m . rerpectively and of Rs. 50 , if he is 
detained later than 600 p .in , and 2 . 00 p . m . respec 

tively , shall be pavable . 
( d ) Where an Inspector has been called under clause 

( a ) or detainer order Clarse . ( c ), the vessel owner 
or agent shall piy the information of the fact in 
writing to the Chief Mechanical Engineer stating 
the hours during which the Inspector was in attend 

ance. 
35. Application for inspection will be entertained only in 
respect of vessels which have previously heen duly registered 
with the Merchantile Marine Department of the Government 
of India , 

36 . The owner, agent or the person in charge of a licensed 
vessel shall be responsible : 
(a ) for providing the vessel with the number of crew 

prescribed under these rules , including an experienc 

ed tindal ; 
(b ) for keeping the vessel clean and tidy ; 
(c) for keeping the official number clearly marked on 

both sides in the manner prescribed ; 
( d ) for carrving the Insnertinn rerti cate and a copy 

of the Registration Certific ? . on the vessel at all 
times : 


FORM S - 1 
The Chief Mechanical Engineer , 
Bombay Port Trust, 
Nirman Bhavan , Mazagaon , 
Bombay -400 010 . 

APPLICATION FOR THE INSPECTION OF A VESSEL 
Name & address of owner : . . . 
Name of vessel : . .. 
Description of Vessel . . . . 


popith the Mercedes which action 


Part of Registry . . . . . . . . . . . . . . . . . Official No. 
When and where built . . . . 
Registered Tonnage . 
Materials . . . . . . 
Dimensions . . . . . . . . . . . . . . ... . . L . E . D . . . . . . . . . . . .. 
Nature of Inspection . . .. .. . 
Date and Time of proposed visit of Inspector 
Place whzre vessel will be lying . . . . . . . 


OL . . . . . . . . . . . . 


[ HTT II 


3 (i ) ] 
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UT 


I höreby apply to you tu mike the necessary arrangements 
for the inspection of the above named vessel at the time and 
place stated . 


The neccssary fee of Rs . . . . . . . . . . . . . . is sent herewith . 
Dated this . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . day of . . . . . . . . . . . . 19 

Owner of Tindal . . . . . . . . . . 
N . B . Threc clear days notice should be given in all cases. 


FORM S . 2 


(b ) for keep ng the vessel clean and tidy ; 
(c ) for keeping the official number clearly marked on 

both sides in the manner prescribed ; 
(d ) for carrying the Inspection Certificate and a copy of 

the Registration Certificate on thc vessel at all 

times ; 
( c ) for maintaining in good working order pumps , lights , 

ground tackle and fittings on the vessel ; 
( f) for kcoping the load line of the vessel clearly mark 

ed ; 
(8 ) if carrying cargo , for not loading it so as to sub 

merge tho mark indicating load water line ; 
( h ) for cnsuring that the vessel does not carry persons 

in cxcess of the number for wh ch it is licenced and 
that the prescribed Dumber of life saving appliances 

are provided on the vessel ; 
(i) for preventing cooking of food on the decks in the 

open ; and 
( i) for complying with the regulations governing car 

riage of explosives, petroleum products, etc ., when 
ever the vessel is employed for carrying explosives , 
petroleum products etc . 


CERTIFICATE OF INSPECTION 


Issued undçr the rules made under scction 6 ( 1)(k ) of the 
Indian Parts Act, 1908 (15 of 1908 ) 

Th : Chief Mechanical Engineer, 
Bombay Port Trust, 
Nirman Bhavan , Mazagaon 
Bimbay -400010 . 
Date 

This is to Certify that thundermentioned vessel has been 
examined as to her seaworthiness , etc ., as requirod by the rules 
contained in tho Ministry of Shipping & Transport ( Transport 
W 13 ), Notfzation No . 

dated 

and 
published in th Gizytte of India , Part 

Section Sub 
section 

datod 

as and found to be fit to 
ply 23 7 V ol or th : 12 ling ind shipping of merchandise and i 
for 7 - rya b ulle mrzloors within the fair and foul weather 
RSV line ilm : Pirtul Bimbly for the period of one year 
ending . 

Name of the vessel 
Official No. . . 
Name of tinda ) . . . . . . . . 
Rcgister tonnage . . . . 
Name and address of owner . . . . . . . . 


38 . Penalties : 
( a ) The owner, agent or the person - in -charge of a vessel 

holding valid survey certificate issued by Chief 
Mechanical Engineer , who does not comply with 
these rules , shall be deeined to have committed a 
breach of these rules when such a breach comes to 
the notice of the Inspector of Port Department, or 
Inspector of the Chief Mechanical Engineer s De 
partment or the Deputy Conservator of the Port of 

Bombay. 
(b ) The owner , agent or the person -in - charge of A vessel 

shall be deemed to have hecn convicted of breach 
of these rules when the Chief Mechanical Engineer 
has issued a written notice to that affect after hav 
ing made an on the spot enquiry (to be recorded by 
the Inspector ) and having given an opportunity to 
any one of the owner, agent or person - in - charge 

of the non -propelled vegsel of being heard , 
(c ) Any person referred to în sub -rule (b) ahove con 

victed of having committed a brench of Rule 1 . 
Rule 36 ( a ) , c ), ( d ) , ( e ), (f ) , (g ) , (h ) (i) , ( i 
or who causes obstruction in the official discharge 
of dut es by the Oficials referred to in ( ol above 
shall he renalised hy imposing a nenalty of Ronets 
Five hundred only for each breach . A penalty of 
Runere One hundred only shall be imnosed for 
breach of any other provisions of these Rules. 


. . . . . . . ... . . . . . . . 


Crew to consist of . . . . . . . . . . . . . . . . . , Tindal and . . . . . . lessers 
Approximito quantity of dead weight . . .. . . . . . . . . . . . . tonnes 
No. ofmizloors at . . . . . . . . . . . . . . . . .square cm per person ( 1 

Fair woather . . . . . . 
Free board Foul weather 
Inspector 

Chiof Mechanical Enginoer 

Bombay Port Trust 
RULES 12 , 19 (1) AND 36 AND 38 OF THE RULES FOR 
INSPECTION , SURVEYING AND REGULATING 

VESSELS 
12 . The certificate granted for any yeggel may be revoked 
whenover such vessel is, in the opinion of the Chicf Mechani 
cal Engineer of the Inspector , unfit for the conveyanco of cargo 
or mazdoors or when any breach of the Conditions of tho 
Inspection Certificate or Purt Rules has been committed by 
the owner or his Agent or the Tindal of the vessel. 


FORM S -3 
CHIEF MECHANICAL ENGINFER S DEPARTMENT 

Brmbay . . . . . . . . . .198 
No. . ... . . . . . . . . . . . . . /No. 

Ref. :. . . . . . . . . . . . . . . . . of . . 

Received from . . . . . 
the sum of Runees . , , 
Cheque for 
Onaccountof .. . . . . . . . 


r 


n 


. . . 


. . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . 


19 (1) In case of any accident occasioning any material 
damage affecting the sea worthiness or efficiency of the vessel, 
a report to that effect shall bo made to tho Chief Mechanical 
Engineer in writing by the owner, agent or the tindal in 
charge of the vessel, alongwith an application in Form 5 . 1 
as soon as possible for the purpose of inspecting the vessel. 


Inspector of Vessels 
Bombay Port Trust 


36 . The owner , agent or the person -in -charge of a licenced 
vessel shall be responsible : 
(a ) for providing the vessel with the number of crow 

prescribed under these rules , including an experienc 

ed Tindal ; 
1741 GI/ 84 - 12 


N . R . : (1 ) No receipt which does not hear the signature of 

the Head of Deptt. or person duly authorised to 
sign on his behalf will be valld . 


AL 


. . . . . . . . . 


. 


I 


. 


. 


. 


. 


LO 


. 
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(2 ) Wh : 0 d cheque has been given in payment , this 

The bottom was inspected on the hald 
document will not operate as a receipt for the pay 
ment, until the cheque has been rcalised. 

Extornally on 

Surveyer s initials . 
(3 ) Cheque should invariably b : crosed . 

Internally on 

The expansion plan indicating tho Various scantlings and 
ANNEXURE A 

tho requisite ropairs attached herewith . 
MINIMUM CREW REQUIREMENTS FOR VESSELS 

Surveyor s initials 
for Stcol Bargos, Wooden Baiges and Vessols 

Khalasi Tindal 

Nato - Thy hull plates must be renowed ii thc wear on the 
Upto 150 Tunne s 

plato is found to bo 30 % and abovo . Doublers may 
151 to 250 Tonnes 

be permitted maxinium for a year only 112 extrome casos. 
251 ta 400 Tonnes 

No. of last certificate ... 
401 to 550 Tonnos 

Dato . . 
551 to 700 Tonnes 

Official number . .. . .. . 
For Wooden Padavs 

Part of Registry 
Upto 50 Tonnes 

Built at in the Yoar . . . 
Abavo 50 upto 100 Tonnes 

By : . . . . . . . . 
Above 100 pto 150 Tonnes 

1 Length 

Actros 

Breadth 
Minimum Qualifications of the Crew Tindal 

Depth 
( 1) Must have approved service of not lose than seven LXBXD 
years as a Khulasi, 

- - - X factor 

1 ,095 
(2 ) Must be able to read Tide Table . 
(3 ) Must be able to manocnvse vesset independently . Approximate quantity of Joad wright. 
(4 ) Must be ablo to keep the vessel in a seuworthy con (6 ) . . . . . . . . . . . . . . Length . 
dition . 

Interval bot. breadth 
(5 ) Must pass a pract cal test, viz . 

(3) .. .......... .,1.3 comm in interval. 
(i) to identify to ropes used for towing, 
( ii ) to state the height of the water from the Tide 

Table . 
( iii ) any other suitable test . 
(6 ) Must possess a certificate issued by the Deputy Con 

X4 = 
servator, Bombay Port Trust, confirming ( 1 ) to ( 5 ) 
above , for which he should apply direct . 

x 40 
Khalasi : 

x1 = 
( 1) Must know swimming . 
( 2 ) Must know to row a boat . 
(3 ) Must know to make different types of knots , 

Poisons. 
(4 ) Must be able to tbrow u heaving line , 
(5 ) Must be able to take towing rope and be able to Free board Fino woather . . . . . . . 
handle towing hook on a vessel, 

Foul weathel. . . . . . . . . . . . . . . 

Name of Tindal . . . . . . . . 
MEMO BOOK 

Name of Seanan . 

ANNEXURE B 
Vessel s Namo . . . . . . . 

REMARKS 
Registration Nos. . ... . . . . .. . . . 

Registerod tonnage . . . . . . . . . . . . 
Date of last survey 

Registered Dimensions . . . . . . . . 
Freo board 
Free 

Extrome L . 
Memo to Survey of the 
Wiad , Iron or Steel . . . . . . . 
Description 


X 


X2 


X 


X 


X 


X 


m 


UN 


. . . . . . . . . 


. . . . 


. . . . . III . 


. 


. . 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


м 


t 


ic 


. . 


. 


. 


. 


! 


The spaco allowance when carrying mazdoors for working 
Jargo shall be as follows. 


Registored owners and thcir addıcss 


In vessels upto and inclusive of 15 tonnes register, 0 .4 
19 . metres per person . 


In vessels above 15 and upto 30 tonnes register inclusive , 
0 . 3 8q , metrcs per person . 


[ भाग I --- बड 3(i) 1 
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In all vessels above 30 tonncs, 025 sq . metres per person , 

In the matter of docked vessels , only the deck arca shall 
be taken into account for carrying mazdoors , 

L = Length in mctres . 
B = Breadth in metres. 

D - Difference between vessel s light draft mark and free 
board marks, in mctres . 


एतद्द्वारा नागर विमानन विभाग , वैमानिक संचार संगठन , 
( समूह ग पद ) भर्ती नियमावली , 1974 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं :- - 


vessels 


Fctors : 8 all barges and mechanically propelled 
( iron or wooden ) . 

. 7 for Padavs. 


1. ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग , वैमानिक 

संचार संगठन ( समूह “ ग ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियमावली , 1985 कहा जाएगा । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की 

तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


Light mark is draft at which vessel floats with stores, and 
in case of mechanically propelled vessels, fuel and water on 
board , but no cargo of any description . 

The following are the multipliers which applied to a boat s 
moulded depth give the frec - board ; 

Padavs 300 min of the side for cach meter of moulded 
depth. 

Wooden Barges 215 mm of the side for each meter of 
moulded depth. 

Steel Barges 250 mm of the side for each meter of mould 
ed depth . 


2. नागर विमानन विभाग, वैमानिक संचार संगठन ( समूह 
" ग " पद ) भर्ती नियमावली , 1974 को अनुसूची में क्रम 
सं . 22 ( क ) के सामने “ कारपेन्टर के पद से संबंधित 
खाना 2 में मौजूदा प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी ; अर्थात् :---- 


NAVIGATIONAL LIGHTS 


" 8 ( केन्द्रीय रेडियो भण्डार डिपो में ) 
नोट : - --कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय । " 

[सं . ए-120 18/1/ 82 -ईडब्ल्यू ( वीई /एसएफएस )] 


Red or 
Part 
Lamp " 


Anchor 
Lamp 


Sal 


Green or Mast 
Star hard 
board " Lamp " 
Lamp 


Maker 

Na . of the Lantern 
Size of Lantern 
Condition of 

Lantern 
Conditions of Lens 
Conditions af Burner 
Conditions of 

Reflector 
Oil Or Paraffin 


नोट : - मुल भर्ती नियम भारत के राजपत्र के भाग II , 

खण्ड 3 उपखण्ड (i ) में दिनांक 22- 6- 1974 
की सा , कां . नि . 637 तथा तत्पश्चात् दिनांक 
31- 1- 1981 की सा . का . नि . 126 और दिनाक 
21 - 7- 84 की सा . का . नि . 776 में अधिसूचित 
किए गए थे । 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 
New Delhi , the 16th March, 1985 

CORRIGENDUM 


reise 
of consther 
Tomunicates 
, 


G . S . R . 358. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
bereby makes the following rules further to amend the Civil 
Aviation Dapartment, Aeronautical Communication Orga 
nisation ( Group C Posts ) Recruitment Rules, 1974, 
namely : 


Where is the Ancher Light secured 

Are all the lights so fitted as to comply with the Regu 
lations ? 

WRECK BUDY 
Size of Buoy 
Type and size of Buoy moorings 

ANCHOR & ITS ATTACHMENT 
Weight of Anchor 
Size of anchor cuble / wiro rope 
Method of heaving up anchor 

[ No. PW/ PGL- 7 / 80] 
THOMAS MATHEW , Under Secy . 


1. (1 ) These rules may be called the Civil Aviation De 
partment , Aeronautical Communication Organisation 
( Group C Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Civil Aviation Department Aeror 
nautical Communication Organisation (Group 

C P osts ) 
Recruitment Rules, 1974 , against Serial No. 22( a ), relating 
to the post of Carpenter , in column 2, for the existing 
entry the following entry shall be substituted namely : 

" 8 (in Central Radio Stores Depot) 
Note : Subjcct to variation dependent on workload." 

INo . A- 12018|182- EW ( VE SFS ] 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
नई दिल्ली , 16 मार्च, 1985 

शुद्धि पत्र 
सा . का . नि . 358:- - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए , राष्ट्रपति 


Note : Principal Recruitment Rules were notified in the 

Gazette of India , Part II , Section 3 Sub - Section (i ) 
GSR 637, dated 22 -6 - 1974 , and subsequently amended 
vide GSR 126 , dated 31- 1-1981 and GSK No . 776 , 
dated 21 - 7 - 84 . 
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( महानिदेशक नागर विमानन का कार्यालय ) 
नई दिल्ली, 12 मार्च, 1985 

शुद्धि- पन्न 


सा . का . नि . 369. - - दिनांक 15 सितम्बर , 1984 
के भारत के राजपन्न के भाग II , खण्ड- 3, उपखण्ड ( i ) के 
पुष्ठ 2435 से 2 438 पर प्रकाशित भारत सरकार , नागर 
विमानन मंत्रालय की दिनांक 18 अगस्त , 1984 की 
सा०का०नि० 980 की अधिसूचना में :- - 
( 1 ) पृष्ठ 2436 पर :--- 

खाना 7 , पंक्ति 7, " और मशीनरी " के 

लिए “ मशीनरी और " पढ़ा जाए ; 
( ii) खाना II , पंक्ति 2 में “क ” हटा दिया 

जाए । 
( 2 ) पुष्ठ 2437 पर खाना 1, पंक्ति 1, में " का " 

हटा दिया जाए । 
[सं . ए-12018/ 6/ 80- ईडब्ल्यू ( पीई /एसएफएस )] 

__ ओ . पी . अग्रवाल , अवर सचिव 


रेल मंत्रालय 

(रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 19 मार्च, 1985 
सा . का . नि . 360 . - - खाय अपमिश्रण निवारक अधि 
नियम 1954 ( 1954 का 37 ) के खंड 2 की धारा 
( vii -क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत के राजपत्र के भाग-I , खंड- 3, उपखंड ( i ) के पृष्ठ 
1839 दिनांक 24 जुलाई को प्रकाशित भारत सरकार, रेल 
मंत्रालय की दिनांक 17 मई 1982 की अधिसूचना सं . 
सा . का . नि . सं . 633 का अधिक्रमण करते हुए केंद्रीय 
सरकार, रेल मंत्रालय एतद्द्वारा क्षेत्रीय रेलों के सभी 6 
हस्पताल अधीक्षक /चिकित्सा अधीक्षक / वरिष्ठ मंडल चिकित्सा 
अधिकारी ( स्वास्थय ) तथा उपमुख्य चिकित्सा अधिकारी स्वास्थ्य 
को भारत के राजपत्र के 28 फरवरी 1970 के सा . का . 
नि . 282 के अंतर्गत अधिसूचित स्थानीय क्षेत्र के संबंध में 
उनके क्षेत्राधिकार में आने वाले स्थानीय क्षेत्र के भाग के 
लिए स्थानीय ( स्वास्थ्य ) प्राधिकारी नियुक्त करती हैं । 

[सं . 84/एच/ 10/ 18] 
ए . एन . वाचू , सचिव , रेलवे बोर्छ । 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railways Board) 
Now Delhi, the 19th March , 1985 


OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF CIVIL 

AVIATION 
New Delhi, the 12th March, 1985 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 359. In the notification of Government of India , 
Ministry of Civil Aviation No . GSR 980 dated the 18th August , 
1984, published at pages 2435 to 2438 of the Gazecte of 
India , Part II , Section 3, Sub-section (i) dated 15th September , 
1984 : 
( 1) at page 2436 : 
(1) column 7, finc 7, for " and mechinary " read " machine 

ry and” i 
(li ) column 11, line 2, omit " of " ; 
(2 ) at pago 2437, column 1, line 1, omit " of" . 

No. A. 12018|6|80- EW( VE|SFS ) ] 
O . P . AGGARWAL, Under Secy . 


G. S. R. 360. - In exercise of the powers conferred by clause 
( viii - a ) of section 2 of the Prevention of Food Adulteration 
Act, 1954 ( 37 of 1954 ) and in supersession of the notification 
of the Government of India in the Ministry of Railways , 

No . GSR No . 633 dated 17th May 1982 , published in the 
Gazetto of India , dated the 24th July , 1982 in Part II, Section 
3 , Sub -section (i) at page 1839, the Central Government in 
the Ministry of Railways hereby appoint all Chief Hospital 
Superintendents Medical Suorintendents Senior Divisional 
Medical Officer (Health ) and Deputy Chief Medical Officer 
( Hoalth ) of the Zonal Railways to be the the Local (Hoalth ) 
Authority in rolation to a local area as notified in the Gazetto 
of India under GSR No. 282 dated tho 28th February , 1970 
in respect of that portion of the local area falling within 
their respectivo Jurisdiction . 


[ No. 84 / H10/ 81 ]] 
A . N . WANCHOO , Secy. Rly . Board . 


पर्यावरण और वन मंबालय 

(पर्यावरण विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 फरवरी, 1983 
सा . का . नि . 161. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यावरण विभाग में स्टाफ 
कार ड्राईघर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यावरण विभाग ( स्टाफ कार ड्राईवर) भर्ती नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त हो । 
लागू होना : - - विनिविष्ट पद/पदों की लागू होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ 28 4 मैं विनिर्दिष्ट है । 
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3 . भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा, और अन्य अहंताएं आवि : - - उपन पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सोमा, अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बातें 
के होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 4 में विनिर्विष्ट हैं । 


4. निरहता : - - यह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनो पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उस पद पर नियुक्ति का नहीं होगा : 


। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्सि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
अनुशय है और ऐसा करने के लिए अभ्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हे लेखमय करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी परी या प्रवरा के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8 . व्यायत्ति : -इन नियमों को कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
1 . पद का नाम 

स्टाफ कार ड्राईवर 
2. पवी की संख्या 

* ( 5 ) ( 1985 ) * कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है 
3. वर्गीकरण 

साधारण केन्द्राय सेवा, समूह "ग " अराजपत्रित अननुसन्धिर्वय 
4. वेतनमान 

26 0- 8 - 200-4 . रो.- 8- 326- 8 - 366-द . रो - 8- 390-10- 400 रु . 
5. चयन पद अथवा भचयन पर 

लागू नहीं होता 
१. सेवा में जोड़ गए वर्षों का फायवा केन्द्राय सिविल सेवा (पेंशन ) . नही 

मियम , 1972 के नियम 30 के अधीम अनुशेय है या नहीं । 
7. सोधे मनीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मायु -सीमा 

28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनसान 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : - - आयु - सोमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप में तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति की दशा में आयु-सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस मक 

रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
8 . सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक और अन्य आवश्यक : --मोटरकार के लिए पिधिमान्य चालन अन माप्ति हो , मोटर 

मगोमों की प्रामकारी और मोटर-कार घलाने में कम से कम तीन वर्ष 
का अनुभव । 
वांछनीय : 

आठवो स्तर उत्तीण 
8 . सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आय और शैक्षिक 

महंताएं प्रान्नत ग्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
10 . परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो तो 

पो वर्ष 
टिप्पणी : अहताएं , अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की पशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है 
11. भर्ती की पद्धति : भर्ती सीध होगो या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण - प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 
12. प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण गरा भर्ती की दशा में प श्रेणियो जिनसे प्रतिनियुक्ति : - भारत सरकार के मंत्रालयों/विभागों में नियमित रूप से 
प्रोवनति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 

नियुक्त स्टाफ कार चालक ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


महंताएं । 


नहीं 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


-- - - - - 


- - 


- - - 
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- 
स्थानान्तरण : -पर्यावरण विभाग के नियमित रूप से नियुक्ति ऐसे सवार 
हरकारे और ममह “ घ " कर्मचारी, जिनके पाम विधिमान्य घालन अनुज्ञप्ति 
स्टाफ कार चलाने को उनका सक्षमता को जांच करने के लिए चालन 
में जांच के आधार पर है जिसके न हो सकने पर स्टाफ कार ड्राईवर 

की श्रेणी में प्रतिनियुक्त व्यक्ति । 
1... यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उमक सरचना 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति 
समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी .. 
1 . उप मचिष ( प्रशासन ) - अध्यक्ष । 
2. पर्यावरण अधिकारी - - मदस्य । 

3 . अपर मचिय ( प्रशासन ) - - मवस्व 
14. भर्ती करने में किस परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा लारा नहीं होता । 

मर्श किया जाएगा । 


[ मं . ए . 12011/ 3/ 84-प्रशा-1] 

हरे लाल, अबर मचिव 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

( Department of Environment ) 
New Delhi, the 25th February , 1985 


O . S . R . 361 .. - In exercise of the powers conferred by the provi o to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Staff Car Drivcr in the Departmint of Enviroi ment, ne jncly : - - 

1 . Short title and commoncement : - (1 ) These rules may be called the Department of Enviror ment ( Staff Car Dijitr ) Recruit 
ment Rules , 1984. 

( 2) They shall come into force on the date of thçir publication in the Official Gazette . 

Number, classification and scale of pay :- The number of the said post , its classification and the scale of pry attached th.dicic 
shall boas sp . cilled in columns 2 to 4 of the Sclıcdule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit , other qualifications , etc . : - The method of recruitment , age limit , qualificaticrs ard other 
mitters relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification : — No person , 
( ?) wh2 ") bus entered into ci contracted a muitage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted maitiége with any person , 

shall be eligible ior appointment to the said post : 

Provided that the Central Govertmentmay, if satisfied that such mariage is permissible under the personal law arplica blc to 
sucht On End the other party to the marriage and that iliere UIÇ other grounds for o coirg, t2cmpt any person on the cr « 12 
tion of this rule. 


5 . Powr o rolux : — Where the Central Government is of cpinion that it is necessary as expediert cicit pey , ty cier, ard 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rulcswith respect to asyclass cr categy of perscrs. 


6 . Saving Nothing in these rules shall affect rescrvations , relaxation of age limit and other concesions required to be ric 
vided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other specialcategories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


1 . Nameof post 

Staff Car Driver 
2 . No. of posts 

* 5 (1985 ) * Subject to variation dependent on worklcad . 
3 . Classification 

General Central Seivice Group C Non -Gazetted , Ncr .Miri 

aterial. 
4. Scale of pay 

Rs. 260 -6- 290- 28 -6-326-8-366-EB-8- 390-10-400 . 
5 . Whether selection post or non -selection post 

Not applicable . 
6 . Whether benefit of added years of service Adinissible under rule No 

30 of the C . C . S . (Pension ) Rules , 1972 . 
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7. Age limit for direct recruits 

Net cx « ceding 28 years (relaxable for Governmcrit civili: flo 

35 years in accordance with the instructions or orier s issucci 
by the C : ntral Gover imerit ). 
NOTE : 
Crucialdate for determining the age limit shall be the closing date 
qur receipt of applications from candidates in India (other than 

those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case of recruitment through Employment Exchange the crucial 

date for determining the age limit shall be the last date upto 

which Employment exchange is requested to forward names , 
8 . Educational and other qualifications required for direct rccruits Essential : 

Possession of a vilic Dejvirg Licenc for motorcars, knowledge 
of motor machines and experience of driving motocars for at 
least three years. 
Desirable : 

Pass in 8th Standard . 
9 . Whether age and educational qualifications prescribed for direct No 

recruits will apply in the case of promotees 
10 . Period of probation , if any 

Two ycars. 
11 . Method ofrecruitment whether by direct recruitmentorany depu - By deputation /transfer failing uch Ly dirci lucruitmetit . 

tation /transfer and percentage of the vacancies to be filled by 

various methods 
12. In case of recruitment by promotion/ deputation/transfer, gredes Deputation : 
from which pronuotion /deputation / transfer to be made Regularly appointed Staff Car Drivers in the Ministrics ir 

Departments of the Govt. of India (Period of ct putation 
ordinarily not exceeding 3 ycars). 
Transfer : 
Regularly appointed Despatch Riders and Group D Employces 
of the Department of Environment possessing valid driving 
licence, and on thc basis of a test in driving to adjudge their 
competency to drive staff cars , lulling which , deputationist 

in the grade of staff car driver. 
13. If a DPC exists what is its composition 

Group C DPC for considering corfirmation consisting of - 
1 . Deputy Secretary ( Admn ). - . Chairmen. 
2 . EnvironmentalOfficer --Member . 

3 . Under Secretary (Adm ) - Member. 
14. Circumstances in which UPSC is to be consulted in making re - Not applicable . 

cruitment. 


F. No . A . 12011 /3 /84 - Adm. 1] 

HAREY LAL, Under Secy . 


युवा कार्य और खेल विभाग 

नई दिल्ली, 14 फरवरी, 1985 
सा . का . नि . 362 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
उपबन्ध द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्वारा राष्ट्रीय सेवा योजना ( युवा अधिकारी- ग्रुप बी , राज 
पत्रित ) भर्ती नियम , 1977 में संशोधन के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् " -- 
1 (i ) इन नियमों को गष्ट्रीय सेवा योजना ( युवा 

अधिकारी, ग्रुप बी , राजपत्रित ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1985 कहा जाए । 


2 राष्ट्रीय सेवा योजना ( युवा अधिकारी , ग्रुप बी , राजपत्रित ) 
भर्ती नियम 1972, की अनगूची में वर्तमान प्रविष्टि के 
लिए कालम 6 में युवा अधिकारी के पद के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित होगी . अर्थात ---- 

" 35 वर्ष ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी आदेशों या 
अनूदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 
5 वर्ष की छूट ) " । 
[संख्या ए . -- 120 1 8/ 1/84 -वाईएस .- III ] 

आर . के . मैनी, अवर सचिव 


( 2 ) से सरकारी राजपत्र में प्रकामित होने की तारीख 

से लागू होंगे । 


DEPARTMENT OF YOUTII AFFAIRS & SPORTS 

New Delhi, the 14th February, 1985 
G . S. R . 36 ? - .In exercise o [ the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules 10 Amend the National 
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Service Scheme ( Youth Officer , Group B, Gazetted ) Recruit पाद टिप्पण : सा . का . नि . 1666, तारीख 10 अक्तूबर , 
ment Rules, 1977, namely : 

1963 के द्वारा जोड़े गए कर्मचारी भविष्य 
1. (i) These rules may be called the National Service Scheme 
( Youth , Officer, Group B , Gazetted ) Recruitment ( Amend 

निधि स्कीम , 1952 के पैरा 14क का बाद 
Iment ) Rules , 1985 , 

में निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 
(ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

( 1 ) सा . का . नि . 184 5, तारीख 28- 11-63 
2. In the Schedule to the National Service Subeme (Youth 
Oflicer, Group B , Gazetted ) Recruitment Rules , 1977, against 

( 2 ) सा . का . नि . 766, तारीख 13- 5- 64 । 
the post of Youth Officer, under column 6 , for the existing 
cntry, the following entry shall be substituted , namely : 
" 35 years (relaxable for Government Servants upto 5 

MINISTRY OF LABOUR 
yeurs in accordance with the instruction ; or orders 
issued by the Central Government ). " 

New Delhi , the 25th March, 1985 
INo . A- 12018|184J- YS. IJI ] 

G .S. R. 363. - In exercise of the powers conferred by 
R . K. SAINI, Under Secy . 

section 5 read with sub -section (1) of section 7 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Government hereby 
श्रम मंत्रालय 

makes the following scheme further to amend the Employees 
नई दिल्ली , 25 मार्च, 1985 

Provident Funds Scheme , 1952, namely :- - 
सा , का . नि . 363. ---- केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य 

1. (1) This scheme may be called the Employees Provident 

Funds ( Second Amendment ) Scheme, 1985 . 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19 ) की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 

(2 ) It shall come into force on the date of its publi 
5 द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कर्मचारी 

caion in the Official Gazette . 
भविष्य निधि स्कीम , 1952 का और संशोधन करने के लिए 2. In the Employees Provident Funds Scheme 1952. in 
निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् - - 

paragraph 14A, in clause ( i) of the proviso, the words " at 

Icast seven days" shall bo omitted . 
1 . ( 1 ) इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि 
(द्वितीय संशोधन ) स्कीम , 1985 है । 

INo. S- 70012 / 1 / 85-SS.II] 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

A. K . BHATTARAI , Under Secy . 
2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 के पैरा 14क Foot Note : Paragraph 14A of the Employees Provident 

Funds Scheme. 1952 added vide G . S. R . 1666 dated 
में , परन्तुक के खंड ( ii ) में “ कम से कम सात दिन " शब्दों 

the 10th October , 1963 was subsequently amended 
का लोप किया जाएगा । 

vido : 
[ सं , एस - 70012/1/ 85 - एसएस - 2] 

( i) G.S R. 1845 dated 28th November , 1963 
___ ए . के . भट्टाराई , अवर सचिव 

( ii ) G .S. R. 766 dated 13th May , 1964 . 
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